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El 78% de los trabajadores espanoles cree que la
situacion econdmica mejorara en 2015

¢ Reino Unido, Alemania, Italia y Francia son mas pesimistas, ya que se encuentran por
debajo del nivel de Espafia, con un 64%, 48%, 37 y 31%, respectivamente

e Los trabajadores menores de 35 afos son los mas optimistas respecto a esta
situacién, ya que el 85% espera una recuperacion de la economia durante 2015

e Esta mejora de las expectativas en la economia motiva que uno de cada dos
trabajadores confie en lograr un aumento salarial en 2015

e Un 59% de los empleados espafioles opina que su empresa dedica mas tiempo y mas
recursos en programas de formacion y desarrollo de talento que hace diez afos

Madrid, 7 de enero de 2015.- Tres de cada cuatro trabajadores espafioles, en concreto, el
78% de los empleados entrevistados por Randstad, esperan que la situacion econdmica
mejore durante 2015. Esta es la principal conclusion del udltimo estudio internacional
Randstad Workmonitor, correspondiente al cuarto trimestre de 2014, realizado tras el
andlisis de mas de 15.000 encuestas a trabajadores ocupados en mas de 30 paises.

Del estudio realizado por Randstad se desprende que los paises mas optimistas son Brasil e
India, donde el 93% de los encuestados cree que el panorama econdmico sera mejor el
préximo ano. De cerca le siguen China (90%) y Portugal (87%), todos ellos por encima del
85%. Por su parte, varios de los principales paises de la Unidn Europea se encuentran por
debajo del nivel de confianza de Espafia, entre los que destacan Reino Unido (64%),
Alemania (48%), Francia (31%) e Italia (37%).

Porcentaje de trabajadores que espera una mejora de la economia en 2015

Grecia I 29%
Japon I 31%
Francia I 31%
Bélgica |GGG 35%
Italia I 37%
Alemania I 48%,
Australia GG 18%
Noruega | 52%
Suecia I 579
Paises Bajos NI 58
Suiza I 58
Estados Unidos I 5¢
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Cuando se analizan los datos en funcién de la edad, el informe detecta que los trabajadores
menores de 35 afos son los mas optimistas, cuyo nivel de confianza de que la situacion
mejore el proximo afo es del 85%. Cuanto mas aumenta la edad de los entrevistados,
menor es el nivel de expectativas; en concreto, en los trabajadores con edades
comprendidas entre los 35 y los 55 afos el nivel de confianza en que se produzca un repunte
en la economia se sitla en el 76%, mientras que para los mayores de 55 afios este
porcentaje es del 71%.

El optimismo en cuanto a una mejora econdmica en 2015 ha motivado que uno de cada dos
trabajadores espere un aumento salarial para el préximo afo. De esta manera, el 49% de los
encuestados confia en lograr dicho incremento en su retribucion.

En este sentido, los mas jovenes son también los mas optimistas. El 65% de los trabajadores
espanoles menores de 35 afios espera que su salario aumente en 2015. Para los empleados
comprendidos entre los 35 y los 55 este nivel desciende hasta el 39%, mientras que para los
mayores de 55 se sitla en el 46%. Por sexos, el estudio de Randstad no detecta diferencias
entre hombres y mujeres, ya que en ambos casos el 49% de ellos se muestra optimista en
sus expectativas salariales.

Las empresas destinan mas recursos a la formacion que hace diez afios

El 59% de los trabajadores espafoles piensa que las empresas dedican en la actualidad a la
formacion mas tiempo y mas recursos que hace una década. Esta tasa se sitla 9 puntos por
encima de la media de los principales paises de la Union Europea (50%).

Espafia (59%) y Portugal (60%) encabezan la lista de paises europeos que creen que se ha
aumentado los programas de formacién y de promocién del talento respecto diez afos antes.
Les siguen Paises Bajos (54%), Bélgica (53%) y Noruega (51%). Por otro lado, los que
menor sensacion muestran de haber experimentado un crecimiento en este tipo de practicas
son Suiza, Dinamarca y Grecia, con un 41%, 39% y 31%, respectivamente.

Cabe destacar, asimismo, que el 96% de los trabajadores espafioles opina que los programas
de formacién son una oportunidad para el crecimiento personal.

Trabajadores que consideran que hay mayor formacion en las empresas
que hace 10 ainos
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La incorporacion de perfiles jovenes, determinante para el 63% de los trabajadores

Las organizaciones se encuentran en un momento complejo en cuanto a la gestién de los
recursos humanos, ya que sus equipos estan conformados por profesionales de edades muy
dispares. Unas politicas laborales adecuadas y la capacidad de combinar a trabajadores de
todas las franjas de edad motivaran una mejora de los resultados empresariales.

El 63% de los encuestados en el Randstad Workmonitor piensa que la incorporacidon de los
trabajadores menores de 20 afios al mundo laboral es necesaria para conseguir una empresa
realmente innovadora. Los trabajadores de mas de 55 afos son los que sefalan, en mayor
medida, la importancia de contar con perfiles mas jévenes para la innovacién empresarial

Dos de cada tres empleados consideran que los profesionales de menor edad pueden aportar
conocimientos determinantes relacionados con el ambito tecnoldgico. La formacidon de estos
trabajadores supone un aspecto clave para el devenir de las compaiias. Es por ello que,
segun Randstad Workmonitor, mas de la mitad de las empresas (59%) tienen programas de
practicas para los menores de 20 afios.

Sobre Randstad Workmonitor

Este estudio se lanzé en Holanda en 2003, después en Alemania y ahora cubre 32 paises en
todo el mundo. Con una publicacién trimestral, el informe ofrece tendencias tanto locales
como globales en el mundo del empleo. Para el andlisis se realiza una encuesta online en
poblacién de entre 18 y 65 afios que trabajen un minimo de 24 horas a la semana. Para la
oleada del tercer trimestre de 2014 ha contado con una muestra total de 15.185 entrevistas.

Randstad en el mundo y en Espaia

Randstad es la empresa lider en Espana en soluciones de Recursos Humanos, haciendo posible que
cada dia 26.000 personas en nuestro pais tengan un empleo. Trabajamos para aumentar la
empleabilidad de los trabajadores y ofrecemos anualmente mas de 400.000 horas de formacién. Con
mas de 50 afnos de experiencia en el mercado laboral y con sede en Diemen, Holanda, Randstad
Holding cotiza en la Bolsa NYSE Euronext Amsterdam. Ofrecemos a nuestros clientes un servicio
global en consultoria de recursos humanos: seleccién de profesionales, externalizacién de tareas,
desarrollo de planes e implementacion ad hoc de formacién, contratacién temporal y procesos de
recolocacion. En el mundo somos 28.000 empleados en 39 paises. En Espafia somos un equipo de
mas de 1.400 personas y 300 oficinas. Podras acceder a nuestros servicios para empresas o
candidatos en www.randstad.es y podras hablar con nosotros a través de RRSS en @randstad_es en
Facebook, Linkedin y nuestro canal de Youtube.
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