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La Fundacion Randstad y Binter Technic colaboran para
la integracion de personas con discapacidad en Canarias

e La compafia aérea donara 9.500 euros a la institucién para colaborar en su lucha
por la igualdad de oportunidades en las Islas

e Desarrollaran itinerarios de insercién sociolaboral para mejorar la empleabilidad
de colectivos en riesgo de exclusion

= Lanzaran una campafna de sensibilizaciéon a través de la revista del grupo, que
cuenta con mas de 5.000 lectores diarios

Madrid, 8 de julio 2014.- La Fundacion Randstad y la compafiia aérea Binter Technic han firmado
un acuerdo de colaboracién para impulsar la integracion laboral de las personas con discapacidad
en las Islas Canarias. El acuerdo de colaboracion, que comienza a implementarse hoy, tiene una
vigencia de un afio, aunque podra prorrogarse con el acuerdo previo de ambas partes. Ademas
de las acciones de insercion laboral, Binter Technic apoyara econémicamente a la Fundacion, con
una donacién de 9.500 euros para colaborar en su lucha a favor de la igualdad de oportunidades.

El convenio conlleva la colaboracion de Binter Technic (empresa de servicios de mantenimiento
aeronautico de Binter) con la Fundacién para apoyar su Proyecto Integrados Canarias, con el que
se desarrollan itinerarios de insercion sociolaboral para mejorar la empleabilidad de colectivos en
riesgo de exclusién. Binter Technic se compromete a poner en conocimiento de la Fundacion
Randstad cualquier vacante de la compafiia que pueda ser cubierta mediante la contratacion o
incorporacion en practicas de personas en riesgo de exclusion social.

Ademas del programa de insercion, el convenio contempla acciones de sensibilizacion dentro de
la propia compafia aérea para fomentar la igualdad de oportunidades entre sus 150
trabajadores. También se desarrollaran campafias de comunicacion para fomentar la integracion
laboral de las personas con discapacidad en Canarias, a través de la revista de Binter, presente
en los 130 vuelos diarios del grupo aéreo y que leen, cada dia, mas de 5.000 personas.

“Permitira sensibilizar a la sociedad canaria de la valia de las personas con discapacidad”

Maria Viver, directora de la Fundacién Randstad, se muestra “muy esperanzada” con el contenido
del nuevo convenio que, a su juicio, “permitira sensibilizar a la sociedad canaria de la valia de las
personas con discapacidad y los beneficios sociales que supone la incorporacién activa de estas
personas en el mercado laboral”. Viver afade que la Fundacion Randstad “trabaja para tejer y
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construir una red real y efectiva de oportunidades de integracion laboral para las personas
desfavorecidas en toda Espafa”.

El fin de la Fundacion Randstad es ayudar a encontrar un empleo a las personas desfavorecidas: personas
con capacidades diferentes, inmigrantes con dificultades para su integracion laboral, mayores de 45 afios,
victimas de violencia de género y familias monoparentales. El patronato de la Fundacion Randstad esta
formado por miembros del Comité Ejecutivo de Randstad, cuyo presidente es Rodrigo Martin. Dicho
patronato cuenta con el asesoramiento de un Consejo Asesor formado por: Concepcion Dancausa,
delegada del area de Gobierno de Economia, Hacienda y Administracion Publica del Ayuntamiento de
Madrid y primera teniente alcalde; Javier Quintanilla, profesor del IESE; D2 M& Angeles Tejada, directora
de Public Affairs de Randstad; Fernando Moreno, consejero de Cuatrecasas; Juan Pedro Abeniacar,
consejero delegado grupo LVMH y Carles Campuzano, diputado de CIU.Para mas
informacién: www.fundacionrandstad.org.
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