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Madrid ‘ 18 de febrero de 2014 ‘

Asturias, Castilla-La Mancha y Cantabria, las
regiones con mayor aumento de desempleados de
larga duracion en 2013

e La media nacional de parados de larga duracion aument6 en 2013 un 16%

e El mayor incremento se produjo en el numero de personas que llevaban mas
tiempo desempleadas (23%), méas de dos afios. En las mujeres se registré (28%)
en las que ya habian trabajado con anterioridad, y en los hombres (25%) en los
que querian acceder a su primer empleo

e El total acumulado de desempleados de larga duraciébn durante los cuatro
trimestres de 2013 fue de 14.032.400

e Baleares (4%), La Rioja (5%), y Extremadura (8%), las comunidades autonomas
donde menos crecié el niamero de personas que llevaban mas de dos afios
buscando empleo

Madrid, 18 de febrero de 2014.— La empresa lider en soluciones de recursos humanos,
Randstad, ha analizado los ultimos datos de la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto
Nacional de Estadistica (INE) sobre el tiempo de busqueda de empleo de los parados. En
nuestro pais, reducir el periodo que se destina a encontrar un trabajo es una de las
prioridades laborales, puesto que cuando se vive en situacion de desempleo se produce
un impacto negativo que afecta a todos los niveles.

Variacion 201272013 del niumero de parados de larga duraciéon por CC.AA.
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Fuente: Randstad a partir de datos del INE

Atendiendo a los informes trimestrales emitidos durante 2013, Randstad ha calculado la
media nacional de desocupados de larga duracién (personas en situacion de desempleo
desde hace més de 12 meses), en unos 3.508.100 para 2013, y 3.027.875 para 2012, lo
que supuso un aumento del 16%.



nota de prensa = randstad

En cuanto a comunidades auténomas se refiere, Asturias, Castilla-La Mancha y Cantabria
fueron las que mayor incremento registraron (34%, 29% y 27%), llegando en 2013,
respectivamente, a una media trimestral de parados de larga duracion de 69.375,
190.225 y 31.425. En el otro lado de la balanza se encuentran las regiones donde
menos ha crecido el numero de parados de larga duracién durante 2013. Esta lista la
encabeza Baleares (con solo un 4% de aumento y 63.700 parados de larga duracion),
La Rioja (5%, con 15.525), y Extremadura (8%, con 95.175).

Por cantidad acumulada de parados de larga duracién, destacan sobre el resto cuatro
comunidades auténomas que acaparan un mayor numero. Se trata de Andalucia
(3.464.900), Catalufia (1.981.400), la Comunidad Valenciana (1.701.100) y la
Comunidad de Madrid (1.555.200). Estas cifras contrastan con las regiones que
presentaron los datos mas bajos: La Rioja (62.100), Navarra (112.400), y Cantabria
(125.700).

Aumentan sobre todo los parados que llevan en desempleo mas tiempo

En lo que se refiere al total acumulado de desempleados de larga duracién durante los
cuatro trimestres, la cifra pas6 de 12.111.500 en 2012 a 14.032.400. De éstos,
5.351.500 correspondian a los que llevaban buscando trabajo entre uno y dos afios,
mientras que los que habian empleado mas de dos afios en encontrar trabajo
alcanzaban los 8.680.900.

Evolucion 2012/2013 por CC.AA. de los desempleados por tiempo de
busqueda de empleo (datos acumulados y medias trimestrales. Unidades en miles de personas)
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Variacion Variacién Variacién
2012 Total | 2013 Total | anual del | 2012 Total | 2013 Total | anual del | 2012 Total | 2013 Total | anual del

Parados de larga duracion

trimestra|trimestra

acumulado |acumulado |acumulado [acumulado|acumulado | acumulado|acumulado |acumulado [acumulado
2012/2013 2012/2013 2012/2013

Asturias

Andalucia
Total Nacional
Murcia

5.189,40
168,9

163,2

-3%

242,8

313,5

29%

12.111,50

Castilla-La Mancha 257,1 304,2 18% 332,2 456,7 37% 589,3 147,33| 190,23
Cantabria 48,0 48,5 1% 51,2 77,2 51% 99,2 24,80 31,43
Castilla y Le6n 218,7 235,9 8% 239,8 338,0 41% 458,5 114,63 143,48
Navarra 44,4 55,1 24% 48,5 57,3 18% 92,9 23,23 28,10
Galicia 239,3 249,5 4% 3083,5 398,6 31% 542,8 135,70, 162,03
Aragon 107,3 125,5 17% 141,5 168,4 19% 248,8 62,20 73,48
Com. Madrid 642,4 625,9 -3% 678,5 929,3 37% 1.320,9 330,23| 388,80
Canarias 332,7 353,8 6% 468,5 586,5

Pais Vasco 134,6 148,1 10% 180,0 212,9 18% 314,6 90,25
Com. Valenciana 632,3 638,7 1% 889,6 1.062,4 19% 1.521,9 425,28
Cataluha 802,0 834,6 4% 1.009,7 1.146,8 14% 1.811,7 495,35
Extremadura 152,8 151,7 -1% 198,9 229,0 15% 351,7 95,18
La Rioja 27,9 26,0 -7% 31,4 36,1 15% 59,3 15,53
Baleares 117,0 108,1 -8% 128,4 146,7 14% 245,4 63,70

Fuente: Randstad a partir de datos del INE

Estas cantidades son superiores a las de 2012, concretamente en un 3% (para los que
llevaban buscando empleo entre uno y dos afios), y un 25% (para los que lo hacian
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desde hacia mas de dos afos), lo que evidencia que el problema se agravo en el

segmento de los que mas tiempo habian permanecido en situacién de desempleo.

Randstad también ha analizado la evolucién teniendo en cuenta la situacion laboral
previa de los demandantes de empleo, esto es, si se trata de personas desocupadas que

buscan su primer empleo o si ya habian trabajado antes en alguna ocasion.

De las 3.508.100 personas de media que buscaban trabajo durante 2013, casi la
totalidad ya habian estado empleadas anteriormente, unas 3.206.675. Por su parte,
unas 301.425 personas no habian accedido a ningin empleo todavia. Con respecto al
afio anterior, la evolucién fue muy similar, ya que se registraron, respectivamente, unos

aumentos del 16% (ex trabajadores) y del 15% (sin empleo previo).

Personas desempleadas por tiempo de busqueda de empleo por sexo y situaciéon
laboral previa
Unidades en miles de personas

Entre un afo y menos . ~ Parados de larga duracion
Dos o mas afos =
de dos (mas de 12 meses)

Variacion Variacion Variaciéon
2012 Total | 2013 Total | anualdel |2012 Total | 2013 Total | anualdel | 2012 Total | 2013 Total | anual del
acumulado [ acumulado | acumulado [ acumulado | acumulado | acumulado | acumulado | acumulado | acumulado

2012/2013 2012/2013 2012/2013
Ambossexos | | |

Parados que

Total | 5.189,4| 5.3515| 3%| 6.922,1] 8.680,9| 25%]| 12.111,5| 14.032,4] 16%| 3.027,9| 3.508,1

buscan primer 496,9 7% 22 1050,9 50| 262,725| 301,425
empleo

Parados que han |, 545 79 3% 204 11060,7 o0 2765,18| 3206,68
trabajado antes

Hombres
2% 4.564,2 24% 7.421,3 14%

Parados que

trabajado antes

buscan primer 228,6 0% 25% 12% 111,4 125,3
empleo
FEIEEIS GUE (R 2.5857| 2.627.4 2% 24% (=04 1.510,7 1.730

Mujeres
5% 4.116,9 27% 6.611,1 18%
Parados que
buscan primer 268,2 13% 19% 16%
empleo

151,3

176,1

Parados que han

0, 0, o,
trabajado antes 2.106,8 4% 28% 18%

1.254,4

1.476,7

Fuente: Randstad a partir de datos del INE

Si se atiende al tiempo que llevaban buscando empleo, el mayor aumento (26%) se
produjo en los que después de haber sido empleado alguna vez con anterioridad ya

superaban los dos afios intentando encontrar un trabajo.

Concretamente en esta franja de duracion de busqueda (mas de dos afios), se detectan
los mayores aumentos tanto en mujeres como en hombres, pero con la diferencia de
gue en las féminas el incremento (28%) se registrd en las que ya habian trabajado con
anterioridad, y en el sector masculino el aumento mas importante (25%) se dio en los

gue querian acceder a su primer empleo.

Otra de las diferencias de género se detecta también en la evolucion de los parados que
llevan entre un afio y menos de dos buscando empleo para poder acceder a su primer
trabajo. En el caso de los hombres el dato de 2013 es similar al del afio anterior, pero

en el de las mujeres se registr6 un aumento del 13%.
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