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Dos de cada cinco trabajadores tienen expectativas de
encontrar un nuevo empleo en los proximos seis meses

e Actualmente, el 44% de los trabajadores espafioles confia en acceder a un nuevo
empleo, dos puntos porcentuales mas que en 2014

e Los profesionales de automocion (67%), quimica (67%) y manufacturas (58%)
son los que presentan mayores expectativas

e A mayor nivel formativo alcanzado, mayor confianza tienen los profesionales en su
capacidad para acceder a otro trabajo

e El 47% de los hombres tiene expectativas de encontrar un nuevo empleo en los
préximos seis meses, un porcentaje que en mujeres se sitda en el 41%

Madrid, 30 de junio de 2015.- El 44% de los trabajadores espafioles tiene expectativas de
encontrar un nuevo puesto de trabajo en los proximos seis meses. Esta es la principal conclusién
de la Ultima oleada de Randstad Workmonitor, correspondiente al segundo trimestre de 2015,
realizado tras el analisis de mas de 15.000 encuestas.

El estudio elaborado por Randstad detecta que el porcentaje de trabajadores que espera
encontrar un nuevo empleo en los proximos seis meses ha aumentado en dos puntos
porcentuales durante el dltimo afio. En concreto, este porcentaje ha ascendido desde el 42%
hasta el 44%. Ademas, cuando se contempla la serie histdrica por completo, el estudio revela
que el segundo trimestre de 2015 ha registrado el segundo porcentaje mas elevado, solo
superado por el trimestre anterior.

La mejora de las previsiones econdmicas para Espafia, la recuperacion del consumo interno y la
generacion de nuevos puestos de trabajo han motivado un mayor optimismo entre los
profesionales espafioles y todo ello aumenta las expectativas de cambiar de empleo.

Expectativas de encontrar un nuevo empleo (2014-2015)
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Los profesionales con estudios universitarios son los mas optimistas

Otro de los aspectos que estudia Randstad Workmonitor hace referencia al nivel formativo
alcanzado por los profesionales, que influye en su confianza para cambiar de trabajo. En esta
linea, se detecta que existe una relacion directa, ya que las expectativas son mas elevadas
cuanto mayor es el nivel de estudios alcanzado por los trabajadores.

Expectativas de encontrar un nuevo empleo por nivel formativo (2T 2015)

Nivel formativo superior 45%

Nivel formativo medio - 44% m 2T 2015

Nivel formativo bésico 38%

Fuente: Randstad Workmonitor 2015

Los profesionales con formacion universitaria o superior son los mas optimistas a la hora de
valorar nuevas oportunidades laborales. De hecho, el 45% de estos profesionales afirma que
seria capaz de cambiar de empleo en un plazo maximo de seis meses. Estos trabajadores son los
que mayor movilidad laboral muestran para buscar nuevos retos profesionales.

Esto viene motivado, en gran medida, por una mayor demanda de las organizaciones de
profesionales especializados, que aporten un conocimiento detallado y su experiencia a la
empresa. Estos profesionales son, ademas, quienes cuentan con tasas de ocupacién mas
elevadas, ya que el 86% de los espafoles con estudios superiores esta trabajando actualmente.

Randstad también analiza el nivel de expectativas de los trabajadores por sexo. En este sentido,
el estudio detecta que los hombres muestran una mayor confianza, con un 47% frente al 41%
registrado en mujeres. Sin embargo, la evolucién en ambos casos ha sido diferente.

Las trabajadoras espafiolas han aumentado su confianza en acceder a otro empleo, con un
crecimiento de 6 puntos porcentuales en el Ultimo afo. En el segundo trimestre de 2014, el
porcentaje se situaba en el 35%, mientras que actualmente ha ascendido hasta el 41%. En
hombres, por su parte, se detecta un descenso de tres puntos porcentuales durante el Gltimo
afio, con una variacion del 50% al 47%.

Automocion y quimica ocupan a los profesionales con expectativas mas elevadas

La ultima variable que analiza Randstad se centra en el sector en el que los trabajadores
desarrollan su actividad profesional. De esta manera, el informe de Randstad revela que siete de
cada diez empleados de los sectores de automocion y quimica muestran confianza en acceder a
un nuevo puesto de trabajo durante los préximos seis meses.

Le siguen manufacturas, tecnologias de la informacion y hosteleria, todos ellos con porcentajes
por encima de la media nacional, que se sitlia en el 44%.
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Expectativas de encontrar un nuevo empleo por sectores (2T 2015)
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Fuente: Randstad Workmonitor 2015

En el lado opuesto, entre los menos optimistas, se encuentran los trabajadores de los sectores de
alimentacién, energia, construccién, transporte y administracion publica, todos ellos con
porcentajes situados entre el 43% y el 30%.

Cabe destacar que el aumento a nivel nacional también se ve reflejado cuando se analiza en
funciéon del sector. De esta manera, diez de los quince sectores analizados han reflejado un
aumento en la confianza de sus trabajadores respecto a los datos de 2014. El mas pronunciado
se ha registrado en quimica, donde el porcentaje de profesionales que muestran expectativas de
un cambio de empleo se ha duplicado hasta alcanzar el 67% actual.

Los trabajadores de manufacturas, energia, automocion y distribucién también han incrementado
su optimismo a la hora de encontrar un nuevo empleo. En todos estos casos el aumento se ha
situado por encima de los 10 puntos porcentuales.

Sobre Randstad Workmonitor

Este estudio se lanzé en Holanda en 2003, después en Alemania y ahora cubre 32 paises en todo
el mundo. Con una publicacién trimestral, el informe ofrece tendencias tanto locales como
globales en el mundo del empleo. Para el andlisis se realiza una encuesta online en poblacién de
entre 18 y 65 afios que trabajen un minimo de 24 horas a la semana. Para la oleada del segundo
trimestre de 2015 ha contado con una muestra total de mas de 15.000 entrevistas.

Randstad en el mundo y en Espaia

Randstad es la empresa lider en Espaiia en soluciones de Recursos Humanos, haciendo posible que cada dia
32.000 personas en nuestro pais tengan un empleo. Trabajamos para aumentar la empleabilidad de los
trabajadores y ofrecemos anualmente mas de 600.000 horas de formaciéon. Con mas de 50 afios de
experiencia en el mercado laboral y con sede en Diemen, Holanda, Randstad Holding cotiza en la Bolsa
NYSE Euronext Amsterdam. Ofrecemos a nuestros clientes un servicio global en consultoria de recursos
humanos: seleccion de profesionales, externalizacién de tareas, desarrollo de planes e implementacion ad
hoc de formacion, contratacion temporal y procesos de recolocacion. En el mundo somos 29.000
empleados en 39 paises. En Espafia somos un equipo de mas de 1.500 personas y mas de 250 oficinas.
Randstad ha sido elegida una de las mejores empresas para trabajar por la consultora internacional Great
Place to Work en 2015. Podras acceder a nuestros servicios para empresas o candidatos
en www.randstad.esy podras hablar con nosotros a través de RRSS en @randstad_es
en Facebook, Linkedin, Google+ y nuestro canal de Youtube.
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Randstad Espaia Nombre Contacto
Departamento de Leticia Serrano leticia.serrano@randstad.es / 686 991 238
comunicacion Patricia Martinez patricia.martinez@randstad.es / 610 897 820
Agenm:a de_ . Javier Aguilar j.aguilar@romanyasociados.es / 915 915 500
comunicacion:
Roman y Asociados Natalia Martin n.martin@romanyasociados.es / 915 915 500
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