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Informe Randstad - Flexibilidad en el trabajo

Espafia ha perdido mas de 400.000 autdbnomos desde 2008

e El grupo de trabajadores autdonomos con estudios superiores es el Unico colectivo que
ha aumentado en nuestro pais desde 2008, con mas de 105.000. Aquellos con
formacién primaria han descendido en 469.000 profesionales

e A pesar del descenso en el nUmero de profesionales autdbnomos, Espafia cuenta con
una tasa de autoempleo del 17%, dos puntos por encima de la media europea

e El informe Flexibility de Randstad demuestra que cuanto mayor es la tasa de
desempleo de un pais, mayor es el porcentaje de profesionales que optan por el
autoempleo para acceder al mercado laboral

e El 66% de los autbnomos espafioles asegura que el motivo principal para escoger
esta situacion laboral fue la independencia, seguido de la libertad (24%) y las
razones econdmicas (10%)

Madrid, 15 de febrero de 2016.- Randstad, empresa lider de recursos humanos en
Espafia, ha publicado su informe Flexibilidad en el trabajo, que estudia el peso de los
profesionales auténomos en el mercado laboral. El estudio analiza la evolucién de este
colectivo durante los Ultimos siete afios y su implantacion en los paises europeos y en
algunas de las principales potencias mundiales, asi como los motivos que llevan a los
profesionales a optar por esta modalidad laboral.

El informe Flexibilidad en el Trabajo de Randstad revela que Espaifa ha perdido mas
de 410.000 autonomos entre 2008 y 2014. Actualmente, el mercado laboral espafiol
cuenta con casi 3 millones de profesionales trabajando por cuenta propia, una cifra que se
situaba en 3.382.000 en los primeros meses de 2008. A pesar de este descenso, Espafia ha
aumentado en mas de medio punto porcentual la incidencia del autoempleo respecto a la
registrada en 2008, pasando del 16,4% al 17%, debido a que el nimero de empleados por
cuenta ajena ha descendido en mayor medida. Es decir, el autoempleo ha supuesto un
refugio en el mercado de trabajo, una modalidad laboral que ha permitido a los profesionales
seguir desarrollando su actividad sin tener en cuenta a un empleador directo.
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En Europa, so6lo Italia ha registrado una caida mayor de autonomos que Espana,
con un descenso de casi medio milldn de profesionales. Tras Espafa (-410.000) se sitUa
Portugal, con una caida de 352.000 empleados. Estos tres paises han acumulado un
descenso de mas de 1,25 millones de trabajadores autdonomos, mientras que los datos de
Europa reflejan una caida de -152.000 auténomos, segun la suma de todos los paises. Llama
la atencién que, a pesar de este descenso en Italia, Espafa y Portugal, se mantienen en
cabeza como paises con mayor tasa de autoempleo en Europa.

En el lado opuesto, en Reino Unido esta modalidad laboral ocupa ahora a mas de
647.000 profesionales que en 2008. Francia, por su parte, ha registrado un incremento
por encima de los 300.000 autonomos en este periodo, mientras que en Alemania han
aumentado en torno a 100.000 profesionales.

En cuanto a su incidencia en el mercado laboral, durante el tercer trimestre de 2014 la tasa
de autoempleo de Espafia se situ6 en el 17%, dos puntos porcentuales por encima de
la Unidn Europea. Italia y Portugal son los Unicos paises que muestran una cifra superior a la
registrada en Espafia, a pesar de que han sufrido un descenso de dos y cinco puntos
porcentuales, respectivamente.

Los paises con tasas altas de desempleo registran una mayor tasa de autoempleo

Randstad también ha analizado la relacidn que existe entre la tasa de desempleo del pais y
la de autoempleo -para llevar a cabo esta parte del analisis, se han tenido en cuenta datos
de la OCDE vy tasas referentes a 2013-. El informe Flexibilidad en el Trabajo destaca que
cuanto mas alto es el nivel de paro, mayor es la tasa de profesionales que
trabajan por cuenta propia. En paises en los que el nimero de desempleados es elevado,
son muchos los profesionales que, al no encontrar otra puerta de entrada al mercado
laboral, optan por el autoempleo como llave para desarrollar su actividad laboral.

Grecia y Espafia son los paises de la Union Europea que registran las tasas de
desempleo mas elevadas, y aquellos que cuentan con los niveles de autoempleo
mas altos. Esta relacién también se cumple en paises que han pasado un dificil periodo en
sus mercados laborales, como Portugal, Italia o Irlanda.

Relacion y tasas de desempleo y autoempleo (2013)
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En el lado opuesto, se encuentran paises con mercados laborales mas asentados vy flexibles,
como paises del centro y norte de Europa (Noruega, Austria, Alemania o Paises Bajos).
Todos ellos cuentan con tasas de autoempleo inferiores al 15%. De hecho, los paises
escandinavos, a excepcion de Finlandia (13%), cuentan con indices por debajo del 10%.

La independencia, la principal razon para ser trabajador autonomo

Otro de los aspectos que estudia Randstad en Flexibilidad en el Trabajo, a partir del
andlisis de un informe de la Comision Europea, es la motivacion que lleva al profesional a
decantarse por el autoempleo. En este sentido, la independencia y la libertad son las
principales razones esgrimidas para optar por esta modalidad laboral, ya que asi lo
afirman cerca del 90% de los profesionales. Los ingresos, en este caso, son el menor
impulso, ya que solo lo elige como razén principal un 10%.

Principales razones por las que optar por el autoempleo
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En el caso de Espafa el 66% de los autonomos asegura que lo hace por la
independencia y realizacion personal. El segundo argumento mas utilizado (24%) es la
libertad para elegir lugar y tiempo de trabajo, seguido, por ultimo, de las razones
economicas (10%).

En este caso, llama la atencidn que en paises con economias emergentes como Brasil o
China, el autoempleo es una modalidad laboral donde influye, de manera destacada, el
salario. En este sentido, el 27% de los auténomos chinos indica la retribucidon econdémica
como principal motivo para decantarse por el autoempleo. En Brasil, por su parte, este
porcentaje se situa en el 18%, muy por encima del 11% de media europea.

Espaifna aumenta el autoempleo en profesionales con estudios superiores

El informe Flexibilidad en el Trabajo también pone de manifiesto las variaciones en el
autoempleo segun el nivel de estudios de los profesionales. En total, hay dos millones de
auténomos con formacidn superior mas en Europa que en 2008. Este aumento ha coincidido
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en el tiempo con el descenso de autdnomos con educacion primaria, que han descendido en
mas de 2,2 millones.

En Espana, los trabajadores que disponen de estudios universitarios son el Gnico
colectivo que ha registrado un incremento respecto a 2008, aumentando la cifra de
auténomos con este nivel formativo en mas de 105.000. Reino Unido y Francia son los paises
donde mas se ha incrementado el niUmero de auténomos con formacion académica elevada,
con variaciones de 527.000 y 315.000 profesionales, respectivamente. Le siguen Paises
Bajos (150.000) y Alemania (139.000).

En el lado opuesto, se aprecia un descenso de auténomos con formacién académica basica.
Italia, con un descenso de 485.000 auténomos con educacién primaria, Espafa, con una
caida de 469.000, y Portugal, con 400.000 menos, son los paises con variaciones mas
pronunciadas.

Randstad en el mundo y en Espaiia

Randstad es la empresa lider en Espafia en soluciones de Recursos Humanos, haciendo posible que cada dia
32.000 personas en nuestro pais tengan un empleo. Trabajamos para aumentar la empleabilidad de los
trabajadores y ofrecemos anualmente mas de 600.000 horas de formacion. Con mas de 50 ainos de experiencia
en el mercado laboral y con sede en Diemen, Holanda, Randstad Holding cotiza en la Bolsa NYSE Euronext
Amsterdam. Ofrecemos a nuestros clientes un servicio global en consultoria de recursos humanos: seleccion de
profesionales, externalizacion de tareas, desarrollo de planes e implementacion ad hoc de formacién, contratacion
temporal y procesos de recolocacion. En el mundo somos 29.000 empleados en 39 paises. En Espafia somos un
equipo de mas de 1.500 personas y mas de 250 oficinas. Randstad ha sido elegida una de las mejores empresas
para trabajar por la consultora internacional Great Place to Work en 2015. Podras acceder a nuestros servicios
para empresas o candidatos en www.randstad.esy podras hablar con nosotros a través de RRSS en
@randstad_es en Facebook, Linkedin, Google+ y nuestro canal de Youtube.
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