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Fundacion Randstad y Fundacion Europamundo se unen
para aumentar la empleabilidad de los mayores de 45 ahos

e Por segundo afio consecutivo la Fundacién Europamundo apoyara al proyecto
“Merezco una oportunidad” de Fundacidon Randstad, que fomenta la formacion
para aumentar la empleabilidad en mayores de 45 afios

e 80 personas en riesgo de exclusion social se beneficiaran de itinerarios
personalizados de insercién en el mundo laboral

e El 20% de las personas que accedieron al proyecto “Merezco una oportunidad”
en 2014 logrd acceder a un puesto de trabajo

Madrid, 20 de marzo 2015.- Fundacion Randstad continla trabajando para lograr la igualdad de
oportunidades en el acceso al mercado laboral. Una de las vias para conseguirlo se encuentra en
aumentar la empleabilidad de los colectivos con riesgos de exclusidon social. Por segundo ano
consecutivo, Fundacién Europamundo y Fundacién Randstad firman un acuerdo de colaboracion
para formar a desempleados de larga duraciéon mayores de 45 anos.

Con la alianza entre Fundacion Randstad y Fundacién Europamundo se espera que 80 personas
en riesgo de exclusidn social se beneficien de itinerarios personalizados de inserciéon en el mundo
laboral. La formacién sera impartida por voluntarios de Fundacién Europamundo y Europamundo
Vacaciones para aumentar las posibilidades de acceso al mundo laboral.

A través del proyecto “Merezco una oportunidad” los usuarios podran participar, entre otros, en
talleres de orientacién laboral, busqueda activa de empleo y habilidades sociales. El objetivo es
desarrollar sus competencias y capacidades para fomentar su autonomia y acceder a un puesto
de trabajo.

En la primera edicion del proyecto “Merezco una oportunidad”, 75 personas tuvieron acceso a
actividades de formacion personalizadas. El 20% de ellas lograron acceso a un puesto de trabajo
en el mercado laboral en ese mismo afo.

La Fundacion Europamundo es una asociacion privada sin animo de lucro enfocada a la
realizacion de actividades de accidn social y cooperacion al desarrollo de zonas y sectores de la
poblacién especialmente vulnerables. Realizan su actividad tanto en Espafia, como en otros
paises, principalmente de Europa y América Latina.
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El fin de la Fundacion Randstad es ayudar a encontrar un empleo a las personas desfavorecidas: personas
con capacidades diferentes, inmigrantes con dificultades para su integracion laboral, mayores de 45 afios,
victimas de violencia de género y familias monoparentales. El patronato de la Fundacion Randstad esta
formado por miembros del Comité Ejecutivo de Randstad, cuyo presidente es Rodrigo Martin. Dicho
patronato cuenta con el asesoramiento de un Consejo Asesor formado por: Concepcion Dancausa,
delegada del area de Gobierno de Economia, Hacienda y Administracion Publica del Ayuntamiento de
Madrid y primera teniente alcalde; Javier Quintanilla, profesor del IESE; D@ M@ Angeles Tejada, directora
de Public Affairs de Randstad; Fernando Moreno, consejero de Cuatrecasas; Juan Pedro Abeniacar,
consejero delegado grupo LVMH y Carles Campuzano, diputado de CIU.Para mas
informacién: www.fundacionrandstad.org.
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