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_ Madrid 24 de febrero de 2015

Fundacion Randstad y PPG Ibérica organizan unas
jornadas de sensibilizacion sobre integracion laboral

e Tras el éxito de la primera jornada celebrada en julio, el medallista paralimpico
David Casinos ha sido, de nuevo, el protagonista del encuentro

e La jornada de sensibilizacién celebrada en Valencia cumplié el objetivo de
transmitir a todos los asistentes valores de superacidon personal y motivacion

e El encuentro se enmarca en un convenio de colaboracion entre Fundacion
Randstad y PPG, empresa fabricante de productos quimicos, para fomentar la
contratacidon de personas en riesgo de exclusion social

Madrid, 24 de febrero 2015.- Fundacion Randstad continGa trabajando por la igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo y por fomentar la integracion de personas en riesgo de
exclusién social. En esta ocasidén, Fundacion Randstad y PPG Ibérica, empresa fabricante de
revestimientos y materiales especializados para automociéon, han firmado un acuerdo de
colaboracion con la finalidad de impulsar la integracién laboral de colectivos en riesgo de
exclusién social.

Después del éxito de la primera jornada celebrada el pasado mes de julio, Fundacion Randstad y
PPG Ibérica han vuelto a celebrar una jornada de sensibilizacion dirigida a los empleados de la
empresa fabricante. Esta jornada, organizada en las instalaciones de PPG Ibérica en Valencia,
tuvo como objetivo transmitir a todos los asistentes la importancia de la igualdad de
oportunidades en el empleo, la valia de profesionales con discapacidad y los beneficios sociales
de la incorporacioén a plantilla de este colectivo.

La jornada de sensibilizacion contd con el testimonio del medallista paralimpico David Casinos,
gue recalcd la importancia de la superacion, el optimismo y la perseverancia para “cruzar las
fronteras de lo desconocido” y conseguir todo aquello que uno se proponga. Casinos fue
premiado en la Ultima edicién de los IX Premios de Fundacién Randstad, en la categoria “Mencién
de Honor”. El deportista valenciano, que quedd totalmente invidente a los 25 afios, ha
conseguido tres oros en lanzamiento de peso en los Juegos Paralimpicos de Sidney, Atenas y
Pekin, asi como el oro en los de Londres 2012, en la especialidad de lanzamiento de disco.

Teresa Cordente, responsable de proyectos de Fundacion Randstad en la C. Valenciana, ha
destacado la importancia de celebrar estas jornadas de la mano de PPG Ibérica para transmitir a
todos los empleados de la compafiia los valores de perseverancia y superacion que David ha
desarrollado en su vida profesional. Miguel Angel Juarez, Director de la Planta, intervino en la
jornada recordando que PPG participa en la contribucidon social, como parte de uno de sus
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pilares y anim6 a que los empleados lo hagan también de forma activa. Estos valores sirven de
ejemplo para demostrar la valia profesional de las personas con discapacidad en el mercado
laboral y la participacion de PPG por involucrarse en la integracion de estos colectivos en riesgo
de exclusion.

PPG: Bringing innovation to the surface. (TM)

La vision de PPG Industries es seguir siendo la compaiiia lider mundial en revestimientos y
materiales especializados. A través del liderazgo y la innovacion, de la sostenibilidad y el color,
PPG ayuda a clientes de industria, transporte, consumo y construccion en los mercados
industriales y de postventa a mejorar superficies de mas maneras que cualquier otra compafiia.
Fundada en 1883, PPG tiene su sede central en Pittsburgh y opera en casi 70 paises en todo el
mundo. Las ventas netas reportadas en 2013 fueron de $15.1 mil millones de délares. PPG cotiza
en la Bolsa de Valores de Nueva York (simbolo: PPG). Para mas informacion, visite www.ppg.com
y siga @PPGIndustries en Twitter.

Bringing innovation to the surface es una marca registrada de PPG Industries Ohio, Inc.

El fin de la Fundacion Randstad es ayudar a encontrar un empleo a las personas desfavorecidas: personas
con capacidades diferentes, inmigrantes con dificultades para su integracion laboral, mayores de 45 afios,
victimas de violencia de género y familias monoparentales. El patronato de la Fundacién Randstad esta
formado por miembros del Comité Ejecutivo de Randstad, cuyo presidente es Rodrigo Martin. Dicho
patronato cuenta con el asesoramiento de un Consejo Asesor formado por: Concepcion Dancausa,
delegada del area de Gobierno de Economia, Hacienda y Administracion Publica del Ayuntamiento de
Madrid y primera teniente alcalde; Javier Quintanilla, profesor del IESE; Da Ma Angeles Tejada, directora
de Public Affairs de Randstad; Fernando Moreno, consejero de Cuatrecasas; Juan Pedro Abeniacar,
consejero delegado grupo LVMH y Carles Campuzano, diputado de CIU.Para mas
informacion: www.fundacionrandstad.org.
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