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Informe Randstad — Employer Branding, cuando la percepcion
se convierte en realidad

IBM es la empresa mas atractiva para trabajar en Espana

e El informe Randstad Employer Branding, que celebra su séptima edicion en Espaiia,
muestra cuales son las empresas mas atractivas para trabajar a nivel nacional

e El estudio se realiza a partir de mas de 200.000 encuestas, 10.500 a nivel nacional, con
una muestra representativa en cuanto a sexo, region, edad y nivel formativo

e La entrega de galardones, que contd con la asistencia de mas de 300 directivos, se
celebrd ayer en el Circulo de Bellas Artes

Madrid, 13 de mayo de 2016.- Randstad, empresa lider en Recursos Humanos en
Espafia, ha presentado su informe anual Employer Branding: cuando la percepcion se
convierte en realidad. Este estudio, ademas de mostrar cuales son las compafias mas
atractivas para trabajar en Espana, analiza la situacion actual del mercado laboral y los
retos a los que se enfrenta.

Segun el andlisis de Randstad, IBM es la empresa mas atractiva para trabajar segun los
profesionales en Espafia. IBM es la empresa mas reconocida por los encuestados en los
factores de condiciones econdmicas, formacion de calidad y perspectivas de futuro.

El informe también identifica a las empresas mas atractivas en cada sector. A partir de los
datos obtenidos, Randstad ha elaborado un ranking de los ambitos de actividad y empresas
que cuentan con mayor atractivo laboral para los profesionales.

Las empresas mas atractivas por sector

Alimentacién y bebidas Nestlé
Auditoria y Consultoria KPMG
Automocion (fabricantes) Mercedes Benz
Automocion (proveedores) Robert Bosch
Banca BBVA
Electrénica y Tecnologia Hewlett Packard
Energético Repsol
Farmacéutico Bayer
Gran consumo Procter & Gamble
Comunicacion Atresmedia
Hoteleria Vincci Hoteles
Industria Airbus Group
Logistico Correos
Quimico BASF
Retail Alimentacion Hipercor
Retail Textil El Corte Inglés
Seguros Mapfre
Servicios Empresariales IBM
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La entrega de los premios Randstad Award 2016 tuvo lugar ayer, 12 de mayo, en el Circulo
de Bellas Artes de Madrid. La gala contd con la asistencia de mas de 300 directivos de las
principales empresas de Espafia.

Durante el acto, Rodrigo Martin, presidente ejecutivo de Randstad Espafa; Amparo
Moraleda, consejera independiente de diferentes entidades y Rafael Pampilldn, profesor del
Instituto de Empresa, analizaron los resultados del informe Employer Branding: cuando la
percepcion puede convertirse en realidad. Rodrigo Martin enfatizd la importancia de este
tipo de politicas en la actualidad. Para Rodrigo Martin, “el employer branding debe ocupar
una posicion estratégica en la compaiia. Las empresas debemos preguntarnos como
podemos mejorar para atraer y retener el talento”.

Tomas Burgos, Secretario de Estado de Seguridad Social de Espaiia, y Rodrigo Martin,
presidente ejecutivo de Randstad Espafia, fueron los encargados de entregar el galardén
absoluto de los Randstad Award, que recogidé Marta Martinez, presidenta de IBM en
Espafia, Portugal, Grecia e Israel.

Sobre los Randstad Award

Este afo se celebra la séptima edicién de los Randstad Award en Espafia. Estos galardones
se conceden en base a 10.500 encuestas a profesionales en Espafia, con una muestra
representativa en cuanto a sexo, region, edad y educacion. El estudio incluye estudiantes y
personas con Y sin trabajo en edades comprendidas entre los 18 y 65 afios.

El estudio, que nacié en Bélgica en el afio 2000 y en el que participan hoy 25 paises donde
la compania estd presente, ha encuestado a mas de 200.000 personas. El Informe
Randstad Employer Branding es el mayor estudio internacional independiente del mundo en
atractivo laboral.

Para la eleccion de los ganadores se tiene en cuenta que la empresa tenga una notoriedad
de marca superior al 10% Yy que sean seleccionadas en mayor nimero por los encuestados
como las mas atractivas para trabajar.

Randstad en el mundo y en Espaia
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Randstad Espaiia Nombre Contacto
Departamento de Leticia Serrano leticia.serrano@randstad.es / 686 991 238
comunicacion Patricia Martinez patricia.martinez@randstad.es / 610 897 820
Agena? de_ . Javier Aguilar j-aguilar@romanyasociados.es / 915 915 500
comunicacion:
Roman y Asociados Natalia Martin n.martin@romanyasociados.es / 915 915 500
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