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Analisis Randstad — Evolucion de la ocupacion por edad y nivel formativo

La tasa de ocupacion aumentd en 15 comunidades
autonomas durante 2014 y el mayor incremento se
produjo entre los menores de 30 anos

e Baleares, Extremadura y Aragon son las regiones donde mas ha crecido la tasa de
ocupacion, que estudia la relacidon entre personas que estan trabajando y
profesionales activos

e El aumento mas pronunciado se registra en los menores de 30 afios con estudios
de Bachillerato o ciclos formativos de Grado Medio

e 2014 ha generado un incremento de la ocupacién de los trabajadores de todos los
niveles formativos, a excepcion de aquellos que cuentan con Educacién Primaria

e Cuatro de cada cinco contratos generados se han destinado a hombres, con un
aumento de ocupados superior a los 440.000, frente a las 113.000 mujeres que
han accedido al mercado laboral en 2014

Madrid, 12 de enero de 2015.- Randstad, empresa lider en soluciones de recursos
humanos, ha realizado un andlisis del mercado laboral para conocer la evolucién del
trabajo en Espafia a partir de la edad, el nivel formativo y la region en la que se sitdan
los profesionales. Para ello, se ha estudiado los datos de 2014 del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), que incluyen los tres primeros trimestres del afio.

El andlisis de Randstad detecta que la tasa de ocupacién' aumentd en 15 de las 17
comunidades autdnomas en Espaifa durante 2014. Es decir, en todas las regiones de la
geografia nacional, a excepcion de Canarias y Andalucia.

Baleares, Extremadura y Aragon son las tres comunidades auténomas donde mas se
ha incrementado esta tasa de ocupacidon, ya que ha experimentado aumentos
superiores al 4,5%. En el caso de la comunidad insular, ha pasado de tener una tasa
de ocupacion del 73% en el primer trimestre de 2014 a un 84% en el tercer trimestre
de 2014, lo que supone la variacion mas pronunciada.

Canarias, por su parte, se sitla como la comunidad auténoma que registra un
descenso mas pronunciado, con una variacion negativa del 0,8%. Este dato viene
motivado por el descenso en la tasa de ocupacion femenina, que ha caido mas de un
2%, mientras en los hombres aumenta un 0,5%.

! La tasa de ocupacion refleja la relacién entre personas que estan trabajando y profesionales activos



Nota de prensa - raﬂdS'tad

En Andalucia este indice se mantiene practicamente al mismo nivel, si bien
experimenta un descenso del 0,3%. Al igual que en el caso anterior, esta variacién
esta impulsada por una caida en la ocupaciéon de las mujeres (-1,3%), ya que en
hombres la evolucién ha sido positiva (+0,5%).

Variacion de la tasa de ocupacion por comunidades auténomas
y sexo de los profesionales en 2014
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A nivel nacional, la tasa de ocupacién en Espafa ha crecido un 2,3% en el ultimo afio,
y se sitia en el 76,3%. Esto supone que hay mas de 17,5 millones de trabajadores
frente al total de 22,9 millones de profesionales activos, segun los datos publicados por
el INE.

Los menores de 30 aifios experimentan el mayor aumento

Randstad, ademas, analiza la evolucidon del mercado laboral en funcion de la edad y la
formacion de los profesionales. De esta manera, detecta que el colectivo que mejor se
ha comportado en materia de empleo en 2014 han sido los profesionales menores de
30 anos. En concreto, aquellos que disponen de Bachillerato o un ciclo formativo de
Grado Medio, con un incremento del 5%. Cabe destacar, asimismo, la evolucién
positiva de los trabajadores menores de 30 afos con estudios de secundaria, que han
aumentado su tasa de ocupacién en mas de cuatro puntos.
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Variacion de la tasa de ocupacion en funcion de
la edad y la formacién académica de los profesionales en 2014

Educacion
superior

Educacion
Primaria

Total -0,1%

ESO Bachiller/CFGM

3,1%

Menores de 30 aiios 3,3% 2,5% 4,7% 5,0% 0,3%

30 a 45 aiios 2,5% 0,2% 3,1% 2,7% 2,0%

Mas de 45 afios 1,6% -0,7% 2,0% 2,9% 0,5%

Fuente: Randstad 2014 a partir del INE

Esta variacion positiva se ha registrado en todos los colectivos, cuando se analiza
desde el punto de vista de la formacion académica de los profesionales. Sin embargo,
entre aquellos que cuentan con Educacién Primaria o dejaron estos estudios
incompletos, se aprecia un ligero descenso del 0,1%, que alcanza el 0,7% entre los
mayores de 45 anos.

Los empleados que cuentan con educacién superior, mas de 7,3 millones de
trabajadores en Espafia, han registrado un aumento de su tasa de ocupacién del 1,3%.
Este dato es superior en el colectivo de profesionales de entre 30 y 45 afios, que han
experimentado un incremento del 2%. La variacion en términos de ocupacién de los
menores de 30 afios y de los mayores de 45 afos alcanza el 0,3% y el 0,5%
respectivamente.

Cuatro de cada cinco nuevos trabajadores son hombres

Otro de los factores que tiene relacidon directa con el acceso al mercado laboral es el
sexo de los profesionales. En este sentido, el analisis de Randstad detecta que los
hombres han mostrado una evolucidon positiva mas pronunciada que las mujeres en
términos de contratacion.

Variacion de los trabajadores en funcion del sexo y la formacion académica en 2014
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De los mas de 550.000 nuevos trabajadores que se han registrado, 440.000 son
hombres, frente a 113.000 mujeres. Estas cifras suponen que cuatro de cada cinco
nuevos empleados que se han incorporado al mercado laboral han sido hombres, entre
los que destacan aquellos que cuentan con Educacion Secundaria y Bachillerato o
ciclos formativos de Grado Medio.

Cuando se analizan estos incrementos en funcién de la franja de edad de los
trabajadores, se aprecian diferencias significativas. De esta manera, en hombres, son
los mayores de 45 afos los que mas se han incorporado al mercado laboral, con un
aumento de casi 195.000 trabajadores en los ultimos tres trimestres.

En el caso de las mujeres, el colectivo que mejor se ha comportado en cuanto al
empleo son las profesionales menores de 30 afios . Casi la mitad de las trabajadoras
que han accedido al mercado laboral pertenecen a este grupo. Cabe destacar, por
ultimo, que entre las mujeres, las mayores de 45 afios con educacidon superior se
sitian como el segundo colectivo que ha experimentado una mejora mas pronunciada.

Randstad en el mundo y en Espaiia

Randstad es la empresa lider en Espafia en soluciones de Recursos Humanos, haciendo posible
gue cada dia 26.000 personas en nuestro pais tengan un empleo. Trabajamos para aumentar la
empleabilidad de los trabajadores y ofrecemos anualmente mas de 400.000 horas de
formacién. Con mas de 50 afos de experiencia en el mercado laboral y con sede en Diemen,
Holanda, Randstad Holding cotiza en la Bolsa NYSE Euronext Amsterdam. Ofrecemos a nuestros
clientes un servicio global en consultoria de recursos humanos: seleccion de profesionales,
externalizacion de tareas, desarrollo de planes e implementacidon ad hoc de formacion,
contratacion temporal y procesos de recolocacion. En el mundo somos 28.000 empleados en
39 paises. En Espaifa somos un equipo de mas de 1.400 personas y 300 oficinas. Podras
acceder a nuestros servicios para empresas o candidatos en www.randstad.es y podras hablar
con nosotros a través de RRSS en @randstad_es en Facebook, Linkedin y nuestro canal de
Youtube.

Informacion de contacto Nombre Contacto

Randstad Espaia

Director corporativo

: L Antonio Yuncal ens ndstad.es
Marketing & Comunicacion ntonio fun prensa@randstad

Javier Aguilar j.aguilar@romanyasociados.es
Agencia de Comunicacion 91.591.55.00

Roman y Asociados n.martin@romanyasociados.es

91.591.55.00

Natalia Martin
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Variacion de la tasa de ocupacion en funcion del sexo, la comunidad auténoma
y la formacioén académica de los profesionales en 2014

Educacion Bachilleratc? 0 Educacion
Total primaria ESO ciclo formatwg superior
de Grado Medio
Ambos sexos

Nacional

Andalucia -0,3% -5,3% 1,2% 0,2% -0,5%
Aragon 4,5% -0,1% 8,2% 6,2% 2,4%
Asturias 2,8% -1,1% 6,9% 0,1% 1,9%
Baleares 10,8% 7,7% 13,3% 12,5% 7,2%
Canarias -0,8% -0,5% 1,5% 0,1% -3,8%
Cantabria 1,9% 6,3% 4,1% 2,9% -0,2%
Castillay Le6n 2,8% 2,0% 3,4% 3,5% 1,6%
Castilla - La Mancha 1,8% 2,9% 1,7% 2,7% -0,6%
Catalunya 3,0% 3,0% 3,5% 1,9% 2,7%
Comunitat Valenciana 2,5% -0,9% 0,6% 6,5% 1,4%
Extremadura 4,5% 6,6% 9,1% -0,2% -0,5%
Galicia 3,0% 0,0% 3,4% 3,5% 2,3%
Madrid 2,9% 4,3% 4,2% 3,4% 2,0%
Murcia 1,5% -1,5% -1,0% 5,5% 2,2%
Navarra 2,2% 5,9% 0,8% 3,6% 1,0%
Euskadi 2,1% 1,3% 4,5% 4,1% 0,2%
La Rioja 1,3% -4,4% 1,5% 4,7% -0,6%

Hombres
Nacional 2,8% 0,6% 3,6% 3,7% 1,6%
Andalucia 0,5% -5,2% 2,5% 1,1% 0,7%
Arago6n 5,6% -2,6% 9,5% 8,4% 3,0%
Asturias 3,0% -6,0% 6,9% 2,9% 1,0%
Baleares 10,5% 4,7% 12,5% 11,7% 7,0%
Canarias 0,5% 0,1% 3.2% 0,3% -2,7%
Cantabria 1,7% 9,2% 3,3% 4,3% -2,2%
Castillay Le6n 3,6% 1,6% 4,6% 3,1% 3,1%
Castilla - La Mancha 2,3% 5,1% 0,2% 5,6% -0,8%
Catalunya 4,1% 6,6% 3,9% 3,5% 3,1%
Comunitat Valenciana 2,2% -1,4% 2,9% 3,1% 0,0%
Extremadura 6,4% 9,4% 9,1% 4,4% 0,4%
Galicia 3,7% -0,9% 3,8% 6,0% 2,4%
Madrid 2,8% 3,0% 2,5% 3,4% 2,3%
Murcia 4,2% 4,9% 1,7% 9,7% 1,7%
Navarra 0,3% -13,3% -0,6% 2,3% 1,3%
Euskadi 2,7% 10,3% 3,2% 4,1% 0,4%
La Rioja 0,5% -3,9% 2,6% 3,9% -3,6%
Mujeres

Andalucia -1,3% -5,3% -0,9% -0,7% -1,5%
Aragon 3,2% 3,6% 6,8% 3,6% 1,9%
Asturias 2,6% 5,1% 7,1% -2,7% 2,9%
Baleares 11,1% 11,3% 14,7% 13,0% 7,3%
Canarias -2,3% -2,0% -1,0% -0,3% -4,8%
Cantabria 2,3% 6,6% 5,8% 1,3% 1,7%
Castillay Le6n 1,8% 1,9% 1,4% 3,8% 0,2%
Castilla - La Mancha 1,1% -0,5% 3,9% -0,5% -0,7%
Catalunya 1,8% -2,0% 2,9% -0,3% 2,4%
Comunitat Valenciana 2,8% -0,3% -2,8% 9,8% 2,8%
Extremadura 2,0% 2,2% 9,0% -5,2% -1,8%
Galicia 2,2% 1,2% 3,0% 0,8% 2,2%
Madrid 3,0% 5,7% 6,4% 3,3% 1,5%
Murcia -2,1% -10,6% -5,2% 0,6% 2,5%
Navarra 4,4% 29,9% 3,0% 4,6% 0,9%
Euskadi 1,5% -7,1% 6,2% 4,1% -0,2%
La Rioja 2,3% -2,6% 0,8% 4,8% 2,8%

Fuente: Randstad 2014 a partir del INE
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