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Analisis Randstad de los contratos de formacion 2010-2015

Los contratos de formacion se han triplicado desde 2010
y superan los 83.800 durante la primera mitad del aho

e El primer semestre del afio ha registrado un aumento de contratos de formacién
del 23,7% respecto al mismo periodo de 2014

e Dos de cada tres contratos de formacion, mas de 54.400, se han realizado a
profesionales con educaciéon secundaria o superior

e La Rioja, Asturias, Euskadi y Castilla y Ledn son las regiones que han registrado
mayor incremento, ya que todas ellas han aumentado por encima del 40%

e Burgos, Alava y Soria son las provincias que mas han crecido, todas por encima
del 60%

Madrid, 17 de agosto de 2015.- Randstad, empresa lider en soluciones de recursos
humanos en Espana, ha elaborado un analisis de los datos publicados por el Servicio de
Empleo Publico Estatal para conocer la evolucidon de los contratos de formacion® durante el
primer semestre desde 2010 a 2015. El informe analiza este tipo de contratacion segun el
nivel de estudios, la comunidad auténoma y la provincia en la que se encuentren los
trabajadores.

Los contratos de formacion han alcanzado durante el primer semestre de 2015 su nivel mas
alto en los ultimos seis afnos. De enero a junio se han firmado mas de 83.800 contratos. Esta
cifra se ha triplicado respecto a 2010, cuando se realizaron mas de 24.900. Respecto al
mismo periodo del ano anterior, los trabajadores que han firmado un contrato de formacion
se han incrementado un 23,7%. Este tipo de contratacién ha experimentado tres anos de
incrementos consecutivos.

Contratos de formacion (Primer semestre 2010 — 2015)
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L El contrato de formacion tiene por objetivo la cualificacidn profesional de los trabajadores alternando la
actividad laboral con la formacién para el empleo. La duracién de este modelo tiene un minimo de 6 meses y un
maximo de 2 afios, salvo determinados convenios que permiten que alcance los 36 meses.
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Del total de contratos que se han realizado durante los seis primeros meses del afo, los de
formacion suponen el 0,98%, frente al 0,38% de 2010. Desde 2012, esta modalidad de
contratacién ha incrementado su presencia en el mercado laboral.

Los profesionales con educacion superior, los que mas contratos firman

Del total de contratos de formacion registrados (83.800), el 64,9% ha sido a trabajadores
con educacion secundaria o superior. Es decir, dos de cada tres contratos los han firmado
profesionales pertenecientes a este colectivo. Por su parte, los contratos de formacion
realizados a profesionales con estudios primarios suponen el 35,1% del total.

En su andlisis, Randstad destaca que los profesionales con educacidon superior son el
colectivo que mas se beneficia de los contratos de formacion. Durante el primer semestre del
ano, mas de 54.400 trabajadores con educaciéon secundaria o superior han firmado un
contrato de este tipo. Estos profesionales han experimentado un incremento del 17,9%
respecto al mismo periodo del afo anterior, cuando se registraron mas de 46.100. Respecto
a 2010, se ha duplicado su presencia en el mercado laboral, ya que han pasado de 21.300 a
54.400.

Contratos de formacion por nivel de estudios (Primer semestre 2010 — 2015)
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Fuente: Randstad 2015 a partir de datos del Servicio Publico de Empleo

Mas de 29.400 profesionales con estudios primarios o inferiores han firmado un contrato de
este tipo de enero a junio de 2015. Este grupo también ha evolucionado de manera positiva
(+10%) cuando se compara con el mismo periodo del afio anterior. Esta modalidad de
contratacidn a trabajadores con educacion primaria o inferior se ha incrementado de manera
constante desde hace seis afos. Respecto a 2010, los contratos de formacién se han
multiplicado por ocho, pasando de mas de 3.500 a mas de 29.400.

La Rioja, Asturias y Euskadi, las regiones donde mas aumentan

La regidén donde se encuentre el profesional resulta determinante a la hora de acceder al
mercado laboral a través de un contrato de formacion. El andlisis de Randstad resalta que
todas las comunidades auténomas, a excepcion de Cantabria (-42,6%), han aumentado sus
cifras de contratos de formacidn durante el primer semestre del ano.
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CCAA Var. 2014 - 2015
La Rioja 90,4%
Asturias 66,1%
Euskadi 42,0%
Castilla y Le6n 38,8%
Comunitat Valenciana 37,7%
Madrid 34,7%
Extremadura 31,1%
Baleares 28,3%
Aragon 27,7%
Galicia 24,4%
Catalunya 22,9%
Andalucia 17,3%
Canarias 15,9%
Murcia 14,7%
Castilla-La Mancha 9,7%
Navarra 2,9%
Cantabria -42,6%

- randstad

La Rioja es la comunidad autébnoma que ha
experimentado un mayor aumento respecto a los seis
primeros meses de 2014, con una variacion positiva del
90%. Le siguen Asturias, Euskadi y Castilla y Ledn, todas
ellas con crecimientos por encima del 40%. Comunitat
Valenciana, Madrid y Extremadura también se sitUan por
encima de la media nacional (+23,7%) con un incremento
del 37,7%, 34,7% y 31,1% respectivamente.

Por debajo de la media nacional, se encuentran Catalunya
(22,9%), Andalucia (17,3%), Canarias (15,9%) y Murcia
(14,7%). Castilla-La Mancha y Navarra, por su parte,
registran un crecimiento inferior a los dos digitos.

Ademas de las comunidades auténomas uniprovinciales

de La Rioja y Asturias, que ya se han mencionado al analizar la situacion por regiones, el
estudio de Randstad detecta que Burgos, Alava y Soria son las provincias espafiolas donde
se han registrado las variaciones mas pronunciadas, todas ellas con incrementos de entre el
60% Yy el 70%. Cabe destacar también los datos de Lleida y Segovia, ya que ambas han

registrado aumentos del 56%.

En el lado opuesto, el andlisis elaborado por Randstad revela que, ademas de Cantabria, tres
provincias han experimentado un descenso de sus contratos de formacion en el Gltimo aio.
Guadalajara (-10,4%), Santa Cruz de Tenerife (-1,5%) y Zamora (-0,7%) son las tres Unicas
provincias —junto a Cantabria— con variaciones negativas respecto a 2014.
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Contratos de formacion por comunidad auténoma y provincia

(acumulado primer semestre 2014 — 2015)

Provincia / CCAA 2015 2014 Var. 2014 - 2015
Almeria 1.862 1.492 24,8%
Cadiz 4.115 3.574 15,1%
Cordoba 2.486 2.442 1,8%
Granada 3.365 2.656 26,7%
Huelva 907 808 12,3%
Jaén 1.620 1.617 0,2%
Malaga 7.360 6.191 18,9%
Sevila 5.487 4.411 24,4%
Andalucia 27.202 23.191 17,3%
Huesca 181 169 7,1%
Teruel 115 97 18,6%
Zaragoza 719 529 35,9%

Aragon
Asturias

Baleares

Las Palmas 3.074 2.266 35,7%
Sta. Cruz de Tenerife 2.524 2.563 -1,5%
Canarias 5.598 4.829 15,9%
Cantabria 551 960 -42,6%
Albacete 880 744 18,3%
Ciudad Real 1.131 996 13,6%
Cuenca 301 288 4,5%
Guadalajara 240 268 -10,4%
Toledo 990 933 6,1%
Castilla-La Mancha 9,7%
Avila 249 202 23,3%
Burgos 546 321 70,1%
Ledn 880 600 46,7%
Palencia 231 160 44,4%
Salamanca 934 643 45,3%
Segovia 181 116 56,0%
Soria 54 33 63,6%
Valladolid 768 567 35,4%
Zamora 440 443 -0,7%
Castillay Le6én 4.283 3.085 38,8%
Barcelona 18,9%

Girona 47,2%

Lleida 56,1%
Tarragona 18,6%
Catalunya 22,9%
Alicante 31,9%
Castelon 853 597 42,9%
Valencia 44,4%
Comunitat Valenciana 37,7%

Alava 135 65,2%
Vizcaya 683 510 33,9%
Guiptizcoa 778 541 43,8%
Euskadi 1.684 1.186 42,0%
Badajoz 1.917 1.369 40,0%
Caceres 851 16,7%
Extremadura 2.220 31,1%
A Coruna 1.608 11,4%
Lugo 580 419 38,4%
Ourense 647 476 35,9%
Pontevedra 1.785 1.357 31,5%

Galicia 24,4%
Madrid 34,7%
Murcia 14,7%
Navarra 2,9%

La Rioja 90,4%

Fuente: Randstad a partir de datos del Servicio Publico de Empleo Estatal



