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Analisis Randstad: trabajadores extranjeros en Espana

Los trabajadores extranjeros aumentan por primera vez en los
ultimos siete afos

e Después de ocho afios consecutivos de crecimiento, el volumen de este colectivo toco
techo en 2008, tras lo que registré siete afos seguidos de descensos hasta 2015

e Actualmente, el nimero de extranjeros ocupados se sitla por encima de 1.630.000
profesionales, un 4% mas que en 2014

e Todos los sectores productivos han aumentado el numero de trabajadores
extranjeros en el Gltimo afio, siendo el sector servicios el que mas ha crecido

e La Rioja (16%), Extremadura (8%) y Euskadi (7%) son las regiones que mayor
incremento de trabajadores extranjeros han experimentado en el tltimo afio

Madrid, 6 de noviembre de 2015.- Randstad, empresa lider en soluciones de recursos
humanos en Espafia, ha realizado un estudio sobre la evolucion de los trabajadores
extranjeros en el mercado laboral espafiol durante la Gltima década’. El informe analiza el
papel de este colectivo de profesionales teniendo en cuenta su edad, el sector en el que
desarrollan su actividad laboral y la comunidad auténoma donde residen.

El andlisis de Randstad destaca que el numero de trabajadores extranjeros en Espafia ha
aumentado en septiembre de 2015 por primera vez desde 2008, tras siete afios de
descensos consecutivos. Actualmente, la cifra de profesionales de este colectivo se sitla en
1.631.046, un 4,1% mas que en 2014, cuando se registraron 1.567.475 profesionales.

Trabajadores extranjeros por grupos de edad (2000-2015)
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Fuente: Randstad a partir de datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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Cuando se estudia la serie historica, se detecta que desde el aflo 2000 hasta 2008 este
grupo de trabajadores aumentd de manera constante y sostenida, llegando incluso a superar
los dos millones de ocupados por primera vez en la historia de Espafia. La complicada
situacion econdmica de 2008 supuso un cambio de tendencia para estos perfiles, que
comenzaron un declive en nimeros absolutos hasta 2015. Este afio ha supuesto un nuevo
punto de inflexion, el primer crecimiento del nimero de afiliados extranjeros a la Seguridad
Social tras siete afios consecutivos descendiendo.

Por franjas de edad, el mayor nimero de ocupados extranjeros se sitla en los profesionales
de entre 25 y 45 afios. M4s de 1.070.000 empleados de este grupo se encuentran
desarrollando su actividad laboral en Espafia. Le siguen los mayores de 45 afios (438.000) y
los menores de 25 afios (120.000).

De hecho, todos los grupos de edad han aumentado respecto al afo anterior. EI mayor
incremento lo han registrado los trabajadores mayores de 45 afios con un crecimiento del
9,5%. Le siguen los menores de 25 afios (+6%), y, por ultimo, los profesionales
comprendidos entre los 25 y los 45 afios (+1,8%).

Tres cada cuatro profesionales extranjeros trabajan en el sector servicios

El sector en el que los trabajadores extranjeros desarrollan su actividad es un factor clave a
la hora de analizar la situacion laboral de este colectivo. Actualmente, tres de cada cuatro
profesionales afiliados a la Seguridad Social (74,5%) trabajan en el sector servicios, mientras
gue agricultura representa el 12,1%; industria, el 6,8%; y construccion, el 6,6%.

En términos absolutos, todos los sectores de actividad han aumentado su numero de
afiliados extranjeros respecto a 2014. El sector servicios es el que mas empleados de este
grupo ha sumado, 40.149 afiliados, hasta alcanzar 1.215.448 trabajadores de este colectivo.
Le siguen construccion (+11.513), agricultura (+6.182) e industria (+5.778).
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Fuente: Randstad a partir de datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Randstad, ademas, ha comparado la division por sectores de los trabajadores extranjeros
respecto al total de trabajadores. Llama la atencion, en esta linea, que los ocupados
extranjeros muestran mayor presencia en agricultura, donde trabajan el 12% de ellos. Este
porcentaje, a nivel nacional, se sitia en el 6,6%. Lo mismo ocurre con el sector de la
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construccién, si bien la diferencia no es tan pronunciada. En este caso, el 6,6% de los
trabajadores extranjeros esta ocupado en la construccion, una tasa que se sitla en el 6%
cuando se analiza a los trabajadores nacionales. Industria, por su parte, funciona de manera
completamente opuesta: da empleo al 12,2% de los profesionales ocupados en Espafia,
mientras que entre los extranjeros representa un 6,8%.

Todas las regiones han aumentado el niumero de trabajadores extranjeros

Comunidad Auténoma ULEIE Rl var. 2014 - 2015
extranjeros 2015

La Rioja 16.559 15,8%
Extremadura 48.512 7,6%
Euskadi 97.024 6,6%0
Navarra 21.616 6,3%
Baleares 85.725 6,0%
Aragon 164.602 5,9%
Canarias 29.016 5,1%
Catalunya 25.613 4,6%
Castillay Ledn 424.547 4,4%
Murcia 69.796 4,3%
Media nacional 1.631.046 4,1%
Comunitat Valenciana 19.279 3,7%
Madrid 331.684 2,9%
Andalucia 185.607 2,7%
Galicia 547.039 2,2%
Castilla-La Mancha 784.420 2,0%
Asturias 12.562 1,5%
Cantabria 9.974 1,2%

Fuente: Randstad a partir de datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Por ultimo, el estudio de Randstad analiza la evolucion de los profesionales extranjeros
dependiendo de la comunidad auténoma en la que residen. En primer lugar, cabe destacar
gue en términos absolutos, Catalunya (373.320) y Madrid (331.600) son las regiones que
mas afiliados extranjeros registran. En concreto, entre las dos regiones suman el 43,2% del
total de extranjeros ocupados en Espafia. Le siguen Andalucia y Comunitat Valenciana, con
mas de 165.000 cada una. Cantabria, Asturias y Extremadura, por otro lado, son las que
menor numero de afiliados muestran.

Los trabajadores fordneos han aumentado en todas las regiones durante el dltimo afio. La
Rioja (15,8%), Extremadura (7,6%) y Euskadi (6,6%) son las tres comunidades autonomas
gue mayor crecimiento han mostrado. Navarra, Baleares, Aragon, Canarias, Catalunya,
Castilla y Ledn y Murcia también se encuentran por encima de la media nacional, que se
sitla en el 4,1%.

En el lado contrario, Castilla—La Mancha, Asturias y Cantabria son las comunidades
autébnomas que menos han crecido, todas ellas entre el 1% y el 2%.

En el caso de las provincias, Badajoz, Soria y Alava son las que mayor crecimiento han
mostrado, todas ellas por encima de los dos digitos, con un 13,1%, un 12,5% y un 10,8%
respectivamente. Unicamente seis provincias han registrado descenso de ocupados
extranjeros durante los Ultimos 12 meses. Se trata de Zamora (-8,7%), Sevilla (-7,5%), Jaén
(-5,3%), Albacete (-3,8%), Avila (-2,7%) y Huelva (-0,3%).
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Randstad en el mundo y en Espafna

Randstad es la empresa lider en Espafia en soluciones de Recursos Humanos, haciendo posible que cada dia
32.000 personas en nuestro pais tengan un empleo. Trabajamos para aumentar la empleabilidad de los
trabajadores y ofrecemos anualmente mas de 600.000 horas de formacion. Con mas de 50 afios de experiencia
en el mercado laboral y con sede en Diemen, Holanda, Randstad Holding cotiza en la Bolsa NYSE Euronext
Amsterdam. Ofrecemos a nuestros clientes un servicio global en consultoria de recursos humanos: seleccion de
profesionales, externalizacion de tareas, desarrollo de planes e implementacion ad hoc de formacioén, contratacion
temporal y procesos de recolocacién. En el mundo somos 29.000 empleados en 39 paises. En Espafia somos un
equipo de mas de 1.500 personas y méas de 250 oficinas. Randstad ha sido elegida una de las mejores empresas
para trabajar por la consultora internacional Great Place to Work en 2015. Podrds acceder a nuestros servicios
para empresas o candidatos en www.randstad.esy podras hablar con nosotros a través de RRSS en
@randstad_es en Facebook, Linkedin, Google+ y nuestro canal de Youtube

Randstad Espafia Nombre Contacto

Leticia Serrano leticia.serrano@randstad.es / 686 991 238

Departamento de comunicacion

Patricia Martinez patricia.martinez@randstad.es / 610 897 820

Agencia de Comunicacion Javier Aguilar j.aquilar@romanyasociados.es / 91.591.55.00
Roman y Asociados Natalia Martin n.martin@romanyasociados.es / 91.591.55.00

"El anélisis de Randstad se ha realizado a partir de los datos oficiales del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social correspondientes a los meses de septiembre.
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