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Mas de 8 millones de trabajadores en Espafia consideran que
podrian cambiar de empleo en los proximos seis meses

e Actualmente, el 47% de los empleados espaiioles tiene expectativas de encontrar
un nuevo puesto de trabajo en los proximos seis meses, 6 puntos porcentuales
mas que hace un afio

e Los trabajadores con nivel académico elevado son los que mayor optimismo
muestran (50%), seguidos por los que poseen un nivel formativo medio (42%) v,
por ultimo, los de nivel formativo basico (39%)

e Los empleados de alimentacion, tecnologias de la informacioén y quimica son los
que muestran mayores expectativas de encontrar un nuevo trabajo

Madrid, 12 de noviembre de 2015.- Randstad, empresa lider en soluciones de recursos
humanos en Espafia, ha analizado los datos de su informe trimestral, Randstad Workmonitor,
que contabiliza mas de 15.000 encuestas a trabajadores de mas de 30 paises. De esta manera,
Randstad detecta que el 47% de los trabajadores esparioles considera que podria cambiar de
empleo durante los préximos seis meses, un porcentaje que representa a mas de 8 millones de
profesionales.

Randstad Workmonitor destaca que el nimero de profesionales que muestra expectativas de
cambiar de empleo se ha incrementado en 6 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de
2014. La cifra registrada en el dltimo trimestre, junto con la del primer trimestre de 2015, es la
mas alta de toda la serie histdrica. Es decir, el aumento de oportunidades laborales y la
reactivacion econdmica han generado mayor optimismo entre los trabajadores espafioles.
Actualmente, casi la mitad de los empleados en Espafa cree que podria acceder un nuevo
empleo en un plazo méaximo de seis meses.

Expectativas de encontrar un nuevo empleo (2014-2015)

& # 53%
*
® . ® 47%
47%
¥ 44% . - 4%
[ 0.41% n
419 W% L] - B 40% —eo—Total
u ¢ z 38% + Hombres
0,
38% u m- - Mujeres
Q'\bk "]9\?‘ q’Q\?‘ '],Q\‘b‘ ']9{) "9'\/6) .‘19'\33
N £ 4 & S 4 %

Fuente: Randstad Workmonitor 2015



nota de prensa " randStad

El estudio también analiza el nivel de expectativas laborales segin el sexo del profesional. El
informe enfatiza que los hombres muestran un mayor nivel de confianza. En este sentido, el 53%
de los empleados considera que podria tener un nuevo trabajo en los préximos seis meses,
mientras que en el caso de las trabajadoras este indicador desciende hasta el 40%. Respecto al
nivel registrado hace un afo, los hombres han aumentado esta cifra en 15 puntos porcentuales
mientras que las mujeres han descendido en 3 puntos porcentuales.

A mayor nivel formativo de los profesionales, mayor optimismo laboral

El informe de Randstad Workmonitor también estudia el nivel de expectativas de encontrar un
nuevo empleo segln el nivel formativo de los trabajadores encuestados. El analisis concluye que
a mayor nivel formativo, mayor optimismo muestran los trabajadores. El actual mercado laboral
demanda cada vez mas perfiles especializados para los que se requiere un mayor nivel formativo.
Esto se ha traducido en un incremento de la confianza de este colectivo.

Uno de cada dos trabajadores con estudios universitarios o superiores considera que podria
cambiar de empleo en los siguientes seis meses. En el caso de los empleados con educacién
secundaria, la cifra desciende hasta el 42%; y en el de los de profesionales con educacién
primaria o inferior, se sitla en el 39%.

Expectativas de encontrar un nuevo empleo por nivel formativo (3T 2015- 3T 2014)
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Respecto a los niveles registrados hace un afio, todos los colectivos analizados han
experimentado un incremento de su confianza. Los trabajadores con educacidén secundaria son
los que han registrado mayor crecimiento, concretamente 5 puntos porcentuales. Le siguen los
gue han cursado educaciéon primaria (4 p.p.), y por Ultimo se sitlan los que poseen educacion
superior (2 p.p.).

Tecnologias de la informacion, el sector con trabajadores mas optimistas

El sector en el que desarrollan su actividad laboral los profesionales es un factor determinante a
la hora de analizar las expectativas de encontrar un nuevo empleo. Dependiendo del sector en el
que se encuentren el nivel de confianza de los trabajadores varia.

Segun el informe Randstad Workmonitor, los empleados del sector de alimentacion y los de
las tecnologias de la informacion son los que muestran mayor optimismo. En ambos casos, tres
de cada cuatro profesionales consideran que podrian encontrar un nuevo puesto de trabajo.

El sector de las tecnologias de la informacion es una de las areas que ofrece mayor volumen de
oportunidades laborales. De hecho, es uno de los sectores con menores indices de desempleo en
Espana, lo que se traduce en un mayor indice de expectativas laborales.
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Otros de los sectores que cuentan con elevadas tasas de profesionales optimistas para encontrar
un nuevo empleo en un plazo de 6 meses son quimica (67%), hosteleria (65%), finanzas (57%)
y comunicacion (57%), todos ellos por encima del 50%.

Expectativas de encontrar un nuevo empleo por sector (3T 2015)

5% 74%
67%  65%
57%  57%
0 0y
50%  50% 480 4%  agm
H% 4% o
39% 370
I I I I |

N » @ o < & o > o « S

@oo »aoo s@c @ & @é@ @00 oo ° g \}@ bo(\'b & O° q \)Qoo % y b
& \o(@ o o ¢ &é‘\ S < & & 5“\0 S o & &@Q S
V\\ b\é‘Q & ¥ ® <& 53
S &

@”L' vt’é\\

Fuente: Randstad Workmonitor 2015

En el lado contrario, los profesionales que muestran menor confianza en encontrar un nuevo
trabajo estan empleados en construccion (39%), transporte (37%) y sanidad (29%). Todos ellos
se situan por debajo de la media nacional, situada en el 47%.

Sobre Randstad Workmonitor

Este estudio se lanzd en Holanda en 2003, después en Alemania y ahora cubre 32 paises en todo
el mundo. Con una publicacion trimestral, el informe ofrece tendencias tanto locales como
globales en el mundo del empleo. Para el andlisis se realiza una encuesta online en poblacién de
entre 18 y 65 afos que trabajen un minimo de 24 horas a la semana. Para la oleada del tercer
trimestre de 2015 ha contado con una muestra total de mas de 15.000 entrevistas.

Randstad en el mundo y en Espaia

Randstad es la empresa lider en Espafa en soluciones de Recursos Humanos, haciendo posible que cada dia
32.000 personas en nuestro pais tengan un empleo. Trabajamos para aumentar la empleabilidad de los
trabajadores y ofrecemos anualmente mas de 600.000 horas de formacién. Con mas de 50 afos de
experiencia en el mercado laboral y con sede en Diemen, Holanda, Randstad Holding cotiza en la Bolsa
NYSE Euronext Amsterdam. Ofrecemos a nuestros clientes un servicio global en consultoria de recursos
humanos: seleccion de profesionales, externalizacién de tareas, desarrollo de planes e implementacién ad
hoc de formacién, contratacion temporal y procesos de recolocacién. En el mundo somos 29.000
empleados en 39 paises. En Espafia somos un equipo de mas de 1.500 personas y mas de 250 oficinas.
Randstad ha sido elegida una de las mejores empresas para trabajar por la consultora internacional Great
Place to Work en 2015. Podras acceder a nuestros servicios para empresas o candidatos
en www.randstad.esy podras hablar con nosotros a través de RRSS en @randstad_es
en Facebook, Linkedin, Google+ y nuestro canal de Youtube.
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