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2,8 millones de trabajadores espafoles ya estan
buscando otro empleo

e Actualmente el 15,5% de los profesionales ocupados busca otro puesto de
trabajo activamente, la cifra mas alta de los Ultimos seis trimestres

e El colectivo mas dinamico es el de los trabajadores de entre 25 y 45 afos,
donde el 18% se encuentra en esta situacion

e La tasa de profesionales espafioles que buscan otro empleo se sitlla por
encima de paises como Francia (14%), Alemania (13%) o Bélgica (12,5%)

Madrid, 10 de agosto de 2015.- Actualmente 2,8 millones de trabajadores espafioles
buscan otro empleo de manera activa, seguin la Ultima oleada del estudio Randstad
Workmonitor, elaborado tras el anadlisis de mas de 15.000 encuestas a profesionales
de 32 paises. La reactivacion del mercado de trabajo durante el Ultimo afo se traduce
en un aumento del optimismo de los trabajadores en encontrar una nueva oportunidad
laboral, ya sea para cambiar de empleo o para compatibilizarlo con el que tienen.

La ultima Encuesta de Poblacion Activa, publicada por el Instituto Nacional de
Estadistica, muestra una recuperacién del mercado laboral espafol. La creacion de
empleo afianza su crecimiento interanual, con un aumento de 513.500 ocupados
durante los ultimos 12 meses, mientras que el nimero de desempleados se ha reducido
en 473.900 en el mismo periodo.

El positivo clima del mercado laboral ha motivado un aumento de la bisqueda activa de
otro empleo por parte de los profesionales espafioles. En este sentido, el estudio de
Randstad detecta que el porcentaje de trabajadores que esta buscando otro empleo de
forma activa ha ascendido hasta el 15,5%, la tasa mas elevada de los ultimos seis
trimestres. El aumento respecto al primer trimestre de 2015 se sitia en 1,5 puntos
porcentuales.

Tasa de busqueda activa de empleo (2014-2015)
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Los trabajadores menores de 45 aiios, los mas activos buscando empleo

El informe Randstad Workmonitor estudia el comportamiento de estos profesionales
por grupos de edad y sexo. En este sentido, los trabajadores de entre 25 y 45 anos son
los que se muestran mas activos. En concreto, el 18% de los empleados espanoles en
esta franja de edad estd buscando otro puesto de trabajo de manera activa. A este
colectivo le siguen los menores de 25 afios (16%), y los mayores de 45 afos (10,5%).

Tasa de busqueda activa de empleo por edades (2T 2015)
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De los tres grupos de edad analizados, el optimismo ha aumentado en dos de ellos. La
variacién mas pronunciada se ha registrado en los trabajadores mayores de 45 afos,
donde el porcentaje de trabajadores que buscan otro empleo ha ascendido desde el 8%
hasta el 10,5% en el ultimo trimestre. Los profesionales de la franja de edad de 25 a 45
afios también han aumentado, si bien la variacion se sitla en 1 punto porcentual en el
mismo periodo (del 15% al 16% actual). Los menores de 25 afios, por su parte, han
descendido 2,5 puntos porcentuales.

No se aprecia diferencia entre hombres y mujeres, ya que en ambos el porcentaje se
sitla en el 15%. Sin embargo, la evolucién ha sido diferente para estos dos colectivos.
Por un lado, las mujeres han experimentado un crecimiento de 2,5 puntos porcentuales,
mientras que los hombres han registrado un descenso de un punto porcentual respecto
al primer trimestre de 2015.

Espaiia, entre los paises mas activos de Europa

Cuando se analizan las respuestas en funcion del pais de los trabajadores, el informe
Randstad Workmonitor pone de manifiesto que los trabajadores espainoles se
encuentran entre los mas activos buscando empleo de Europa, superados Unicamente
por Italia y Reino Unido. Se encuentra, por lo tanto, con tasas mas elevadas que paises
del centro y del norte de Europa, como Alemania, donde el 13% de los trabajadores
estd buscando activamente otro empleo, o Bélgica, que alcanza el 12,5%. Los paises
nordicos alcanzan cuotas de entre el 13% vy el 14,5% en todos los casos, por debajo del
15,5% de Espafa.
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Tasa de busqueda activa de empleo por paises (2T 2015)
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Fuente: Randstad Workmonitor 2015

El andlisis de Randstad también analiza algunas de las principales economias mundiales,
donde se aprecian porcentajes mas elevados que en Europa, en términos generales. En
esta linea, India y Estados Unidos son los dos paises donde los trabajadores buscan
activamente otro empleo en mayor medida, con un 20% y un 19% respectivamente. En
China esta tasa alcanza el 15%, mientras que en Japdn se sitta en el 11%.

Sobre Randstad Workmonitor

Este estudio se lanzd en Holanda en 2003, después en Alemania y ahora cubre 32 paises
en todo el mundo. Con una publicacién trimestral, el informe ofrece tendencias tanto
locales como globales en el mundo del empleo. Para el andlisis se realiza una encuesta
online en poblacion de entre 18 y 65 afios que trabajen un minimo de 24 horas a la
semana. Para la oleada del segundo trimestre de 2015 ha contado con una muestra
total de mas de 15.000 entrevistas.

Randstad en el mundo y en Espaia

Randstad es la empresa lider en Espafia en soluciones de Recursos Humanos, haciendo posible que cada dia
32.000 personas en nuestro pais tengan un empleo. Trabajamos para aumentar la empleabilidad de los
trabajadores y ofrecemos anualmente mas de 600.000 horas de formacidon. Con mas de 50 afios de
experiencia en el mercado laboral y con sede en Diemen, Holanda, Randstad Holding cotiza en la Bolsa
NYSE Euronext Amsterdam. Ofrecemos a nuestros clientes un servicio global en consultoria de recursos
humanos: seleccion de profesionales, externalizacion de tareas, desarrollo de planes e implementacién ad
hoc de formacién, contratacion temporal y procesos de recolocacion. En el mundo somos 29.000
empleados en 39 paises. En Espafia somos un equipo de mas de 1.500 personas y mas de 250 oficinas.
Randstad ha sido elegida una de las mejores empresas para trabajar por la consultora internacional Great
Place to Work en 2015. Podrds acceder a nuestros servicios para empresas o candidatos
en www.randstad.esy podrds hablar con nosotros a través de RRSS en @randstad_es
en Facebook, Linkedin, Google+ y nuestro canal de Youtube.
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