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‘Déficit de talento, objetivo 2020’

Espafia sera uno de los paises europeos con mayor desajuste entre la
formacion de sus profesionales y las necesidades empresariales

e La UE tiene como objetivo para 2020 que al menos el 40% de las personas de entre
30 y 35 afos cuente con estudios superiores finalizados, una tasa que en Espafa
supera el 42%

e Las necesidades de profesionales STEM (Science, Technology, Engineering &
Mathematics) del mercado laboral nacional no concuerdan con la oferta educativa
que seleccionan los profesionales

e Randstad prevé que en 2020 faltaran en Espana 1,9 millones de trabajadores
altamente cualificados, un desajuste que coincidira con tasas de desempleo elevadas

Madrid, 11 de enero de 2016.- Randstad, empresa lider de recursos humanos en Espafia,
ha detectado un aumento del desajuste entre la oferta profesional del mercado laboral y las
necesidades empresariales. Esta situacion ha sido denominada “déficit del talento”, y la
prevision es que siga aumentando en el futuro.

Randstad, gracias a su implantacion en 40 paises, tiene la capacidad de prever diversos
vaivenes en el mercado de trabajo a partir de su experiencia en otros continentes y su
contacto permanente con todo tipo de empresas y candidatos. En este sentido, desde
Randstad se anuncia un déficit de profesionales con determinadas habilidades, perfiles muy
especializados que las empresas van a demandar, pero que no van a poder cubrir
completamente ante la falta de trabajadores que cumplan estos requisitos.

En este sentido, la UE ya previo la necesidad de formar adecuadamente a los profesionales,
y para ello puso en marcha un ambicioso plan que concluird en 2020. Para ese afo, el
objetivo es que al menos el 40% de las personas de entre 30 y 35 afos cuente con estudios
superiores. A finales de 2014, esta tasa alcanzaba el 42,3% en Espafia, por encima de la
media europea, que se situaba en el 38%. Las diferencias, sin embargo, son elevadas entre
los distintos paises miembros, y abarcan desde el 24% de Italia hasta el 45% de Paises
Bajos, segun datos de Eurostat.

La demanda de perfiles STEM aumentara un 14% hasta 2020

Las previsiones de Randstad apuntan a una falta de profesionales con perfiles STEM
(acrénimo de Science, Technology, Engineering & Mathematics). De hecho, la demanda de
estos trabajadores aumentara en Europa un 14% hasta el final de la década!.

Sin embargo, a pesar del aumento de oportunidades laborales de este perfil de
profesionales, la UE no cuenta con suficientes para cubrir la demanda prevista. Como
ejemplo, mientras en EEUU el 16% de los cientificos proceden de otros paises, en la UE esta
tasa sdlo alcanza el 3%, lo que supone una carencia que aumentara con el paso de los afos.

! Seglin CEDEFOP (European Centre for the Development of Vocational Training).
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El fomento de la movilidad internacional serd uno de los principales retos para reducir al
maximo este déficit de talento a lo largo de las préximas décadas.

1,9 millones de empleos que no se cubriran en Espaia si no se toman medidas

Cuando se analiza el déficit de talento por continentes, se observan diferencias significativas
en los diversos mercados de trabajo. En este sentido, Norteamérica, Asia y Europa seran las
zonas que registraran los desajustes mas pronunciados tanto en 2020 como en 2030. En el
primer caso, Canada y Estados Unidos aumentaran la demanda de profesionales con
estudios superiores, si bien deberan aun importar talento para cubrir sus necesidades.

Déficit de talento, escasez de trabajadores altamente cualificados hasta 2030
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Fuente: Randstad 2015

Algo similar ocurrira en paises asiaticos como Corea del Sur o Japdn. El reto en estos paises
es aun mayor, debido, principalmente, al envejecimiento progresivo de su poblacién activa,
lo que motivara descensos de mano de obra cualificada y la necesidad de incorporar
trabajadores foraneos.

Segun el analisis de Randstad, Espafia, Italia y Polonia son los paises europeos con mayor
tendencia a un elevado déficit de talento en las préximas dos décadas. Esto también ocurrira
en Francia o Alemania, aunque en menor medida, gracias a las politicas llevadas a cabo en la
formacion de profesionales enfocada a la adecuacion a las necesidades de las empresas.

En el caso nacional, las previsiones de Randstad apuntan a que en 2020 faltaran 1,9 millones
de profesionales altamente cualificados, una situacidn que coincidira con elevadas tasas de
desempleo en otros perfiles de menor formacion académica o con especializaciones con
menores salidas profesionales.

En Espafia, por lo tanto, existe un importante desajuste entre la cualificacion con la que
cuentan los profesionales y las habilidades que demandan las empresas. Las politicas
llevadas a cabo en materia de educacion y de formacidon motivaran la reduccion del déficit de
talento previsto para los proximos anos.
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Randstad en el mundo y en Espaiia

Randstad es la empresa lider en Espafia en soluciones de Recursos Humanos, haciendo posible que cada dia
32.000 personas en nuestro pais tengan un empleo. Trabajamos para aumentar la empleabilidad de los
trabajadores y ofrecemos anualmente mas de 600.000 horas de formacion. Con mas de 50 afnos de experiencia
en el mercado laboral y con sede en Diemen, Holanda, Randstad Holding cotiza en la Bolsa NYSE Euronext
Amsterdam. Ofrecemos a nuestros clientes un servicio global en consultoria de recursos humanos: seleccién de
profesionales, externalizacion de tareas, desarrollo de planes e implementacion ad hoc de formacién, contratacion
temporal y procesos de recolocacion. En el mundo somos 29.000 empleados en 39 paises. En Espafia somos un
equipo de mas de 1.500 personas y mas de 250 oficinas. Randstad ha sido elegida una de las mejores empresas
para trabajar por la consultora internacional Great Place to Work en 2015. Podras acceder a nuestros servicios
para empresas o candidatos en www.randstad.esy podras hablar con nosotros a través de RRSS en
@randstad_es en Facebook, Linkedin, Google+ y nuestro canal de Youtube.
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Departamento de Leticia Serrano leticia.serrano@randstad.es / 686 991 238
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Roman y Asociados Natalia Martin n.martin@romanyasociados.es / 915 915 500
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