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Randstad — Perfiles que generaran empleo en 2015

Profesionales de ventas y marketing, del sector TIC, ingenieros y
perfiles financieros, los mas demandados para 2015

e El sector servicios, turismo e industria impulsaran la creacién de nuevos puestos de
trabajo durante todo el ano

e Las empresas apuestan por el talento y la especializacion, y valoran altamente algunas
caracteristicas como el compromiso, la vision de negocio, el liderazgo y la organizacién

e Entre las competencias mas demandadas se encuentra el inglés, un elemento
indispensable; la experiencia internacional en la formacion o en el ambito laboral; la
disponibilidad para viajar; y la formaciéon complementaria, como postgrados o master

Madrid, 29 de diciembre de 2014.- Randstad Professionals, la empresa especializada
en la seleccion de perfiles directivos, técnicos y de responsabilidad, ha analizado las
tendencias y perspectivas en materia de contratacion para el afno 2015. Las previsiones de
diversos organismos internacionales, como la OCDE, sitian a Espafia como uno de los
motores de la recuperacion econdémica en Europa durante el afo que viene, con un
crecimiento estimado del PIB de alrededor del 1,3%.

El estudio examina los perfiles mas demandados por las empresas espafiolas, los sectores
que generaran empleo durante el afio y las competencias mas valoradas entre los
candidatos. En este sentido, Randstad Professionals detecta que los profesionales de ventas
y marketing, del sector de TIC, ingenieros y trabajadores del sector financiero seran quienes
tengan mas facilidades a la hora de acceder al mercado laboral en 2015.

A pesar de la recuperacion progresiva del consumo interno, las compaiiias contintan
apostando, un aflo mas, por perfiles orientados a la exportacion y al comercio exterior. Para
Alex Jané, team leader de Randstad Professionals, “las empresas quieren potenciar la venta
de productos y servicios en el extranjero”. En este caso, entre los profesionales de ventas y
marketing, se buscan directores de zona y técnicos en comercio internacional.

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, un valor al alza

“La automatizacion de procedimientos tecnoldgicos, el almacenamiento y andlisis de
informacién, el Big Data, y el posicionamiento en el entorno online aumentan su importancia
en el ambito empresarial dia tras dia”, explica Jané. En este sector, se demandan analistas
programadores, desarrolladores de aplicaciones, administradores de sistemas informaticos y
consultores SEO-SEM, principalmente.
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Industria necesita profesionales altamente cualificados

El sector industrial, que ocupa a un 14% del total de trabajadores en Espafia, supone uno de
los pilares de la economia. Se trata de un sector estratégico que, tras un periodo de
contencién salarial y reajustes de plantillas, vuelve a demandar profesionales para reforzar
sus equipos ante la prevision de un aumento de la actividad. Las compaiias demandan
ingenieros para mejorar la calidad y la produccion. Los empleados con mejores perspectivas
para 2015 son project managers, ingenieros de procesos y supply chain management.

El sector financiero vuelve a repuntar

Tras las fusiones y reajustes estructurales de grandes empresas del sector financiero en los
ultimos afios, este ambito de actividad despierta con fuerza y “se plantea reforzar sus redes
comerciales con planes estratégicos a nivel territorial”, explica Jané. Para ello, se contrataran
ejecutivos comerciales, gestores de banca privada y gestores de patrimonio.

Espaia exporta talento en la rama sanitaria

Los paises del centro y norte de Europa contindan demandando profesionales especializados
en area de la salud. De esta manera, enfermeras y médicos especialistas seguiran teniendo
oportunidades en el mercado laboral europeo. En Espaia, el ambito farmacéutico esta
expandiéndose y creando nuevos puestos de trabajo. En este sentido, se requieren perfiles
de ambito comercial que puedan posicionar productos de la industria farmacéutica en otros
canales no tradicionales. Las empresas necesitaran incorporar a sus plantillas delegados
comerciales y visitadores.

Profesionales con experiencia para transporte y logistica

Randstad Professionals prevé un afio de buenas noticias para el transporte y la logistica, en
términos de contratacion. “La reactivacion del sector industrial y el interés por controlar y
reducir costes provoca una demanda de profesionales comerciales con experiencia
contrastada en venta de servicios y logistica”, afirma Jané. Para maximizar los beneficios, se
buscan ejecutivos de ventas, key account managers y jefes de ventas, principalmente en
transporte maritimo y aéreo.

Turismo, servicios e industria impulsaran la contratacion

Nueve de cada diez trabajadores espafoles desarrollan su actividad en los sectores de
turismo, servicios e industria, segun los Ultimos datos publicados por el Instituto Nacional de
Estadistica. De igual manera, estos seran los tres sectores en los que Randstad Professionals
augura un mejor comportamiento en términos de contratacién para el afio que viene.

El turismo, a través de la hosteleria, la restauracion, la organizacion de viajes y el desarrollo
de actividades recreativas, continuara con su evolucién positiva a corto y medio plazo, lo que
redundara en un aumento de profesionales ocupados en este ambito de actividad.

Dentro del sector servicios, “se aprecia una tendencia a la externalizaciéon para no incurrir en
costes estructurales”, razona Jané. Es decir, se subcontratan determinadas actividades para
que las compaiiias puedan focalizarse en su desarrollo de negocio. Ademas, los servicios
asistenciales y el empleo doméstico mantienen un importante peso en el mercado laboral.
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Todo el sector industrial experimentara una mejoria general. Sin embargo, cabe destacar la
progresion a corto plazo de la industria del automdvil, la quimico-farmacéutica, alimentacion
y bebidas y fabricantes de bienes de equipo.

Las empresas demandan talento, especializacion e idiomas

Josep Ollonarte, director de Randstad Professionals en Barcelona, detecta que “las
compafias vuelven a demandar profesionales con competencias muy especificas”. La
experiencia sigue siendo clave, pero “ahora se apuesta, principalmente, por el talento”.

Otras virtudes que se tienen en cuenta en los procesos de seleccion son el compromiso e
implicacién, la visibn de negocio estratégica, el liderazgo, en el caso de puestos de
responsabilidad, y la planificacién para cumplir con los tiempos de entrega.

Existen, asimismo, cuatro aptitudes que aumentan la empleabilidad de los candidatos y
facilitan su acceso al mercado laboral: idiomas, experiencia en el extranjero, movilidad
geografica y formacion complementaria, como postgrados o master.

El dominio fluido del inglés es un requisito imprescindible para cualquier posicion de mando
intermedio o directiva, derivado, principalmente, de la importancia de los perfiles orientados
al comercio exterior. Cada vez es mas habitual que las empresas demanden, ademas, un
segundo idioma comunitario, entre los que destacan el aleman y el francés, principalmente.

Para los perfiles junior o con poca experiencia, se valora haber realizado parte de los
estudios superiores en el extranjero. Entre los puestos orientados a profesionales sénior, la
experiencia laboral internacional supone un aspecto determinante para acceder al empleo.

La formacidn complementaria, como postgrados o master, permite que el profesional
profundice su conocimiento en un aspecto concreto. Esta especializacion, que cada vez
requieren mas empresas, permite una rapida adaptaciéon al sector de actividad donde se
encuadra la compafiia.

Entre los trabajadores con responsabilidades comerciales, de gestion y operativas, es
habitual que se demande movilidad geografica y disponibilidad para viajar.

Randstad en el mundo y en Espaia


http://www.randstad.es/
https://www.facebook.com/RandstadEs
http://www.linkedin.com/company/1022257?trk=vsrp_companies_res_name&trkInfo=VSRPsearchId%3A175617061394186296190%2CVSRPtargetId%3A1022257%2CVSRPcmpt%3Aprimary
http://www.youtube.com/user/Randstadcanal
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