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Informe 2007-2013 de la contratación indefinida en mujeres 

La contratación indefinida de mujeres  
menores de 25 años ha descendido un 59% 

• La coyuntura económica y la falta de experiencia de estas profesionales provoca que 
sea uno de los colectivos con más dificultades para acceder al mercado laboral  

• En el último trimestre de 2013 se firmaron 188.000 contratos indefinidos a mujeres, 
una cifra que dista en más de un 26% de los 260.000 registrados en el mismo 
periodo en 2007 

• Galicia y País Vasco son las únicas regiones con una variación positiva de 
contratación a mujeres respecto a 2007, con 10,5 % y 4,9% respectivamente 

Madrid, 5 de marzo de 2014.- Ante la llegada del Día Internacional de la Mujer, 
Randstad, empresa líder en recursos humanos, ha analizado su situación laboral a través de 
un informe sobre contratación indefinida entre los años 2007 y 2013. Según los datos 
analizados, correspondientes al último trimestre de los años seleccionados, Randstad ha 
detectado que los contratos indefinidos a mujeres menores de 25 años se han 
reducido un 58,9%. En hombres, por su parte, el descenso equivale al 53,6%. Para 
este informe se han analizado cifras del Servicio Público de Empleo Estatal, organismo 
adscrito al Ministerio de Empleo y Seguridad Social. 

Este descenso de la contratación indefinida en mujeres menores de 25 años se corrobora 
con los datos del Instituto Nacional de Estadística, donde se aprecia que ha sido uno de los 
colectivos más perjudicados a lo largo de este periodo, cuya tasa de paro ha pasado el 
21,7% en 2007 al 54,4% en 2013.  

La coyuntura económica ha castigado especialmente a este colectivo de 
profesionales, el de las mujeres menores de 25 años. La falta de oportunidades para 
acceder al mercado y especializarse en sus primeros años de actividad laboral dificulta, en 
gran medida, que las empresas opten por su contratación indefinida. En este sentido, la 
experiencia laboral es uno de los requisitos a los que se otorga mayor importancia para 
realizar una contratación.  

Mujeres menores de 25 años respecto al total de contratos indefinidos

 

Fuente: Randstad a partir de datos 
del Servicio Público de Empleo 
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En 2007 uno de cada diez contratos laborales indefinidos se firmaba a una trabajadora 
menor de 25 años. En 2013, este ratio ha pasado a ser uno de cada veinte. El gráfico 
anterior ilustra esta afirmación. 

Desciende la contratación indefinida en mujeres desde 2007 

La contratación indefinida en mujeres en general, sin atender a su rango de edad, 
ha descendido un 26,6% desde 2007. Sin embargo, las diferencias interanuales para los 
periodos analizados son significativas. Randstad ha detectado que la variación de la 
contratación indefinida ha sido negativa para todos los periodos salvo en el año 2011, 
cuando se registró un aumento del 114,7%, ya se pasó de los 53.000 contratos firmados en 
2011 a los 115.000 de 2012; es decir, se firmaron más del doble de contratos 
indefinidos a mujeres en el periodo analizado de 2012 que en 2011, cuando la cifra 
se situó en su punto más bajo. A pesar de este aumento, el último año volvió a arrojar un 
dato negativo, en esta ocasión con un descenso cercano al 18%.  

Porcentaje de mujeres respecto al total de contratos indefinidos 

 

Fuente: Randstad a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

Este incremento en el periodo 2011-2012 se ve reflejado en el gráfico anterior, 
que hace referencia al porcentaje de contratos indefinidos firmados a 
trabajadoras. La variación negativa de los primeros años (2007-2011) cambió de tendencia 
de forma significativa en el año 2012, situándose cerca del 56%, lo que supone una 
diferencia de 12 puntos porcentuales respecto a los datos de los hombres (44%). Los datos 
se han estabilizado en el último año, con una cantidad prácticamente igual de contratos 
indefinidos firmados a hombres que a mujeres. 

Cataluña y Castilla-La Mancha experimentan el mayor descenso 

A pesar del descenso en la contratación indefinida de mujeres en el territorio nacional, se 
deben analizar detalladamente las diversas regiones para conocer algunas particularidades. 
Randstad señala que Galicia y País Vasco son las dos únicas comunidades autónomas en 
las que la variación ha sido positiva, es decir, que los datos de contratación indefinida 
de mujeres en 2013 fueron más elevados que los de 2007.  
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Contratación indefinida de mujeres. Variación 2007-2013 
 

En lado opuesto se encuentran 
Cataluña, Castilla-La Mancha y la 
Comunidad Valenciana, que han 
experimentado una caída de este 
tipo de contrataciones por encima 
del 35%; incluso, en el caso de las dos 
primeras regiones, por encima del 40%. 

 

 

 

 

 

 

Castilla-La Mancha y Navarra, mayor descenso entre las menores de 25 años 

La caída de las contrataciones indefinidas es aún mayor si se atiende únicamente al colectivo  
de las mujeres menores de 25 años. La caída cercana al 59% a nivel nacional se 
acrecienta o disminuye en función de la región de España en la que se sitúe la 
profesional.  

Contratación indefinida de mujeres menores de 25 años. Variación 2007-2013 

 

 

Comunidad Autónoma Variación 2007-2013 

GALICIA 10,5% 
PAÍS VASCO 4,9% 
CANTABRIA -4,0% 

CASTILLA Y LEÓN -7,8% 
ASTURIAS -11,1% 
ARAGÓN -11,5% 

BALEARES -17,4% 
EXTREMADURA -19,2% 

MADRID -22,0% 
CANARIAS -23,0% 
MURCIA -24,4% 

ANDALUCÍA -26,1% 
MEDIA NACIONAL -26,6% 

LA RIOJA -33,3% 
NAVARRA -34,8% 

COM. VALENCIANA -35,9% 
CASTILLA-LA MANCHA -40,4% 

CATALUÑA -41,6% 

Fuente: Randstad a partir de datos 
del Servicio Público de Empleo 

 

Fuente: Randstad a partir de datos del Servicio Público de Empleo 
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En este sentido, en comunidades autónoma como Castilla-La Mancha y Navarra la 
variación negativa supera el 70%. Esto significa que de cada 100 contratos que 
se firmaban en 2007, en 2013 se han registrado menos de 30. Las regiones que han 
registrado una menor variación negativa son Galicia (-39,6%), Aragón (-43,2%), Canarias (-
50,4%) y País Vasco (-51%).  

 
 
 
 
Randstad en el mundo y en España 
Randstad es líder en soluciones de recursos humanos en Iberia. Nuestra gama de servicios incluye: trabajo temporal, inhouse, 
selección, outsoucing, externalización, outplacement y consultoría de recursos humanos. El Grupo Randstad es el segundo 
mayor grupo de servicios de recursos humanos en el mundo: tiene más de 29.300 empleados en 4.600 oficinas ubicadas en 
más de 40 países alrededor del mundo. Durante 2012 Randstad Holding obtuvo unas ventas de 17.086 millones de euros. 
Randstad fue fundada en 1960 y tiene su sede central en Diemen, Holanda. Para más información: www.randstad.es 

Información de contacto   

Departamento 
Comunicación Randstad 

Leticia Serrano prensa@randstad.es 

Román y Asociados 
Anabel Palacio 

Javier Aguilar 

Tel.: 91 591 55 00 

prensa@randstad.es 
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Contratación indefinida en mujeres Q4 2007-2013 
 

 

Fuente: Randstad a partir de datos del Servicio Público de Empleo 

 
 

 

 

Provincia y CCAA
Total de 

contratación 
indefinida

Total de contratos 
indefinidos a 

mujeres menore de 
25 años

Total de 
contratos 

indefinidos a 
mujeres

Mujeres sobre 
el total de 
contratos 
indefinidos

Mujeres menores de 
25 años sobre el 
total de contratos 

indefinidos

Total de 
contratación 

indefinida

Total de contratos 
indefinidos a 

mujeres menore de 
25 años

Total de 
contratos 

indefinidos a 
mujeres

Mujeres sobre 
el total de 
contratos 
indefinidos

Mujeres menores de 
25 años sobre el 
total de contratos 

indefinidos

Variación contratación 
indefinida de mujeres

Variación contratación 
indefinida de mujeres 
menores de 25 años

Almería 2.108 194 1.047 49,7% 9,2% 2008 99 836 41,6% 4,9% -20,2% -49,0%
Cádiz 2.813 322 1.409 50,1% 11,4% 2059 81 975 47,4% 3,9% -30,8% -74,8%

Córdoba 1.626 157 742 45,6% 9,7% 1148 56 566 49,3% 4,9% -23,7% -64,3%
Granada 2.481 219 1.203 48,5% 8,8% 1868 81 946 50,6% 4,3% -21,4% -63,0%
Huelva 995 86 462 46,4% 8,6% 927 38 426 46,0% 4,1% -7,8% -55,8%
Jaén 1.692 125 757 44,7% 7,4% 1391 42 452 32,5% 3,0% -40,3% -66,4%

Málaga 5.739 538 2.968 51,7% 9,4% 3939 183 1.942 49,3% 4,6% -34,6% -66,0%
Sevilla 6.227 605 2.851 45,8% 9,7% 4587 237 2.308 50,3% 5,2% -19,0% -60,8%

ANDALUCÍA 23.681 2.246 11.439 48,3% 9,5% 17927 817 8.451 47,1% 4,6% -26,1% -63,6%
Huesca 1.030 81 509 49,4% 7,9% 736 43 362 49,2% 5,8% -28,9% -46,9%
Teruel 460 35 221 48,0% 7,6% 408 28 210 51,5% 6,9% -5,0% -20,0%

Zaragoza 4.511 578 2.344 52,0% 12,8% 3714 323 2.147 57,8% 8,7% -8,4% -44,1%
ARAGÓN 6.001 694 3.074 51,2% 11,6% 4858 394 2.719 56,0% 8,1% -11,5% -43,2%

ASTURIAS 2.833 220 1.436 50,7% 7,8% 2496 101 1.277 51,2% 4,0% -11,1% -54,1%

BALEARES 5.289 533 2.567 48,5% 10,1% 4239 182 2.121 50,0% 4,3% -17,4% -65,9%
Las Palmas 5.506 553 2.638 47,9% 10,0% 4526 309 2.047 45,2% 6,8% -22,4% -44,1%

Sta. Cruz de Tenerife 4.306 526 2.218 51,5% 12,2% 3495 226 1.693 48,4% 6,5% -23,7% -57,0%
CANARIAS 9.812 1.079 4.856 49,5% 11,0% 8021 535 3.740 46,6% 6,7% -23,0% -50,4%

CANTABRIA 1.783 158 886 49,7% 8,9% 1660 67 851 51,3% 4,0% -4,0% -57,6%
Albacete 1.311 122 677 51,6% 9,3% 855 22 411 48,1% 2,6% -39,3% -82,0%

Ciudad Real 1.204 127 553 45,9% 10,5% 907 55 409 45,1% 6,1% -26,0% -56,7%
Cuenca 704 81 320 45,5% 11,5% 469 23 214 45,6% 4,9% -33,1% -71,6%

Guadalajara 1.530 219 858 56,1% 14,3% 750 37 365 48,7% 4,9% -57,5% -83,1%
Toledo 2.350 232 1.009 42,9% 9,9% 1540 65 637 41,4% 4,2% -36,9% -72,0%

CASTILLA-LA 
MANCHA 7.099 781 3.417 48,1% 11,0% 4521 202 2.036 45,0% 4,5% -40,4% -74,1%

Ávila 440 54 258 58,6% 12,3% 602 46 318 52,8% 7,6% 23,3% -14,8%
Burgos 1.366 128 688 50,4% 9,4% 1059 76 557 52,6% 7,2% -19,0% -40,6%
León 2.147 244 1.064 49,6% 11,4% 1304 80 782 60,0% 6,1% -26,5% -67,2%

Palencia 499 62 269 53,9% 12,4% 472 38 261 55,3% 8,1% -3,0% -38,7%
Salamanca 1.568 180 771 49,2% 11,5% 1192 64 589 49,4% 5,4% -23,6% -64,4%
Segovia 758 79 358 47,2% 10,4% 1090 51 734 67,3% 4,7% 105,0% -35,4%

Soria 361 38 190 52,6% 10,5% 250 14 113 45,2% 5,6% -40,5% -63,2%
Valladolid 2.333 219 1.207 51,7% 9,4% 1944 121 1.113 57,3% 6,2% -7,8% -44,7%
Zamora 483 52 248 51,3% 10,8% 391 15 193 49,4% 3,8% -22,2% -71,2%

CASTILLA Y LEÓN 9.955 1.056 5.053 50,8% 10,6% 8304 505 4.660 56,1% 6,1% -7,8% -52,2%
Barcelona 49.677 5.878 25.204 50,7% 11,8% 30529 2199 15.435 50,6% 7,2% -38,8% -62,6%

Girona 5.390 690 2.841 52,7% 12,8% 3299 301 1.553 47,1% 9,1% -45,3% -56,4%
Lleida 2.894 304 1.342 46,4% 10,5% 1439 113 647 45,0% 7,9% -51,8% -62,8%

Tarragona 5.742 622 2.855 49,7% 10,8% 2368 169 1.195 50,5% 7,1% -58,1% -72,8%
CATALUÑA 63.703 7.494 32.242 50,6% 11,8% 37635 2782 18.830 50,0% 7,4% -41,6% -62,9%

Alicante 7.934 702 4.302 54,2% 8,8% 5755 207 2.934 51,0% 3,6% -31,8% -70,5%
Castellón 4.079 387 2.060 50,5% 9,5% 2696 137 1.195 44,3% 5,1% -42,0% -64,6%
Valencia 14.721 1.464 7.366 50,0% 9,9% 11277 516 4.675 41,5% 4,6% -36,5% -64,8%

COM. VALENCIANA 26.734 2.553 13.728 51,4% 9,5% 19728 860 8.804 44,6% 4,4% -35,9% -66,3%
Badajoz 1.788 194 851 47,6% 10,9% 1295 74 612 47,3% 5,7% -28,1% -61,9%
Cáceres 1.019 86 536 52,6% 8,4% 971 52 509 52,4% 5,4% -5,0% -39,5%

EXTREMADURA 2.807 280 1.387 49,4% 10,0% 2266 126 1.121 49,5% 5,6% -19,2% -55,0%
A Coruña 3.313 241 1.486 44,9% 7,3% 3567 170 1.779 49,9% 4,8% 19,7% -29,5%

Lugo 1.050 68 398 37,9% 6,5% 1002 35 463 46,2% 3,5% 16,3% -48,5%
Ourense 774 61 374 48,3% 7,9% 805 36 418 51,9% 4,5% 11,8% -41,0%

Pontevedra 3.028 229 1.247 41,2% 7,6% 2446 121 1.213 49,6% 4,9% -2,7% -47,2%
GALICIA 8.165 599 3.505 42,9% 7,3% 7820 362 3.873 49,5% 4,6% 10,5% -39,6%

LA RIOJA 1.864 210 895 48,0% 11,3% 1141 66 597 52,3% 5,8% -33,3% -68,6%

MADRID 71.487 7.068 34.500 48,3% 9,9% 50420 3282 26.927 53,4% 6,5% -22,0% -53,6%

MURCIA 9.091 987 4.121 45,3% 10,9% 7535 362 3.114 41,3% 4,8% -24,4% -63,3%

NAVARRA 3.100 398 1.684 54,3% 12,8% 1888 114 1.098 58,2% 6,0% -34,8% -71,4%
Álava 1.435 135 636 44,3% 9,4% 1225 41 612 50,0% 3,3% -3,8% -69,6%

Vizcaya 2.478 228 1.325 53,5% 9,2% 4347 258 2.580 59,4% 5,9% 94,7% 13,2%
Guipúzcoa 4.642 460 2.295 49,4% 9,9% 2334 104 1.271 54,5% 4,5% -44,6% -77,4%

PAÍS VASCO 8.555 823 4.256 49,7% 9,6% 7906 403 4.463 56,5% 5,1% 4,9% -51,0%

TOTAL 262.419 27.219 129.251 49,3% 10,4% 188.824 11.189 94.856 50,2% 5,9% -26,6% -58,9%

2013 Variación 2007-20132007
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