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Segunda edicion del programa formativo 7woWeeks Madrid

Randstad ensefa las claves para afrontar una entrevista de
trabajo a los alumnos de la Universidad Politécnica de
Valencia

e La compania lider en soluciones de RRHH junto a otras multinacionales como
Google, Banco Santander o Telefonica se une a la segunda edicién del programa
TwoWeeks Madrid que tiene como objetivo reforzar la relacion entre universidad y
empresa

e Un grupo de veinte estudiantes visita las oficinas centrales de Randstad y descubre,
de primera mano, el proceso de selecciéon de candidatos

Madrid, 18 de julio de 2014.— Un grupo de veinte estudiantes de la Universidad
Politécnica de Valencia visito las oficinas centrales de Randstad en Madrid para conocer,
de primera mano, la metodologia de trabajo en la empresa lider en soluciones de
recursos humanos. La visita se enmarca en el programa formativo 7wolWeeks Madrid,
que cumple este afio su segunda edicion y que tiene como objetivo principal reforzar la
relacion entre universidad y empresa para incrementar las oportunidades laborales de
los alumnos. Ademas de Randstad, los estudiantes visitaran estos dias otras
multinacionales, de reconocido prestigio, como Google, Banco Santander, Siemens o
Telefdnica.

Durante el encuentro, Raquel Larena, Directora de Marketing y Comunicacion de
Randstad, y Renata Dedini, consultora del area de RPO (Recruitment Process
Outsourcing), acompanaron a los estudiantes en un recorrido por las instalaciones y les
explicaron la actividad de la multinacional en el proceso de seleccidn de profesionales
del campo de la Ingenieria. Los alumnos participaron de forma activa en la visita y
descubrieron, de primera mano, cdmo se realiza la recepcion de candidaturas; cuales
son las aptitudes mas valoradas en los perfiles profesionales de los ingenieros; asi como
experiencias personales de los propios trabajadores, que acercaron a los alumnos a su
futuro entorno profesional.

Para concluir la visita, los expertos de Randstad ofrecieron a los jovenes estudiantes de
Ingenieria un balance detallado de la situacién de su sector en el mercado laboral de
nuestro pais, en el que hicieron especial hincapié en los perfiles mas demandados por
las empresas.

TwoWeeks Madrid finalizara hoy, después de que este grupo de estudiantes haya
visitado 10 multinacionales para conocer, de primera mano, su actividad diaria. El
programa cuenta con el reconocimiento oficial del Valencia International Campus of
Excellence y, ademas de nuestro pais, se ha desarrollado también en Londres, donde ha
cosechado un gran éxito de participacion.
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Randstad en el mundo y en Espaia

Randstad es la empresa lider en Espaia en soluciones de Recursos Humanos, haciendo
posible que cada dia 26.000 personas en nuestro pais tengan un empleo. Trabajamos
para aumentar la empleabilidad de los trabajadores y ofrecemos anualmente mas de
400.000 horas de formacién. Con mas de 50 afos de experiencia en el mercado laboral
y con sede en Diemen, Holanda, Randstad Holding cotiza en la Bolsa NYSE Euronext
Amsterdam. Ofrecemos a nuestros clientes un servicio global en consultoria de recursos
humanos: seleccion de profesionales, externalizacion de tareas, desarrollo de planes e
implementacion ad hoc de formacién, contratacion temporal y procesos de recolocacion.
En el mundo somos 28.000 empleados en 39 paises. En Espafia somos un equipo de
mas de 1.400 personas y 300 oficinas. Podras acceder a nuestros servicios para
empresas o candidatos en www.randstad.es y podras hablar con nosotros a través de
RRSS en @randstad_es en Facebook, Linkedin, Google+ y nuestro canal de Youtube.
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