cQarss A randstad

Cluster de Automocion de Aragon

Lugar y fecha: Madrid | 25 de junio de 2015 |

Acuerdo entre Randstad v el Cluster de Automocién en Aragon (CAAR)

Randstad y el CAAR se asocian para mejorar la gestion de
equipos y fomentar la formacion de los empleados

e Randstad formara parte del Cluster de la Automocion en Aragén (CAAR), que
engloba a 51 empresas con una facturacion acumulada de 1.800 millones de
euros y da trabajo a mas de 7.500 personas en la region

e Aragbén es una de las principales comunidades autonomas de Espafia en el
sector de la automocion, y contara con la ayuda de Randstad para continuar
su desarrollo e internacionalizaciéon

e Entre los objetivos de Randstad se encuentran el fomento de la formacion en
el seno de las empresas para aumentar la competitividad empresarial a nivel
nacional e internacional

Madrid, 25 de junio de 2015.— Randstad, la empresa lider en soluciones de
recursos humanos en Espafia, ha firmado un acuerdo para formar parte del Claster de la
Automocion en Aragon (CAAR). El objetivo de esta asociacion es la busqueda de
sinergias que permitan beneficiar a ambas partes del conocimiento y el posicionamiento
de cada una de ellas.

La complementariedad de ambas instituciones permitird que ambos afronten los desafios
que tienen por delante con un apoyo fundamental para la consecucién de sus objetivos.
En primer lugar, Randstad, como compafiia especializada en la gestion de recursos
humanos, aportard su experiencia y especializacion. EI CAAR, por su parte, podra
beneficiarse del liderazgo de Randstad en Aragon y sumar su fuerte presencia e
implicacion en la generacion de empleo y oportunidades laborales.

El CAAR es un clister, una agrupacién de empresas que se dedica a un sector de
actividad comun, en este caso el de automocion, que comparten una region delimitada,
Aragon, y tienen objetivos comunes. Se cred en marzo de 2008 y actualmente cuenta
con mas de medio centenar de empresas asociadas.

El trabajo en equipo de las compafias que forman parte de este grupo permite la
ejecucion de acciones que reporten beneficios a todas estas empresas asociadas. Con
un volumen de facturacion acumulado en 2014 superior a los 1.800 millones, el CAAR da
trabajo 7.500 profesionales de manera directa e invirti6 en 2014 unos 65 millones de
euros, con una prevision para 2015 de superar los 100 millones de euros.
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Randstad, gracias a su profundo conocimiento de los RRHH y del sector del empleo,
podré aportar multiples soluciones basadas en la gestion de los recursos humanos entre
los que podemos destacar las estrategias de Employer Branding y de Employee
Engagement. Es decir, la retencion y atraccion del talento para aumentar la
competitividad empresarial y potenciar los puntos clave de cada compafiia.

La internacionalizacion es otro de los conceptos clave tanto para el CAAR como para
Randstad. El Cluster de la Automocion en Aragdn exporta un 38% de su produccién, por
lo que también cuenta con un amplio recorrido mas alla de Espafia.

Otro de los aspectos fundamentales donde Randstad ayudard al CAAR se encuentra en
la formacion de los trabajadores. La experiencia también en este campo de la empresa
de recursos humanos satisfara las necesidades internas de las compafiias asociadas al
cluster que acaban de lanzar la CAAR Academy, una herramienta para formar a sus
trabajadores. En este punto, la suma de necesidades individuales de las empresas de
CAAR se complementara con la oferta por parte de Randstad.

Randstad en el mundo y en Espafa

Randstad Espafia Nombre Contacto

Departamento de Leticia Serrano leticia.serrano@randstad.es / 686 991 238
comunicacion Patricia Martinez atricia.martinez@randstad.es / 610 897 820
Agenmg de_ . Javier Aguilar j.aguilar@romanyasociados.es / 915 915 500
comunicacion:

Romaéan y Asociados Natalia Martin n.martin@romanyasociados.es / 915 915 500



mailto:prensa@randstad.es
mailto:patricia.martinez@randstad.es
mailto:j.aguilar@romanyasociados.es
mailto:n.martin@romanyasociados.es

