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Busgueda activa de empleo — Randstad Workmonitor

El 22% de los trabajadores menores de 25
anos esta buscando otro empleo

e Mas de 175.000 ocupados menores de 25 anos esta buscando activamente otro
puesto de trabajo para cambiar o compatibilizarlo

e El 15% de los trabajadores en Espafia se encuentra en esta situacion, lo que
supone un incremento de un punto porcentual respecto al afio pasado y dos mas
respecto a 2014

e Espaia registra una tasa de busqueda activa de empleo seis puntos porcentuales
por encima de la media europea (9%)

Madrid, 22 de septiembre de 2016.- Randstad, empresa lider de recursos humanos
en Espafa, ha elaborado un informe sobre la tasa de ocupados que se encuentran
buscando otro empleo activamente. Para ello, ha analizado la oleada del estudio Randstad
Workmonitor correspondiente al segundo trimestre de 2016, elaborada a partir de mas
de 13.500 encuestas a profesionales ocupados de 34 paises.

Randstad destaca que el 22% de los trabajadores menores de 25 afos esta
buscando otro empleo. Es decir, 175.000 trabajadores de este colectivo se encuentran
buscando una nueva oportunidad laboral, la segunda cifra mas elevada de toda la serie
histdrica, sblo superada por la alcanzada en el Ultimo trimestre de 2014 (25%). La
reactivacion del mercado de trabajo motiva un mayor movimiento de profesionales, que
ven la posibilidad de mejorar su situacion laboral cambiando de compaiiia o sector. Las
organizaciones se encuentran ahora en un momento determinante para aumentar su
atractivo laboral, con el objetivo de atraer y fidelizar el talento. En este sentido, la
aplicacién de politicas de employer branding es clave para el devenir de las companias.

Busqueda activa de empleo de los trabajadores espaiioles.
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El colectivo de menores de 25 afios ha aumentado su tasa de busqueda de empleo 6
puntos porcentuales en el Gltimo afo, y 12 puntos respecto a 2014. En segunda posicién se
encuentran los ocupados que tienen entre 25 y 45 afos, ya que el 17% de ellos esta
buscando un nuevo puesto de trabajo. En Ultima posicion estan los trabajadores mayores
de 45 afos, con un indice de busqueda activa de empleo del 10%.

La reactivacion del mercado laboral también queda reflejada en un mayor optimismo por
parte de los trabajadores espaiioles en términos generales, que aumentan la busqueda de
otro empleo, bien para cambiar o para compatibilizarlo con el que ya tienen. Durante el
segundo trimestre de 2016, el 15% de los ocupados en Espaifa esta buscando otro puesto
de trabajo, lo que supone un crecimiento de un punto porcentual respecto al mismo
periodo del afio anterior y dos puntos mas que en 2014.

Los ocupados con estudios primarios, los mas activos buscando empleo

Randstad también analiza la tasa de blsqueda activa de empleo segun el nivel formativo
de los profesionales espafioles. Los ocupados que cuentan con educacion primaria
son los que muestran mayor grado de busqueda activa, pues uno de cada cuatro
(28%) se encuentra en esa situacion. Este colectivo alcanza asi la segunda tasa mas
elevada de la serie historica analizada, sélo superada por la cifra registrada hace un afo
(31%). Le siguen los trabajadores con educacién secundaria (16%) y con formacion
superior (13%). Estos datos reflejan que a mayor nivel educativo, menor es la tasa de
busqueda activa de empleo.

Espaia, por encima de la media europea

Por Ultimo, Randstad analiza la tasa de busqueda de empleo de los trabajadores en Espana
respecto al resto de paises. Actualmente, la cifra de profesionales en Espafia que
esta buscando otro empleo es superior a la media europea. En concreto, la tasa de
Espafia (15%) se sitla seis puntos porcentuales por encima de Europa (9%). Los cuatro
paises del sur de Europa registran una tasa superior a la media. En este sentido, Espaia es
el pais que alcanza mayor cifra, seguido de Grecia (12%), Italia (12%) y Portugal (11%).

En el lado contrario se encuentran Paises Bajos (8%), Francia (8%), Noruega (8%), Austria

(7%) y Bélgica (6%). Fuera del entorno europeo, China es el pais que mas cerca sigue a

Espafia, con un 12%, por delante de Estados Unidos (11%), Australia (10%) y Japdn (6%).
Busqueda activa de empleo por paises
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Sobre Randstad Workmonitor

Este estudio se lanzé en Holanda en 2003, después en Alemania y ahora cubre 34 paises
en todo el mundo. Con una publicacion trimestral, el informe ofrece tendencias tanto
locales como globales en el mundo del empleo. Para el andlisis se realiza una encuesta
online en poblacién de entre 18 y 65 afos que trabaje un minimo de 24 horas a la semana.
Para la oleada del primer trimestre de 2016 ha contado con una muestra total de mas de
13.500 entrevistas.

Randstad en el mundo y en Espaiia

Randstad es la empresa lider en Espafia en soluciones de Recursos Humanos, haciendo posible que cada dia
37.000 personas en nuestro pais tengan un empleo. Trabajamos para aumentar la empleabilidad de los
trabajadores y ofrecemos anualmente mas de 600.000 horas de formacion. Con mas de 50 afios de experiencia
en el mercado laboral y con sede en Diemen, Holanda, Randstad Holding cotiza en la Bolsa NYSE Euronext
Amsterdam. Ofrecemos a nuestros clientes un servicio global en consultoria de recursos humanos: seleccion de
profesionales, externalizacion de tareas, desarrollo de planes e implementacion ad hoc de formacion,
contratacion temporal y procesos de recolocacion. En el mundo somos 29.000 empleados en 39 paises. En
Espaia somos un equipo de mas de 1.500 personas y mas de 250 oficinas. Randstad ha sido elegida una de las
mejores empresas para trabajar por la consultora internacional Great Place to Work en 2015. Podras acceder a
nuestros servicios para empresas o candidatos en www.randstad.es y podras hablar con nosotros a través de
RRSS en @randstad_es en Facebook, Linkedin, Google+ y nuestro canal de Youtube.
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