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ESCRITURA DE FUSION POR ABSORCION, OTORGADA LA

FUNDACION RANDSTAD (FUNDACION ABSORBENTE) Y LA

FUNDACION UNIQUE (FUNDACION ABSORBIDA) . ——====m———==—===

NUMERO: SETECIENTOS VEINTICUATRO, —==--—-————==~7——=

En Madrid, a veintisiete de Marzo de dos mil

Ante mi, RICARDO VILAS DE ESCAURIAZA, Notario del
Ilustre Colegio de Madrid, con vecindad y residencia en

la Capital, —=———==rm=—==m—m s = — e

POR LA FUNDACION ABSORBENTE Y POR IA FUNDACION

ABSORBIDA: DON RODRIGO MARTIN VELAYOS, mayor de edad,

de nacionalidad espafiola, casado, con domicilio a estos
efectos en Madrid, Calle Via de los Poblados, numero 9,

Edificio B, 5% Planta, y provisto de D.N.I. ndmero

6.569.900 L., ——r——m— oo m e s S
————————————————————— INTERVIENE ; === wmmmm = e
En nombre y representacidén de: ———-=———mmmmmmemm———
A) .~ En nombre y representacién -como Presidente

del Patronato nombrado por plazo de cinco afios desde el




dia 17 de Mayo de 2.011- de la Entidad "FUNDACION
RANDSTAD", domiciliada en Madrid, Calle Via de los
Poblados n® 9, Edificio B, 52 Planta; con C.I.F. numero
G-83844316; constituida por tiempo indefinido eﬁ
escritura autorizada por mi, el dia 12 de Eneroc de
2.004, ndmero 68 de orden de protocolo, modificados
parcialmente y refundidos sus Estatutos Sociales, en
otra_escritura autorizada por mi, el 30 de Bbril de
2,004, nﬁmefo 1.572 de orden de protocolo, ———=——mmee—an

Segin resulta de certificacién que me exhibe ¥
devuelvo al sefior compareciente, expedida el 25 de Mayo
de 2004, por la Subdirectora General de la Subdireccién
Geﬁeral de Fundaciones y FEntidades Tuteladas de la
Direccidén General de Accién Social, del Menor y de la
Familia, en el Archivo-Registro obrante en dicho
Prétectorado, figura inscrito en é1 la "FUNDACION
RANDSTAD", con el nimero 28-1.307, habiendo sido
clasificada como Fundacién de inclusién social, por
Orden Ministerial de fecha 25 de Mayo de 2004.-—~————~—

Se halla facultado expresamente para este acto, por
acuerdo del Patronato de la YFUNDACION RANDSTAD" de
fecha 1 de Octubre de 2.013, segin resulta del Acta
expedida el mismo dia 1 de Octubxe de 2,013, por el

Secretario del Patronato, dofia Maria Viver Goémez, con
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el Visto Bueno del propio compareciente, en su calidad

de Presidente de dicho Patronato, cuyas fixrmas

legitimo, cquedando incorporada la aludida certificacidn

a esta matriz, ———————--—- s —m oo m o

Dicha Acta que se incorpora a la matrxiz y se

transcribiri en las copias que de la misma se expidan,

va extendida en tres folios de papel comin impresos por
AMDAS CATAS, —— = = o oy o e e s e

Don Rodrigo Martinez Velayos ha sido nombrado
Patrono de la "FUNDACION RANDSTAD" en acuerdo de dicho
brgano, de fecha 28 de Octubre de 2.008, que ya figura
previamente inscrito en el Registro de fundaciones
Asistenciales, segin me asevera el compareciente ¥
designado Presidente por acuerdo del Patronato de fecha
17 de Mayo de 2.011, elevado a pﬁblico~tal acuerdo en
escritura otorgada ante mi, el dia 21 de Julio de
2.011, numero 1.991 de orden de protocolo, ———=r-—=——=--

Y dofia Maria Viver Gdémez Secretaria (no Patrono)
del Patronato de la Fundacién, cuyo cargo manifiesta el

compareciente estar vigente. ———--———-=m-—-—omm oo




El compareciente me asevera la plena vigencia de
los aludidos cargos. ——===— - e

B).- En nombre y representacién de la FEntidad
"FUNDACION UNIQUE", domiciliada en Via de los Poblados,
nitmero 9, Edificio Trianén, Bloque B, planta 6% de
Madrid {(28033); con C.I.F. nimero G-86575420;
constituida por tiempo indefinido en escritura otorgada
el dia 18 de Octubre de 2.012, ante el Notario de
Madrid, don Francisco-Javier Vigii de Quifiones, numero
3.108 de orden de protocolo e inscrita en el Registro
de Fundaciones del Ministerio de Sanidad, servicios
Sociales e Igualdad siendo el numero 28-1.701 el
asignado en el indice cronolégico para esta Fundacién
en el citado Registro,—--—-e—mmmm L

Se halla facultado expresamente para este acto, por
acuerdo del Patronato de la "FUNDACION UNIQUE" de fecha
1 de Octubre de 2.013, segun resulta del‘Acta expedida
el mismo dia 1 de Octubre de 2.013, por el Secretario
del Patronato, dofia Maria de la O Sanchez Gutiérrez,
con el Visto Bueno del propio compareciente, en su

calidad de Presidente de dicho Patronato, cuyas firmas

legitimo, quedando incorporada la aludida certificacién

a esta matriz,------—---o

Dicha Acta que se incoxpora a la matriz y se

4
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transcribirid en las copias que de la misma se expidan,

va extendida en dos folios de papel comin impresos por
AMDAS CAYAS, — == = s e o e e

Don Rodrigo Martinez Velayos ha sido nombrado
Patrono de la "FUNDACION UNIQUE" y designado Presidente
por acuerdo del Patronato de fecha 25 de Junio de
2.013, elevado a publico tal acuerdo en escritura
otorgada ante mi, el dia 25 de Junio de 2.013, numero
1.590 de orden de protocolo.—m—————————————; ——————————

Y dofla Maria de la O Sanchez Gutiérrez ha sido
nombrada Secretario (no Patrono) del Patronato de la
Fundacién, por acuerdo del Patronato de fecha 25 de
Junio de 2.013, elevado a publico tal acuerdo en
escritura otorgada ante mi, el dia 25 de Junio de
2.013, nimero 1.590 de orden de protocolo, ———==——=—=--

El compareciente me asevera la plena vigencia de
los aludidos caxrgos., === =—emmem e e

A los efectos prevenidos en el nimexo 8 del

articulo 156 del vigente Reglamento Notarial, yo, el

Notario, hago constar que, a mi juicio, son suficientes




las facultades representativas acreditadas para el

otorgamiento a que se refiere el presente instrumento

Juzgo al compareciente, éegén interviene, con 1la
capacidad legal necesaria para otorgar la presente
escritura de FUSION POR ABSORCION, a cuyo fin;-——----——
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ DISPONE : ~—=m—om s e e

PRIMERO.- Eleva a publico los acuerdos adoptados
por los Patronatos de las Entidades "FUNDACTION
RANDSTAD" y "FUNDACION UNIQUE" en sus reuniones
celebradas el dia 1 de Octubre de 2.013, segin resulta
de las Actas incorporadas que se dan aqui, por
integramente reproducidas a todos los efectos, —~————m——

SEGUNDO. - En consecuencia de los referidos acuerdos
adoptadds por unanimidad, se adoptaron las siguientes
dECLSI0ONES t == = = e .

I.- POR REUNION DEI, PATRONATO DE LA FUNDACION
RANDSTAD CELEBRADA EL DiA 1 DE OCTUBRE DE 2.013., ~===wmw—

A) .- INTEGRACION DE LA FUNDACION UNIQUE EN LA
FUNDACION RANDSTAD. A la vista de la coincidencia de
los fineg fundacionales de la Fundacién Unique y de la
Fundacién Randstad, y en el entendido de que 1la
integracién de ambas Fundaciones servira para una mejor

consecucidén de los objetivos de ambas y redundara en un
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mayor beneficio de la sociedad, y al amparo de lo
dispuesto en el articulo 32 de los Estatutos de la
fundacién, la totalidad de los miembros del Patronato
han acordado por unanimidad 1la integracién de la
Fundacién Unique en la Fundacién Randstad. ———==—==—==—-

En consecuencia, y al amparo de lo dispuesto en el
articulo 30 de la Ley 50/2002, de 26 de Diciembre de
Fundaciones y demds normativa de desarrollo vy
concordante, la Fundacién Randstad ha absérbido a la
Fundacién Unique, y la sucederid a titulo universal,
subrogandose en todos los bienes, derechos,
obligaciones, activos y pasivos, produciéndose por
tanto, tras el otorgamiento de la escritura de fusién,
la extincién de la personalidad juridica de 1la
Fundacién Unique sin liguidacidén. —————==—————=————e———

En este sentido, la fusién implicard la extincidn
de la personalidad juridica de la Fundacién Unique,
fundacién absorbida y la transmisién en bloque a 1la
Fundacién Randstad, fundacién absorbente, a titulo

universal, de todos los elementos patrimoniales




ihtégrantes de sus  activos y pasivos, y en
consecuencia, de todos los derechos y obligaciones de
la fundacién absorbida. ——==——mm— oo

B) .- APROBACION DE TL0S BALANCES DE FUSION. Al
amparo de lo dispuesto en el articulo 37 del Real
Decreto 1337/2005, de 11 de Noviembre por el que se
aprueba el reglamento de fundaciones de competencia
estatal y demds normativa vigente la totalidad devlos
niembros del Patronato han aprobado por unanimidad como
balances de fusién a los efectos de la integracién de
la Fundacién Unique en la Fundacién Randstad, los que

se incorporan a la presente formulados por cada

Fundacién a fecha treinta de Septiembre de dos mil

C) .~ APROBACION DE 1A MEMORIA TECNICA JUSTIFICATIVA
DE LA FUSION: La totalidad de los miembros del
Patronato han aprobado por unanimidad la memoria
técnica justificativa de la fusién formulada por los

patronos de ambas fundaciones y que se incorporan a la

Presen e . —m e e e e e e e e
D) .- ESTATUTOS DE LA FUNDACION RANDSTAD TRAS LA

ABSORCION DE LA FUNDACION UNIQUE. La totalidad de los
miembros del Patronato han acordado por unanimidad que

los Estatutos que tendra la Fundacién Randstad tras la
8
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integracién de la Fundacién Unique seran los mismos que
la Fundacién Randstad tenia hasta la fecha de la
presente reunién con la modificacién que afecta al
articulo 5 que ha guedado con la nueva redaccién que se

contienen en los Estatutos gque dejo incorporados a la

E) .- PATRONATO DE LA FUNDACION RANDSTAD TRAS LA
ABSORCION DE LA FUNDACION UNIQUE. La totalidad de loé
miembros del Patronato han acordado por unahimidad que
tras la absorcién de la Fundacidén Unique por parte de
la Fundacién Randstad, la composicién del Patronato de
la Fundacién Randstad no variara, en consecuencia el
Patronato de la Fundacidn Randstad tras la integracién

seguird como sigue: ———-=———-mm— oo m e

Presidente: Don Rodrigo Martin Velayos, —=-——=====r
Patrono: Don Jesis Echevarria Mendiguxen, ——————w=~
Patrono! Don Carlos-Ignacio Carpizo Balsa, ==~——=—-
Patrono: Dofia Ana-Maria Requena Flores, —--———===—==

Secretaria no patrona: dofia Maria Viver Goémez. ----

TI.- POR REUNION DEL PATRONATO DE LA FUNDACION




UNIQUE CELEBRADA EL DIA 1 DE OCTUBRE DE 2.013, ~——rmm———

A) .- INTEGRACION DE LA FUNDACION UNIQUE EN LA
FUNDACION RANDSTAD (ACUERDO DE FUSIéN) ¥ CONSIGUEINTE
EXTINCION DE LA FUNDACION UNIQUE. A la vista de la
coincidencia de los fines fundacionales de la Fundacién
Unique y de la Fundacién Randstad, y en el entendido de
que la integracién de ambas Fundaciones servira para
una mejor consecucién de los objetivos de ambas y
redundard en un mayor beneficio de 1la sociedad, y al
amparo de 1o dispuesto en el articulo 45 de los
Estatutos se acuerda la integracién de la Fundacidén
Unigque en la Fundécién Randstad. ——===—m=— e

En consecuencia, y al amparo de lo dispuesto en el
articulo 30 de la Ley 50/2002, de 26 de Diciembre de
Fundaciones y demas normativa de desarrollo 1Y%
concordante, la Fundacién Randstad ha absorbido a la
Fundacién Unique, y la sucederd a titulo universal,
subrogéndose en todos los bienes, derechos,
obligaciones, activos y pasivos, produciéndose por
tanto, tras el otorgamiento de la escritura de fusién,
la extincién de 1la personalidad juridica de la
Fundacién Unique sin liquidacién. ——=————mmmomeo

En este sentido, la fusidén implicard la extinciédn

de la personalidad juridica de la Fundacién Unique,

10
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fundacién absorbida y la transmisién en blogue a la
Fundacién Randstad, fundacién absorbente, a titulo
universal, de todos los elementos patrimoniales
integrantes de sus activos 3% pasivos, y en
consecuencia, de todos los derechos vy obligaciones de
la fundacidn absorbida. ———=———=——mmemmm— e s e

B) .~ APROBACION DE LOS BALANCES DE FUSION. Al
amparo de lo dispuesto en el articulo 37 del Real
Decreto 1337/2005, de 11 de Noviembre por el que se
aprueba el Reglamento de fundaciones de competencia
estatal y demé&s normativa vigente, se aprueban como
balances de fusién a los efectos de la integracién de
la Fundacién Unigue en la Fundacién Randstad, los a

se incorporan a la presente formulados por cada

Fundacidén a fecha treinta de Septiembre de dos mil

C) .~ APROBACION DE LA MEMORIA TECNICA JUSTIFICATIVA
DE LA FUSION. Se aprueba la memoria técnica
justificativa de la fusién formulada por los patronos

de ambas fundaciones y que se incorporan a la presente.

11




D) .~ ESTATUTOS DE LA FUNDACION RANDSTAD TRAS LA
ABSORCION DE LA FUNDACION UNIQUE: Se aprueba los
Estatutos que tendrd 1la Fundacién Randstad tras 1la
integracién de la Fundacién Unique y que han sido
incorporados a la presente. —=—=———mm— oo

E) .- PATRONATO DE LA FUNDACION RANDSTAD TRAS LA
ABSORCION DE LA FUNDACION UNIQUE: Tras la absorcién de
la Fundacién Unique por parte de la Fundacién Randstad,
el Patronato de la entidad absorbida Fundacion Unique
queda cesado, y la composicién del Patronato de 1la
Fundacién Randstad no variard, en consecuencia el
Patronato de la Fﬁndacién Randstad ha quedado compuesto
por las personas fisicas antes mencionadas.-—-—=—m—=m——m=

TERCERO.- DOCUMENTOS QUE SE UNEN A ESTA MATRIZ: —---

1.~ Acta de fecha uno de Octubre de dos mil trece
por la cual el patronato de la Fundacién Randstad
aprueba la absorcién de la Fundacién Unique y 1la
reforma de sus Estatutos.----e-—meee o ___

2.

Fotocopia de los Balances de Fusién de Randstad
a fecha treinta de Septiembre de dos mil trece, ——————w-
3.- Fotocopia de las Memorias Justificativas de 1la
FUSLON s~ e e
4.- Estatutos de la.Fundacién Randstad firmados.por

los patronos. ~—---oommmm .
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5.- Acta de fecha uno de Octubre de dos mil trece
por la cual el patronato de la Fundécién Unique aprueba
su absorcién por parte de la Fundacidén Randstad. ——-~--

6.- Fotocopia de los Balances de Fusién de Unique.

7.- Fotocopia de la Resolucién de fecha diecinueve
de Enero de dos mil catorce por la cual el Patronato no
se opone a la referida fusién, =————=---——-=—--———ommmmoon

Los originales de los documentos cuyas fotocopias
se incorporan a la presente me han sido exhibidos y Yo
el Notario doy fe de que coinciden con los mismos. ——--

CUARTO. — Se consigna de  modo expreso, la
prohibicién de ocupar cargos en la Sociedad, a las
personas declaradas incompatibles, por la Ley 5/2006,
de 10 de abril, de regulacién de los conflictos de
intereses de los miembros del Gobierno y de los altos
cargos de la Administracién General del Estado; y por
las leyes de la Comunidad Auténoma correspondiente,
sobre incompatibilidades de altos cargos, en la medida
y condiciones establecidas en las mismas y demés

disposiciones legales de aplicacién, de las que

13




expresamente advierto.-—=-——-————mmmmme

QUINTO.~ Se confiere poder para uno cualesquiera de
los patronos de la Fundacidén Randstad pueda subsanar,
aclarar 0 rectificar la presehte escritura,
entendiéndose dicha facultad limitada a 1lo que pueda
resultar de la calificacién verbal o escrita del Sr.
Registrador correspondiente. ===—mee oo

ADVERTENCIA LEGAL.~ Yo, el Notario, advierto
expresamente de la obligatoriedad de la inscripcidn de
la presente escritura en el Registro de Fundaciones.-—-—

EXENCIONES FISCALES.- El compareciente solicita la
EXENCION del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados conforme al articulo 45 I
A b del R.D.L. 1/1993 de 24 de Septiembre ya que ambas
Fundaciones son Entidades sin fines lucrativos conforme
al articulo 2 de la Ley 49/2002 de 26 de Diciembre
sobre Régimen Fiscal de las Entidades sin fines
lucrativos.—~~———~———~~—*——~——-———-~———~f ——————————————
———————————————————— OTORGAMIENTO : === rm o o e e e e

Asi 1o otorga el sefior compareciente, segin
interviene, a quien hago las reservas y advertencias
legales, en particular y a efectos fiscales advierto de
las obligaciones y responsabilidades tributarias que le

incumben en su aspecto material, formal Yy sancionador,

14
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y de las consecuencias de toda indole que se derivarian
de la inexactitud de sus declaraciones. —--——=——======"
Leido cuanto antecede por el compareciente y por mi, el

Notario lo aprueba, presta su consentimiento, otorga y

El interviniente acepta la incorporacién de sus
datos y la copia del documento de identidad a los
ficheros de la Notaria con la finalidad de realizar las
funciones propias de la actividad notarial y efectuar
las comunicaciones de datos previstas en la Ley a las
Administraciones Piblicas. La interesada puede ejercer
sus derechos de acceso, rectificacién y oposicidén en el
domicilio de la Notaria y, en su caso, en el del que
suceda al actual en la plaza. En caso de que se
incluyan datos de personas distintas de los
intervinientes, estos deberan haberles informado, con
caracter previo, del contenido de este parrafo. -————--

Yo, el Notario, DOY FE de la identificacién del

compareciente, quien me ha exhibido su documento, de su

15




capacidad y legitimacién para este otorgamiento, de su
consentimiento libremente prestado Yy debidamente
informado y de todo lo demas contenido en este
instrumento publico, extendido en ocho folios de papel
del Estado para uso exclusivo de documento notariales,
serie BR., nUmeros 5934053, 1los seis siguientes en
orden correlativo y el presente por correcciones de

Gltima hora.———w=—w—eemmm e

SE HACE CONSTAR a los efectos de 1la Ley de Tasas vy
Precios Puiblicos, nuUmero 8/89 de 13 de abril, que al
acto contenido en este documento se aplicard la base
DECLARADA, en virtud de los nimeros de arancel 2, 4, 5,
&, 7 y normas de aplicacién del mismo, resultando unos
derechos arancelarios -I.V.A, excluido- de 1.373,84
BUROS o e

Sigue la firma de 1la compareciente. Signado: R.
Vilas de E. Rubricado y sellado, —~————oemem oo

DILIGENCIA: La extiendo yo, RICARDO .VILAS DE
ESCAURIAZA, Notario autorizante de 1la precedente
escritura, para hacer constar que con fecha treinta y
uno de Marzo de dos mil catorce se ha presentado
telematicamente la Declaracion Tributaria
correspondiente al Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados,
acompafiandose a la copia de 1la presente tanto la
autoliquidacién como 1la Diligencia de Presentacidn

Telemdtica. —=---ommmmm e




09/2013

PAPEL £XCLUSIVO PARA DOCUNENTOS HOTARIALES

e, BT5953734

De todo lo cual, yo, el Notario, DOY FE. -—————~———=
Signado: R, Vilas de F. Rubricado y sellado. ------
~~~~~~~~~~~~~~ DOCUMENTACION PROTOCOLIZADA === === mm ===




ACTA DE LA REUNION DEL PATRONATO DE LA FUNDACION RANDSTAD
CELEBRADA EL DIA 1 DE OCTUBRE DE 2013

LISTA DE ASISTENTES:

Patronos:

- D. Rodrlgo Martin Velayos

- D. Jestis Echevarria Mendiguren
- D. Carlos Ighacio Carpizo Balsa
= Dfia. Ana M?* Requena Flores

Secretaria no Patrona:
= Dfia. Maria Viver Gémez

En Madrid, slendo las once horas treinta minutos del dla 1 de Octubre de 2013, se
relinen en las oficihas sitas en la Calle Via de los Poblados n°® 9, Edificio B, 69
Planta, la totalidad de los mlembros del Patronato para tratar los puntos del Orden
del Dla previamente aprobado por unanimidad, y que es el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1°-  Integracién de la Fundacién Unigue en la Fundacién Randstad
{acuerdo de fusién por absorcién) y consiguiente extincién de la Fundacion
Unique

2%~ Aprobaclén de los balances de fusién

3% Aprobacién de la memoria técnica Justlficativa de la fusion

4°%-  Estatutos de la Fundacién Randstad tras la absorcién de la Fundacién
Unique

§°%-  Patronato de la Fundacion Randstad tras la absorcién de la Fundacién
Unique .

6%  Ruegos y Preguntas

7°.-  Delegacién de Facultades.

8%~  Lectura y aprobacion del acta de la reunién

Acltta como Presidente del patronato Don Rodrigo Marlin Velayos, y como
Secretarla Dida. Maria Vive Gémez.

PRIMERO.- INTEGRACION DE LA FUNDAGION UNIQUE EN LA EUNDACION
RANDSTAD

A la vista de la coincidencia de los fines fundacionales de la Fundacion Unique y de
la Fundacién Randstad, y en el entendido de que la integracion de ambas
Fundaciones servird para una mejor consecucién de los objetivos de ambas y
redundard en un mayor beneficio de la sociedad, y al amparo de lo dispuesto en el
arllculo 32 de los Estalutos de la Fundacion, fa totalidad de los miembros del
Patronato acuerdan por unanimidad la integracién de la Fundacién Unique en la
Fundacion Randstad.
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En consecuencia, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 50/2002,
de 26 de diclembre de Fundaciones y demas normativa de desarrollo y
concordante, la Fundacién Randstad absorberd a la Fundacién Unique y la
sucederd a titulo universal, subrogandose en {fodos sus bienes, derechos,
obligaciones, aclivos y pasivos, produciéndose por tanto, tras el otorgamiento de la
escritura de fusién, la extincién de la personalidad jurldica de la Fundacién Uinique
sin liquidacidn.

En este sentido, la fusién impllicara la extincién de la personalidad jurldica de la
Fundacién Unique, fundacién absorbida, y la transmislon en bloque a la Fundacion
Randstad, fundacién absorbente, a titulo universal, de todos los elementos
patrimoniales integrantes de sus aclivos y pasivos y, en consecuencia, de todos los
derechos y obligaciones de la fundacién absorbida,

La escritura de fusion se olorgara una vez se obtenga el visto bueno del
Prolectorado o pase el plazo establecido en el apartado segundo del articulo 30 de
la Ley 50/2002 sin oposicién expresa por parle del mismo.

SEGUNDO.- APROBACION DE LOS BALANCES DE FUSION

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 37 del Real Decieto 1337/2005, de 11 de
noviembre por el que se aprueba el Reglamento de fundaciones de competencia
estatal y demas normativa vigente la totalidad de los miembros del Patronalo
aprueban por unanimidad como balances de fusion a los efeclos de la integracién
de la Fundacién Unique en la Fundacién Randslad los que se anexan a fa presente,
formulados por cada Fundacién a fecha 30 de Septiembre de 2013.

TERCEROQ.- APROBACION DE LA MEMORIA TECNICA JUSTIFICATIVA DE LA
FUSION

La totalidad de los miembros del Patronato aprueban por unantmidad la memoria
técnica justificativa de la fusién formulada por los patronos de ambas Fundaciones -
que figura anexa al presente Acta

CUARTO.- ESTATUTOS - DE LA FUNDAGION RANDSTAD TRAS LA
ABSORCION DE LA FUNDACION UNIQUE

. La totalidad de los miembros del Patronato acuerdan por unanimidad que los
Estatutos que tendré la Fundacién Randslad tras la integracién de la Fundacién
Unique serdn fos mismos que la Fundacién Randstad tenfa hasta la fecha de la
presente reunién con ta medificacién que a continuacion se aprueba y que afecta al
arifculo 5, de tal forma que el mismo guedara redactado como sigue:

“Articulo 5.~ Fines y actividades

La Fundacién Randstad, tiens por objeto la consecucion de fines de interés general
en el ambito dela inclusién social e integracion laboral de personas con
discapacidad y/o en riesgo de exclusion social por razones fisicas, economicas,
culturales o de otra indole, y por tanto de quienes formen parte de colectivos
desfavorecidos, asl como la promocion de valores y la sensibilizaciéon social en
dichos ambltos.




A los efeclos del presente se enlienden Incluidos dentro de los colectivos
beneficlarios de las actividades de la Fundacién, de mado meramente enunciativo y
no excluyente, los siguientes:

o Persanas con discapacidad

« Personas Inmigrantes

e Tilulares de familias monoparentales con cargas no compartidas
e Parados de larga duracién

e Desempleados mayores de 45 afios

Para el cumplimiento de sus fines, la Fundacion podra realizar de forma directa, o a
tfravés de su colaboracién con otras entidades, ya sean publicas o privadas,
pudiéndose suscribir acuerdos de colaboracion para la consecucion de tales fines,
las siguientes actividades;

e Asesoramiento a empresas para la contratacibn de personas con
discapacidad o enriesgo de exclusién.

= Aclividades ds Intermediaclén laboral, previa obtencibn de las
autorizaciones administrativas pertinentes,

e Asesoramiento a empresas que se acojan al régimen de excepcionalidad
previstio en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integraciéon Social de los
Minusvalidos (LISMI), o narma que lo sustituya, desarrolle o complemente
tanto en el ambito de la legislacion estatal como autondmica.

» Gelebracion de campafias de comunicacidn, jornadas y seminarios, asf
como la concesion de premios, en el mas amplio senlido, siempre dentro
de los contornos marcados por el objeto fundacional.

« La facilitacion del acceso al munda laboral de los colectivos desfavorecidos
mediante la formacién y el asesoramiento a éstos, asl como la realizacién
R de las acciones que se eslimen pertinentes en cada momento, para
impulsar, frente a quien la Fundacitn tenga por potenciales empleadores,

la posible contratacién laboral de dichos colectivos.
e La celebracion de cuantos convenios coadyuven, directa o indirectamente,
al logro de sus fines, entre los que se encuentran el patrocinio pubiicitario

T y la colaboraclén con empresas.

= Concesion de ayudas economicas y becas de formacién y esiudios,
pudiendo ser beneficiarias de las mismas, lanlo personas fisicas como
juridicas,

«Todo lipo de programas de concienciaciéon y difusiéon de la actividad de la
Fundacién, entre ellos, la realizacion de campafas de comunicacién. La
difusién podrd ser efectuada por cualquier medio valido de derecho,
Incluido el uso de las redes sociales con dichos fines.

o Participacion en el desarrollo de actividades de otras entidades que sean
coincidentes o complementarias a las propias de la Fundacidn Randstad.
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= Acciones de sensibllizacién y promocién de valores y voluntariado a todes
los agentss que Intervienen en la labor de integracién, empresas,
administraciones publicas, instituciones, universidades, escuelas, entre
olros .

oY en general, la ejecucién de cuanlas actuaciones sean conducentes al
mejor fogro de sus fines”

Se adjunta como Anexo a la presente Acta la redaccién definitiva de los Estatutos
de la Fundacién Randstad que recogen la modificacién aprobada en la presente
reunién.

QUINTO.- PATRONATO DE LA FUNDACION RANDSTAD TRAS LA ABSORCION
DE LA FUNDACION UNIQUE

La totalidad de los miembros del Patronalo acuerdan por unanimidad que {ras la
absorcién de la Fundacion Unique por parte de la Fundacién Randstad, la
composicién del Patronato de la Fundacidn Randstad no variard, en consecuencia el
Patronato de la Fundacién Randstad tras la Integraclén segulra como sigue:

Presidente Rodrigo Martin Velayos .

Patrono Jestis Echevarria Mendiguren
Patrono Carlos Ignacio Carpizo Balsa

Patrono Ana Marfa Requena Flores

Secretaria no patrona Marfa Viver Gobmez

SEXTO,- RUEGOS Y PREGUNTAS

A continuacion, ef Presidente declara ablerto el turno de ruegos y preguntas, y no
haclendo uso de ja palabra ninguno de los restantes miembros del Patronalo, se da

™~ gaso al examen del siguiente punto del Orden del Dla.

"
§
i

SEPTIMO.- DELEGACION DE FACULTADES PARA ELEVAR A PUBLICO LOS
ACGUERDOS INSCRIBIBLES

La totalidad de los miembros del Patronato acuerdan por unanimidad
facultar expresaments a la Secretaria del Patronato y a cualquiera de sus
miembros para que, de forma solidaria, procedan a realizar los tramites pertinentes
de acuerdo con la normativa vigente para llevar a cabo la fusién acordada, incluida
la comunicacién previa al Protectorado, y comparezcan ante notario de su libre
eleccion, a fin de elevar a publicos los acuerdos anterfores, u olorgar cuantos
documentos sean necesarios para la inscripcion de este acuerdo en el Registro
correspondiente.




OCTAVO.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA REUNION

Y no hablendo mas asuntos que tratar en el Orden de! Dia, el Sr. Presidente declara
momentaneamente suspendida la seslon para que el Sr. Secrelario pueda proceder a
la redaccién del Acta, la cual, una vez confeccionada, y reanudada la sesién, es lelda,
encontrada conforme, aprobada por unanimidad y firmada por todos los miembros del
Patronato.

De todo lo cual es reflejo este Acta que levanto como Secretaria del Patronato, con el
Visto Bueno del Sr. Presidente.

EL PRESIDENTE EL SHCRETARIO
Fdo. Rogirigo Martin Velayos Fdo. Ditg. Marla Viver Gémez

\/
Fdo.lJesls Echevarrla Mendiguren

Fdo. Car z0o Balsa

Fdo. Ana W Requena Flores
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SITUACION A 30 DE SEPTIEMBRE DE LA FUNDACION RANDSTAD (FUNDACION
ABSORBENTE) Y DE LA FUNDACION UNIQUE (FUNDACION ABSORBIDA)

Balance de Ia Fundncién Randstad a 30/9/2013

BALANCE FUNDACION RANDSTAD SEPTIEMBRE 2013

Caja y Bancos
Cias del grupo
HP Daudora
Anlkipos

ACGTIVO CORRIENTE

nmovizado malerlal

ACTIVO NO CORRIENTE

536346
288.428
170
474

1.026.418

21,748

21.710

SO Rl

Dsudas a corlo plazo Subyv
Acreedores comarciales
Acreodores grupo
Remqumerachon ptde pago
Doudas con las AAFP

HP agreedores a Bsinlegrar
Frovistonss

PASIVO GORRIENTE

Dolacién Fundacional
Reserva volunlaria
Rasulado del eferclolo

PATRIMONIO NETO

88.774

19.407
71.014
56,854
306.457

271,451
120.668
300,022
354774

776.885

9.874

7.072

Acieedores comercides

Cias del grupo
HP Deudora 7 Acreedores grupo
[P acceedora
ACTIVO CORRIENTE 23.188 PASIVO CORRIENTE
_—
nroviizedo metedsl 1,238 Ootacidn Fundacionsd
Raserva volunlaria
Resullado def glecciclo
ACTIVO NO CORRIENTE 1.236 PATRIMONQ NETO
AR AT QR E a0 (TOTARFN

16
1.106
212

1423
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Balance resultante de Ia integracién de Ia Fundacién Unique en la Fundacién Randstad a
30/9/2013

Cajay Bancos
Ciag del grupo
HP Deudora
Anikcipos

ACTIVO CORRIENTE

Inmovizade material

ACTIVO NO CORRIENTE

1.048.684

22,954

22.654

Paundsa a corto plezo Subv
Acreedores comarclalas
Acresdores grupo
Remuneracion plds pege
Deudas conlas AAPE

HP acreedores a Relntegrar
Frovialones

PASIVO CORRIENTE

Dotacién Fundaclonal
Reserva vohmntarla
Resultado del ejerclelo

PATRIMONIO NETO

FTOTAREN

R G LTR

68.774
9.690
20,602
71.014
66.854
38.069
7.072
272,876
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Los miembros de los Patronatos de la Fundacién Randstad y de la Fundacién Unique redactan y
suscriben la presente Memoria, conforme a lo previsto por los artfculos 30 de la Ley 5072002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones y 37 del Real Decreto 133772005, de 11 de noviembre, por el que s¢ aprueba
del Reglamento de fundaciones de competencia estatal, asf como normativa concordante, con cbjeto de
justificar su decision de fusionar ambas Fundaciones, y més coneretamente que la Fundacién Randstad

absorba a la Fundacion Unique.

ANTECEDENTES

Con fecha de 12 de Enero de 2004 la mercantil Randstad Empleo ETT, SAU, empresa que formaba y
forma parte integrante del Grupo Randstad en Espafia, fundé y constituy6 la Tundacién Randstad,
fundacién sin Animo de Jucro, como parte de su responsabilidad social corporativa y en aplicacion
préclica de uno de sus principales valores, cual es la defensa simultdnea de todos los involucrados en la
sociedad: (rabajadores, empresas y agentes sociales. A través de la misma el Grupo Randstad pretende
que su actividad beneficie siempre a toda la sociedad en su conjunto, La Fundacion Randstad, declara de
utilidad publica e inscrita en el Registro do Fundaciones del Ministerio de Sanidad y Asuntos Sociales
desde el 25 de mayo de 2004, ha desarollado desde entonces su actividad, en colaboracién con
entidades piblicas y privadas, fiel a su misién de consepuir la igualdad de oportunidades en el empleo
gracias a la integracién Jaboral de personas en riesgo de exclusion social. Tal y como consta en su dltimo
informe anual durante el 2012 ha atendido a més de 2.300 personas, ha ofrecido mas de 594 horas de
formacién y ha conseguido que 453 personas accedieran a un empleo, repartidas en 300 compaiifas
diferentes

Con fecha de 18 de octubre de 2012 la mercantil Unique Interim ETT, SAU, empresa que formaba parte
del Grupo USG PECPLE en Espaita, como mucstra de su preocupacién y apoyo de los colectivos mas
desfavorecidos, fundé la Fundacién Unique, fundacién sin 4nimo de Jucro, que fue calificada de utilidad

__piiblica e inscrila con fecha de 3 de marzo de 2013 en el Registro de Fundaciones del Ministerio de
Sanidad y Asuntos Sociales, teniendo como principal objeto la incorporacién al mercado laboral de
colectivos con dificultades.

El pasado dla 4 de Abril de 2013, el grupo multinacional Randstad firmé un acuerdo de compra con el
grupo internacional USG PEOPLE a fin de adquitir el negosio de recursos humanos que éste ultimo
tenfa en seis paises de Europa, entre ellos Espafia.

Dicho proceso de compra, una vez obtenido el visto bucno de las Autoridades de la Competencia

.. Europeas, se llev6 a cabo finalmente a nivel local, y por tanto también en Espafia, el pasado dla 25 de
\  Junio de 2013, con la finna y otorgamiento de la oportuna escritura puiblica de compra venta de las
acciones/patticipaciones sociales de cada sociedad espafiola del Grupo USG PEOPLE por parte del
Grupo Randstad, En consecuencia y a raiz de dicho proceso se da la circunstancia de que dentro de la
esfera de influencia del Grupo Randstad en Espafia quedan encuadradas dos fundaciones que tienen




objetivos y fines comunes y se estima que no tiene sentido la coexistencia de dos fundacfones con dos
estructuras separadas puesto que supone dividir recursos y multiplicar gastos, resultando mucho més
coherencia, eficiente y beneficioso para el cumplimiento del fin fundacional su integracién en una sola.

JUSTIFICACION

En consecuencia, [a fusidn por absorcién de la Fundacién Unique por parle de Ia Fundacién Randstad se
produce en el contexio de la integracién del Grupo USG tras su adquisicién por el Grupo Randstad en
Jjunio de 2013, Dado que ambas Fundaciones tienen un fin fundacional comvin resulta mucho més
efectivo que el mismo sea atendido por una sola organizacién que integre ambas, racionalice los recursos
y cuente con una mayor capacidad, fanto en téominos de recursos humanos como financieros,

La eliminacién de la innecesarle doble estructura actual permitird concentrar las actividades

" desarrolladas por las dos fundaciones participantes en [a fusién en una Onica entidad, creando nuevas
sinergias y posibilitando el ahorro de costes a la Fundacién resultante, al racionalizar y simplificar la
estructura y administraci6n de la actividad desarrollada por ambas; todo ello mejorara su posicién para
emprender proyectos en beneficio de los colectivos a los que las mismas se dirigen, y por ende, de la
socicdad en general.

No se puede obviar que la Fundacidn Randstad tiene una dilatada experiencia en el desarrollo de sus
actividades fundacionales, al fin y al cabo ha cumplido en el 2013 9 afios de existencia, y cuenta con una
reputada imagen, asi como con una nimero importante de entidades colaboradoras, con proyectos y
programas ya consolidados, es por ello que se ha decide que la misma absorba a la Fundacidn Unique
que acababa de iniciar su actividad y tiene una diinensién y visibilidad mucho menor.

FUNDACION RANDSTAD COMO FUNDACION ABSORBENTE

En consecuencia, Ja Fundacién Randstad absorberd a la Fundacién Unique y la sucederd a titulo
universal, subrogaudose en todos sus bienes, derechos, obligaciones, activos y pasivoes, produciéndose
por tanto, tras el otorgamiento de la escritura de fusidn, la extincién de la personalidad juridica de la
Fundacién Unique sin liquidacién.

En esle sentido, la fusién implicard la extincién de la personalidad jurfdica de la Fundacién Unique,
fundacién absorbida, y la transmisién en bloque a la Fundacién Randstad, fundacion absorbente, a titulo
universal, de todos los elementos patrimoniales integrantes de sus activos y pasivos y, en consecuencia,
de todos los derechos y obligaciones de la fundacién absorbida. Es por ello que la Fundacién Randstad
continuard con todas las actividades y proyectos de la Fundacién Unique que estén activos en el
momento de la fusién y destinard los recursos procedentes de la misma, asf como los propios, al
Ilo de dichas actividades y de las propias de su fin fundacional
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION RANDSTAD

CAPITULO |
INSTITUCION DE LA FUNDACION

Art. 1.- Deneminacién, naturaleza, naclonalidad, ambito y domicllio
Art. 2.~ Duracién

Ait. 3.- Régimen normativo

Art. 4.- Personalidad juridica

CAPITULO II

OBJETO DE LA FUNDACION

Art. 5.~ Fines y actlvldades
Art. 6.- Libertad de actuacién
A, 7.- Desarrallo de los fines
CAPITULO it

REGLAS _BASICAS PARA LA _ APLICACION DE 1.0S REGURSOS AL
CUMPEIMIENTO DE 1. OS FINES FUNDACIONALES Y PARA LA DETERMINACION

DE LOS BENEFICIARIOS
Art. 8.- Destino de rentas e ingresos

Art. 9.- Inexistencia de la obligacion de destinar los recursos a la cobertura de fines por
partes iguales

Ant. 10.- Seleccidn de beneficiarios

11.- Publicidad de las adtividades

CAPITULO IV
El PATRONATO DE LA FUNDACION

SECCION PRIMERA
NORMAS GENERALES

Art. 12.- Caracter del cargo de patrono




PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMIENTOS NOTARIALES

ETTORE
DEINES TG

09/2013

Art. 13.~ Gratuidad del cargo de patrono y régimen de contratacion de los patronos de
la Fundacién Randstad.

SEGCION SEGUNDA.
EL PATRONATO

Art. 14.- Composlicién
Art. 15.- Reglas para la designacion y sustitucién de sus miembros.
Art. 16.- Cese de los patronos.
Art. 17.- Cargos en el Patronato
* Art. 18.- Competencia
Art. 19.- Reunlones y adopcién de acuerdos
Art. 20.- Funciones delegadas '
Art. 21.- Consejo Asesor

SECCION TERCERA
EL PRESIDENTE

Art. 22.- Funciones propias

Art. 23.- Otras funciones

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Art. 24.- Dotacion

' Art. 25.~ Patrimonio
# Art. 26.- Inverslon del patrimonio de la Fundacion Randstad.

Art. 27.- Rentas e ingresos
—~xST \\An. 28.- Adscripcion del patrimonio fundacional
Art. 29.- Cuentas y plan de actuacion.

Art. 30.- Ejercicio econémico

CAPITULO VI
% MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACGION

Art. 31.- Adopcion de la decision




CAPITULO VII
EUSION DE LA FUNDACION CON OTRAS

Art, 32.- Procedencia y requisitos

CAPITULO Vit
EXTINGION DE LA FUNDACION

Art. 33.- Causas

Art. 34.- Liquidacion y adjudicacion del haber remanente.
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CAPITULO |

INSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1. Denominacién, naturaleza, nacionalidad, dmbito v domicitio.

1. La Fundacién Randstad. (en adefante, la Fundacién) es una organizacion
sin 4nimo de lucro que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la
realizaclén de los fines de interés general que se detallan en el articulo 5 de
estos estatutos. '

2. La Fundacién es de nacionalidad espafiola,

3. El dmbito territorial en el que desarrolla principalmente sus actividades es
todo el Estado, sin perjuicio de que tamblén pueda realizar actividades de

cardocter internacional.

4., La Fundacitn tiene su domicilic en Madrld, Caile Via de los Poblados n® 9,
Edificio B, 52 Planta.

El Patronato podra trasladar e domicilio de la Fundacién a cualquier otro
lugar del territorio del Estado espafio!, mediante la oportuna modificacion
estatutaria con posterior comunicacién al Protectorado. Asimlsmo y para el
mejor cumplimlento de los fines de la Fundacién, el Patronato podra crear
cenlros, oficinas, sucursales o delegaciones dentro del territorio citado.

Artlculo 2.-  Duracién.

La Fundacién esta constituida con una duraclén indefinida. No obstante, sl en

algiin momento los fines propios de la Fundacion pudieran estimarse cumplidos

o devinieran de Imposible cumplimiento, el Patronalo podra acordar su
{I extinclén, conforme a lo prevenido en el articulo 33 de estos estalutos.

Articulo 3.-  Réaimen normativo.

La Fundaci6n se rige por la voluntad del fundador, por los presentes estatutos y
por las disposiciones que en interpretacién y desarrollo de los mismos
eslablezca el Patronato y, en todo caso, por la Ley 50/2002, de 26 de
diclembre, de Fundaciones y la demds normativa aplicable en cada momento,

Articulo 4.-  Personalidad juridica,

La Fundacién, tras la oportuna Inscripcion registral que le confiere la
personalidad juridica propia, gozara de plena capacldad juridica y de obrar.

En consecuencia, puede, con caracter enunciativo y no limitativo, adquirir,
conservar, poseer, disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase
de bienes, muebles o inmuebles, y derechos; realizar todo tipo de actos y
conlratos; y transigir y acudir a la via gubernativa o judicial ejercitando toda
clase de acciones y excepclones ante juzgados, tribunales y organismos
publicos y privades, lodo ello, sin perjuicio de las aularizaciones que
preceplivamente haya de oftorgar el Protectorado o los procedimientos
administrativos de comunicaciones y ratificaciones que sea preciso seguir ante
el mismo.




CAPITULO I
OBJETO DE LA FUNDACION

Articulo 5.-  Fines v actividades

La Fundacién Randstad, tiene por objeto la consecucién de fines de interés
general en el ambito de la Inclusién social e Integracion laboral de personas
con discapacldad y/o en resgo de exclusién social por razones fisicas,
econémicas, cullurales o de olra indole, y por tanto de gulenes formen parte de
coleclivos desfavorecidos, asi como la promocién de valores y ha
senslibilizacién social en dichos ambitos.

A los efectos del presente se entlenden Incluldos dentro de los colectivos
beneficlarios de las actividades de la Fundacion, de modo meramente
enunciativo y no excluyente, los siguientes:

Personas con dlscapacidad

Personas Inmigrantes

Titulares de familias monoparentales con cargas no comparlidas
Parados de larga duracién

Desempleados mayores de 45 afios

Para el cumplimiento de sus fines, la Fundacldn podra realizar de forma directa,
o a través de su colaboraclén con otras entidades, ya sean plblicas o privadas,
pudiéndose suscriblr acuerdos de colaboracién para la consecuciéon de tales
fines, las siguientes actividades;

» Asesoramiento a empresas para la contratacidn de personas con
discapacidad o en riesgo de exclusién.

e Aclividades de intermediacién laboral, previa obtenclon de las
autorizaciones administrativas pertinentes.

o Asecsoramienfo a emprésas que se acojan al régimen de
excepcionalidad previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abrll, de Integracion
Social de los Minusvalidos (LISMI), o norma que Jo sustituya, desarrolle
o complemente tanto en el ambito de Ila legislacién estatal como
autonémica.

e Celebracién de campanias de comunlicacién, jornadas y seminarios, asl
como la concesidon de premios, en el mas amplio sentido, siempre
dentro de los contornes marcados por el objeto fundacional. :

e La facililaciéon del acceso al mundo laboral de los coleclivos
desfavoracldos mediante la formacion y el asesoramiento a éslos, asi
como la realizacién de las acciones que se estimen pertinentes en cada
momento, para impulsar, frente a quien la Fundacién tenga por
potenciales empleadores, la posible contratacion laboral de dichos
colectivos.

e la celebracibn de cuanlos convenios coadyuven, directa o
indirectamente, al logro de sus fines, enlre los que se encuentran el
patrocinio publicitario y la colaboraclon con empresas.

e Concesién de ayudas econdémicas y becas de formacién y estudios,
pudiendo ser beneficiarias de las mismas, {anto personas flsicas como
jurldicas.

« Todo tipo de programas de concienciacién y difusién de la actividad de
la Fundacién, entre eltos, la realizacién de campaiias de comunicacion.
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La difusién podra ser efectuada por cualquier medio valido de derecho,
incluido el uso de las redes soclales con dichos fines.

o Parlicipacién en el desarrollo de actividades de otras entidades qgue
sean colncidentes o complementarias a las proplas de la Fundacion
Randstad.

e Acciones de sensibilizacién y promaclon de valores y voluntariado a
todos los agentes que intervienen en la labor de integracién, empresas,
administraciones pubiicas, instituciones, universidades, escuelas, entre
otros

s Y en general, la ejecuctén de cuantas actuaciones sean conducentes al
mejor logro de sus fines

Arllculo 6.-  Libertad de actuacién

La Fundacién, atendidas las circunstancias de cada momento, tendrd plena
libertad para proyectar su actuacion hacia cualesquiera de las finalidades

expresadas en el articulo anterior, segtn los objetivos concretos que, a juicio
de su Patronato, resulten prioritarios.

Articulo 7.-  Desarrollo de los fines

£| desarrollo de los fines de la Fundacion podra efectuarse, entre ofros modos
posibles, por los siguientes, que se enumeran sin propdsito exhaustivo:

a) Por la Fundacién directamente, en instalaciones propias o ajenas.

b) Creando o cooperando en la creacién de otras entidades de naturaleza
asociativa, fundacional o socletaria.

c¢) Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras
entidades, organismos, Instiluciones o personas de cualquler clase, fisicas
y juridicas, que de algun modo puedan servir a los fines perseguidos por la
Fundacion.

CAPITULO 1]

\‘ REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL
<7 CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES Y PARA LA DETERMINACION

LOS BENEFICIARIOS

Articulo 8.-  Destino de rentas e Ingresos.

1. Deber4 ser destinado al cumplimiento de los fines fundacionales, al menos, €
70 por 100 de los resultados de las explotaciones econémicas que se
desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto
deducidos los gastos realizados para la obtencion de tales resultados o
ingresos, debiendo el resto ser destinado a aumentar la dotacién fundacional o
las reservas, segtin acuerde el Patronato, todo ello en los términos previstos en
la legislacion vigente.

2. El plazo para e! cumplimlento de esta obligacién sera el comprendido entre ef
inicio del ejercicio en que se hayan obtenido y los cuatro afios siguientes al
cierre de dicho ejercicio.




Arlleulo 9.-  Inexistencia de la obligacién de destinar los recursos g la coberlura de
fines por iguales partes.

Los recursos de la Fundacién se entenderan adscritos sin determinacién de
cuolas a la realizacién de los fines fundacionales.

Artfculo 10.-  Seleccldn de beneficiarlos,

1. En general la Fundacién procurara atender y dirigir sus actividades al mayor
sector de ia poblacién posible, principalmente en aquellas aclividades que
favorezcan el acceso a la formacién y al empleo de colectivos desfavorecidos,

2, Siempre que sea precisa la delimitacion de los heneficiarios, en casos tales
como el otorgamiento de bacas, la financiacién de proyectos, o, entre otros, los
intercamblos, la Fundacién atenderd de manera princlpal a aquellas personas
que formen parte del sector de la poblacién que pueda ser atendido conforme a
los objetivos fundacionales, siempre de actuerdo con los criterios generales de
imparcialidad y no discriminacion y los paiticulares de meérito, capacidad, sin
peijuicio de que famblén pueda considerar la pluralidad territorial, o las
situaciones personales de necesidad de los beneficiarios, orden de peticién y

otros analogos.

3. Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente ante Ia Fundacién o su
Palronato derecho alguno al goce de sus beneficlos, antes de que fuesen
concedidos, ni imponer su atribucién a personas determinadas.

Arllculo 11.- Publicidad de las aclividades.

La Fundacién dar4 informacién de sus fines y actividades para que puedan ser
conocidos por sus eventuales beneflclarlos y demds interesados.

‘;/ CAPITULO IV
- EL PATRONATO DE LA FUNDACION
Ease .
SECGCION PRIMERA._NORMAS GENERALES

- Artlculo 12.-  Caracler del cargo de patrono,
1. El gobierno, administracién y representacién de la Fundacién correspondera al

Patronato, que tendrd y ejercitara las facultades que le corresponden con
sujecién a lo dispuesto en el ordenamiento jurldico y en los presentes
estatutos. Sus miembros deberan desempeiiar sus funciones con |a diligencia
de un representante leal.

Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacién de los daflos y

_/ perjuicios gue causen por aclos contrarios a ia Ley o a los Estatutos, o por los
realizados sin la diligencia con la que deben desemperiar e! cargo. Quedaran
exentos de lal responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo y
quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcién y ejecucion,
desconocian su existencia o, conaciéndola, hicieron todo lo conveniente para
evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquel.
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Los patronos ejercitardn sus facultades con independencia, sin trabas ni
limitaciones. En consecuencia, no podr4 imponérseles en la adopcién de sus
resoluciones o acuerdos de todo género la observancia de otros requisitos que
los expresamente dispuestos en eslos eslatutos o los establecidos con caracter
de Derecho necesarlo en el ordenamiento jurldico.

Arliculo 13.- Gratuidad del cargo de pattono Y régimen_de contratacion de los
patronos con la Fundacién,

1.

SECC

Los patronos desempenaran gratuitamente sus cargos, sin devengar, por su
ejercicio retribucion alguna. Sin embargo, tendran derecho al reembolso de los
gastos debidamente justificados que se les causen en el cumplimiento de
cualquler misién concreta que se les confle a nombre o en Interés de la
Fundacion.

Los patronas pueden contratar con la Fundacién, ya sea en nombre propio o de
un tercero, previa autorizacién del Protectorado.

No obstante lo establecido en este articuto, el Paftronato podra fijar una
retribucién adecuada y suficiente a aquellos patronos que presten a la
Fundacion servicios dislintos de Jos que implica el desempeiio de las funciones
que les comresponden como miembros del Patronato, previa autorizacién del
Protectorado.

1ON SEGUNDA. EL PATRONATO

Artlculo 14.- Composicién

1.

-

3.
4.

El Patronato estara constituido por un minimo de tres y un maximo de doce
patronos.

Podran ser mlembros del Patronalo las personas fisicas que tengan plena
capacidad de obrar y no estén inhabilitados para el ejercicio de cargos
puUblicos.

Las personas jurldicas podran formar parte del Patronato y deberan designar a
la persona o personas fisicas que las representen,

El cargo de palrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse
personalmente. No obstante, padra actuar en su nombre y representacion otro
patrono por él designado.

Artlculo 15.- Reglas parala designacion v sustitucién de sus miembros.

1.

El Patronato estara compuesto Inicialmente por los miembros desighados por
el fundador de la Fundacién en la escritura de constituciéon de ésta.

A partir del momento en que sea otorgada la cllada escritura, correspondera al
prapio Patronato la designaciéon de los nuevos miembros que vayan a formar
parte del mismo.  La designacion menclonada en este parrafo deberd ser
acordada mediante el voto favorable de, al menos, tres cuartas partes de los
miembros del Patronato.. -

BT595372

V4

/74




El cargo de palrono tendrd una duracién de 5 afios sin perjuicio de las
sucesivas reelecciones que pudieran ser acordadas en cada caso por el
Patronato.,

2. lLa aceptacion del cargo de los patronos debera realizarse en documento

piblico, en documento privado con firma legitimada por notario, o por
comparecencia ante el Registro de Fundaciones. Igualmente, se podra aceptar
el cargo ante el Patronato, acredildndose a través de cerificaciéon expedida
por el Secrelario, con firma legitimada notarialmente.

En todo caso, la aceptacion se comunicars formalmente al Protectorado y se
inscribira en el Registro de Fundaciones.

Aricuio 16.- Cese de los patronos.

A

W
el

e

1.
2.

El cese de los patronos de la Fundacion se producira con arreglo al articulo 18
de la Ley 60/2002, deblendo inscribirse dicho cese en el correspondishte
Registro de Fundaciones.

El cese citado tendra lugar en los supuestos siguientes:

a) Por muerte o declaracién de fallecimiento, asl como por extincién de la
persona juridica.

b) Por incapacidad, inhabilitaci6n o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en la iey. '

¢) Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del
Palronato.

d) Por no desempefiar el cargo con la diligencla prevista en el apartado 1 del
articulo 17 de la Ley 5072002, s} as{ se declara en resolucion judicial.

e} Por resolucién judicial que acoja la acclén de responsabilidad por los aclos
imencionados en el apartado 2 del citado articulo 17.

f) Por el transcurso del plazo de sels meses desde el otorgamiento de la
escrilura pulblica fundacional sin haber instado Ia inscripcién en el
correspondiente Registro de Fundaciones.

g) Por el transcurso del periodo de su mandato sl fueron nombrados por un
determinado liempo.

h) Por renuncia, que podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y
medlante los tramites previstos para la aceptacién.

i) Por la realizacién de aclividades contrarias a los intereses, principios y/o
fines de la Fundacién. Para la efectividad del cese previsto en este
apartado, serd necesarlo que el mismo sea acordado con el volo favorable
de, al menos, tres cuartas partes de los miembros def Patronato.

i} Por cualesquiera ofras causas objetivas que en un futuro pudleran
eslablecerse validamente para el cese en los presentes Estatutos:

Anrticulo 17.- Cargos en el Patronato

El Patronato nombrara, de entre sus miembros, a la persana que ocupara el
cargo de Presidente de dicho érgano.

El Patronato podra nombrar, igualmente de entre sus miembros, a uno 0o mas
vicepresldentes que sustituirdn al Presidents en caso de ausencia. En las
mismas condiciones y con diferentes funciones, e! Patronato podra crear otros
cargos.
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3. Aslmismo, el Patronato deberad designar un Secretario, que podra, o no, ser
patrono. En ¢asa de no serlo, tendréa voz pero na voto en el seno del Patronato.
Articulo 18.- Competencla,

La competencia de} Palronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno y

administracién de la Fundacién, sin excepcidn alguna.

Con caracter puramente enunciativo y no limitativo, son atribuciones y

facultades de] Patronato, ademds de las previstas en olros articulos de estos

estatutos y sin perjuicio de las autorizaciones que competa olorgar al

Protectorado y las comunicaciones al mismo que, en su caso, legalmente

procedan, las sigulentes:

1. Ejercer la alla direccién inspeccion, vigilancia y orlentacion de la labor
de la Fundacién y aprobar los planes de gestion y programas periédicos
de actuacion de fa misma.

2. Interpretar, desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa
complementaria 'y adoptar acuerdos sobre la modificacion de los
estatutos fundacionales, slempre que resulle conveniente a los
intereses de la Fundacién y a la mejor consecuclon de los fines.

3. Fijar las lineas generales o especiales de funcionamiento de la entidad.

4. Nombrar apoderados generales o especiales.

5. Selecelonar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionafes.

6. Aprobar el plan de actuacién y las cuentas anuales que hayan de ser
presentados al Prateclorado.

7. Cambiar &l domicilio de la Fundacion, mediante la oportuna reforma
estatutaria y con posterior comunicacion al Protectorado.

- 8. Acordar la apertura y cleire de sus centros, oflcinas, sucursales o
= delegaciones.

9. Adoptar acuerdos sobre la fusién o extincion de la Fundacion.

10. Delegar sus facullades en uno o mas palronos, salvo aquellas que
legalmente sean indelegables.

11.  Acordar la adquisicién, enajenacién y gravamen ~incluidas hipotecas,
prendas o anticresis- de bienes muebles o inmuebles para o por la
Fundacion, suscriblendo los correspondientes contratos.

12. Aceptar las adquisiciones de blenes o de derechos para la Fundacién o
para el cumplimiento de un fin determinado de los comprendidos en el
objeto de la Fundacién, siempre dque liboremente estime que la
naturaleza y cuantia de los bienes o derechos adquiridos es adecuada o
suficlente para el cumplimiento del fin al que se han de destinar los
mismos bienes o derechos, sus rentas o frutos.

13. Congcertar operaciones financleras de todo tipo con entidades-pﬂbﬁcas y
privadas, incluso préstamos y crédilos.
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14. Decidir sobre [a adquisicion y enajenactén de los valores mobiliarios que
puedan componer la cartera de la Fundacién.

16.  Cobrar y percibir las rentas, frulos, dividendos, intereses, utilidades y
cualesquiera otros productos y beneficios de los blenes que integran e}
patrimonio de la Fundacién, asi como cuantas cantidades le sean
debidas a ésta por cualdquler titulo o persona, flsica o juridica.

16.  Ejercitar los derechos de cardcter politico y econdémico que
correspondan a la Fundacion como titular de acciones y demas valores
mobiliarios de su perienencia y en tal sentido concurrr, deliberar y votar,
como a bien tenga, medlante la representacién que acuerde, en las
Juntas Generales, Asambleas, Sindicatos, Asociaciones y demés
organismos de las respectivas Comparfilas o entidades emisoras,
haclendo uso de todas las facultades jurldicas atribuidas al referido
titular, concertando, otorgando y suscribiendo los actos, contratos,
convenios, proposiciones y documentos que Juzgue convenientes.

17. Efectuar todos los pagos necesarlos, incluso los de los gastos precisos
para recaudar, administrar y proteger los fondos con que cuente en
cada momento la Fundacidn.

18.  Acordar la realizacién de las obras que estime conveniente para los
fines propios de la Fundacién y contratar los servicios y los suministros
de todas clases, cualesqulera que fuese su calidad e importancia,
pudiendo con absoluta libertad utilizar cualquler procedimiento para ello,
tanto el de adquislclon directa como el de subasta o el de concurso, sin
necesidad de autorizacién alguna,

19, Ejercitar todos los derechos, acclones y excepciones, siguiendo por
todos sus trdmites, Instancias, incidencias y recursos cuantos
procedimientos, expedientes, reclamaclones y juiclos competan o
Interesen a la Fundacion y otorgando al efecto ios poderes que estime
necesarlos, inclulda la absoluclén de posiclones y el juicio de revisién.

20. Ejercer, en general, todas las funciones de disposicién administracion,
conservacion, custodia y defensa de los bienes de la Fundacién, judicial
o extrajudicialmente.

21, Nombrar y contratar asf como cesar y despedir, segtin corresponda al
caso, a los directivos, al personal técnlco y adminlstrativo y, en general,
a cualesquiera personas que vayan a prestar o presten sus servicios a
la Fundacién. .

22, En general, cuanlas olras funciones deba desarrollar para .la
administracién o gobierno de la Fundacién, con sometimiento en todo
caso a las prescripciones legales.

Arlfculeo 19.-  Reunlones y adopcién de acuerdos,

1. E Patronalo se reunird como minimo dos veces al afio, y ademas, cuantas
veces lo convoque el Presidente o cuando lo soliclte, al menos, una tercera

paite de sus miembros,
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2. Las convocatorias, expresando el orden del dia, asf como al lugar, la fecha y
hora de la reunién, se cursaran por escrito por el Secretarlo y ordinariamente
con una antelacién de al menos cinco dias. En caso de urgencia podra
raduclrse dicho plazo e Incluso efectuarse la convocatoria en forma verbal.

No sera necesaria convocaloria cuando estando presenles o representados
todos los patronos se acuerde por unanimldad la celebraci6n de la reunion.

3. El Patronato quedaré validamente constituldo cuando concurran a la reunidn,
con su presencia o debidamente representados, al menos la mitad mas uno de
sus mlembros,

4, Salvo en los supuestos en que, conforme a lo previsto en estos estatutos, se
requiera del voto favorable de, al menos, tres cuartas paries de los miembros
del Patronato, los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros del mismo, decidiendo, en caso da empate, el de calldad del
Presidente o Vicepresidente que haga sus veces.

5. Los acuerdos, que se lranscribiran en el libro de actas, serén autorizados por
quien haya presidido la reunién y el Secretario, y se aprobaran en la misma o
slguiente reunion del Paironato, ,

6. La ejecucion de tos acuerdos del Patronato correspondera a su Presidente, sin
perjuicio de que en dichos acuerdos pueda deslgnarse expresamente a olfo u
otros Patronos para tal ejecucion.

Articulo 20.- Delegacién de funciones

El Patronato podra delegar sus facultades en uno o mdas palronos, salvo
aquellas que legalmente sean Indelegables

Artlculo 21.- Consejo Asesor

El Patronato podra crear, como 6rgano consultivo de la Fundacién, un Consejo
Asesor. Correspondera al Patronato fijar la composiclon, funclones vy
atribuciones de dicho consejo, nombrar y cesar libremente a sus miembros v,
en general, establecer el régimen de funclonamiento del mismo.

La presidencia del Consejo Asesor recaera en qulen presida en cada momento
el Patronato. De igual modo, ser4 Secretario de dicho 6rgano consultivo quien
lo sea a su vez del Patronato.

Para ser miembro del Consejo Asesor no sera necesario ser miembro del
Patronato, con excepcion del Presidente del Consejo Asesor, dque
necesariamente debera ser patrono.

SECCION TERCERA. EL PRESIDENTE

Artfculo 22.- Funciones propias.

1. Corresponde al Presidente de la Eundacién convocar las reuniones del
Patronato, dirigitlas y resolver los empates que en las mismas se produzcan
con voto de calidad.
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Artlculo 23,- Ofras funciones,
Corresponderén igualmente al Presidente, entre otras, las siguientes funclones:

1. La representacion de la Fundacién, sin perjuicio de que el Patronato pueda
otorgar ulteriores representaciones.

2. La ejecucidn de los acuerdos que adopte el Patronato, pudiendo para ello
realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos (Ue sean precisos a
tal fin, :

3. Laformulacién de las cuentas anuales para su aprobacién por el Palronato,

CAP[TULO V

REGIMEN ECONOMICO

Artfculo 24.- Dotaclén.

La dotaclén de la Fundacién estara compuesta;

a) Por la dotacién iniclal.

b) Par los bienes y derechos que haya adquirido o en lo sucesivo adquiera
la Fundaclén y que reclban Ia calificaclén de dotacionales.

Artlculo 25,- Patrimonio.

El patrimonio de ta Fundacién podra estar constituldo por toda clase de bienes,
derechos y obligacionss susceplibles de valoracién econémica. A titulo
meramente enunciativo pero no limitativo, podrd estar constituido dicho

patrimonio por: o

a) Bienes inmuebles, que se inscribirdn en el Registro de la Propledad a
nombre de la Fundacién.

\\%%\
. b) Valores mobiliarios, que se depositaran a nombre de la Fundacién en
establecimientos financieros autorizados.

c) Bienes muebles, titulos de propiedad, resguardos de depésito o
cualesquiera otros documentos acreditativos del dominio, posesién, uso,
disfrute o cualquier otro derecho de que sea fitular la Fundacién,

d) Bibliotecas, archivos, y otros activos de cualquier clase.

Todos los bienes y derechos de la Fundacién constaran a su nombre y seran

inscritos en el registro correspondiente cuando asf lo prescriba la legislacién
aplicable a tal efecto,
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Articulo 26, Inversidn del palrimonio de la Fundaclon.

1.

Articut

:\\%7\
} Articu!
! 1.
2,

E! patrimonio de la Fundacién serd invertldo en la forma més adecuada para el
cumplimiento de los fines de la fundacién y la obtencion de rendimientos tales
como Intereses, dividendos, revalorizaciones y otros frutos o incrementos
patrimoniales.

Sin perjuicio de los procedimientos administrativos de autorizacién o
comunicacion que pudieran corresponder, el Patronato podra en todo
momento, y cuantas veces sea preciso, a tenor de lo que aconseje la coyuntura
econdmica, efectuar las modificaclones que astime necesarias o convenlentes
en las inversiones del patrimonio fundacional.

0 27.- Rentas e [naresos,

Entre olros cualesqulera admitidos en Derecho, los ingresos de la Fundacion
podran provenir de:

a) Los rendimientos del patrimonlo propio.
b) E} producto de la venia de las acclones, obligaciones y demas titulos-

valores Incluidos los derechos de suscripcién de acciones que la
Fundacién no ejercite.

c) Las subvenciones, donéciones, herencias y legados.

d) Las cantidades que pueda percibir la Fundacién por sus servicios y
aclividades,

e) Los medios financleros que la Fundacién pueda obtener de cualquier

ente publico o privado, en Espaiia y en el extranjero.

f) Los fondos que se alleguen y que puedan ser destinados al
cumplimiento de los fines de la Fundacién.

a) Cualesquliera otros recursos que la Fundacién pueda procurarse como
titular de su patrimonlo, tales como derechos de propiedad intelectual o
industrial, u otros semejantes.

o 28.- Adscripcion del patrimonio fundaciona

Los bienes y derechos que conforman el patrimonio, asf como las rentas que
éstos produzcan, quedaran vinculados de una manera directa e inmediata al
cumplimiento de los fines que (a fundacion persigue.

Conforme a la regla general establecida en ¢l arifoulo 9 de eslos estalutos, la
adscripcion del patrimonio fundacional a la consecucién de los fines de interés
general sefalados en el arliculo 5 de los mismos tlene caricter comin e
indiviso, esto es, sin asignacion de partes o cuotas, iguales o desiguales, de la
dotacién y rentas fundacionales a cada uno de elios, En consecuencia, la
Fundaclén no podra ser obligada a dividir o distribuir dotacion o rentas entre los
distintos objetivos que persigue, ni aplicarlos a uno o varios determinados.
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Articulo 29.- Cuenlas vy plan de acluacion.

1.

.

La Fundacién debera llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su
aclividad, que permita el segulmiento cronolégico de las operaciones
realizadas, Para ello llevard necesariamente un Libro Diario y un Libro de
Inventarios y Cuentas Anuales.

Las cuentas anuales, que comprenderan el balance de sltuacidn, la cuenta de
resultados y la memoria, formarén una unidad, debiendo ser redactadas con
claridad y mostrar la imagen fie] del patrimonio, de la situacién financiera y de
los resultados de la Fundacién,

La memoria, ademas de completar, ampliar y comentar la Informacion
contenida en et balance y en la cuenta de resultados, Incluird las actividades
fundacionales, los cambios en sus drganos de goblemo, direccion y
representacion, asf como el grado de cumplimiento del plan de actuacién,
indicando los recursos empleados, su pracedencia y el hitmero-de beneflclarios
an cada una de las distintas acluaciones realizadas, los convenios que, en su
caso, se hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines, y el grado
de cumplimiento de las reglas establecidas en el articulo 27 de la Ley 50/2002.
lgualmente se incorporard a la memoria un Inventario de los elementos

patrimoniales.

Las cuentas anuales se aprobaran por el Patronato de la Fundacion en el plazo
maximo de sels meses desde el clerre del ejercicio, y se presentaran al
Protectorado, para su examen y comprobacién dentro de los diez dias habiles
siguientes a su aprobacién.

Si la Fundacién incidlera en los requisitos legales establecidos, los documentos
anteriores se someterdn a auditorla externa, remitiéndose al Protectorado el
informe de la misma junto con {as cuentas anuales.

Igualmente, el Patronato elaborara y remitira al Protectorado en los tilimos tres
meses de cada ejerciclo, un plan de actuacién, en el que queden reflejados los
objetivos y las actividades que se prevea desarrollar durante el efercicio

siguiente.

.. Artfculo 30.-  Ejercicio econémico.

El ejercicio econémico de la Fundacion se iniciara el 1 de enero y terminara el
31 de diciembre de cada ario,

CAPITULO VI

Artfculo 31.- Adopcién de la decisién,

Slempre que resulte conveniente en interés de la Fundacién, el Patronalo
podra acordar la modificacién estatutaria perlinente con el voto favorabla de al
menos tres cuarlas partes de los miembros del Patronato, y siguiendo el
procedimiento legalmente previsto.

% MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION
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CAP{TULO Vil

FUSION DE LA FUNDACION GON OTRAS

Artleulo 32.- Procedencia y requisitos.

El Patrohato de la Fundacion podré acordar su fusién con otras fundaciones. El
acusrdo de fusién exigira el voto favorable de al menos tres cuartas partes de
los miembros del Patronato.

CAPITULO VIII

EXTINCION DE LA FUNDACION

L-TAREILA A0 A0N_A_J_L8 B S i bl sl

Anrticulo 33.- Causas.

El Patronato podra acordar, con el voto favorable de, al menos, tres cuartas
partes de sus miembros, la extincién de la Fundaclén cuando pudiera estimar
curaplido e} fin fundacional o fuese Imposible su realizacién. En todo caso, la
Fundacién se exlinguird por cualesquiera otras causas establecidas en la
normativa vigente en cada momento. El acuerdo del Patronato habra de ser
ratificado por el Protectorado. .

Articuto 34.- Liquidacion y adiudicacién de] haber remanente,

1. La exlincion de la Fundaci6n, salvo en el caso de que ésta se produzca por
fusién con otra, determinara la apertura de! procedimiento de liquidacidn, que
se realizara por el Patronato constiluido en comisi6n Hquidadora y bajo el
control del Protectorado.

2, Los bienes y derechos resulfantes de la liquidacién se destinardn en su
totalidad a ofras fundaciones o entidades no lucrativas privadas que persigan
fines de interés general y que, a su vez, tengan afeclados sus bienes, incluso
para el supuesto de disolucién, a la consacucion de aquéllos y que fengan la
consideracién de entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos
en los arliculos 16 a 25 de la Ley 49/2002 de Régimen Fiscal de Entidades sin
Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo, o a entidades
publicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés general.

3. £l destinatario o destinatarios de los bienes y derachos relictos ser4 libremente
elegido por el Patronato.

4. La extincidn de la Fundaci6én y los cambios de titularidad de los bienes a que
aquélla dé lugar se inscribiran en los oportunos Regisfros.

17




ACTA
REUNION DEL PATRONATO DE LA FUNDACION UNIQUE

Presentes:

En el domicilio de la Fundacién, el dla uno de Octubre de 2013, se retine el
Patronato de la Fundacién UNIQUE, a las doce horas.

Asisten, presentes todos los miembros de dicho patronato, quienes, para dar
cumplimiento a lo establecido en la legislacidn vigente, firman a continuacion el
presente acta, para su debida constancia.

Actta como Presidente del patronato Don Rodrigo Martin Velayos, y como
Secrelaria (no Patrona) Dofia Maria de la O Sanchez Gutiérrez

- D. RODRIGQO MARTIN VELAYOS, Presidente .

- D. CARLOS IGNACIO CARPIZO BALSA

,/; .|__"

+

- DNA. PALOMA CIA RUIZ,

- DNA. ANA M

Dado que presentes todos los miembros del Patronato, representando el
100% de los votos, se declara validamente constituido el Patronato y se
propone por unanimidad tratar el siguiente
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ORDEN DEL DIA

Primero. Integracion de la Fundacion Unique en la Fundacion Randstad
(acuerdo de fusidn) y consiguiente extincién de la Fundacion
Unique ,

Segundo.  Aprobacion de los balances de fusion

Tercero, Aprobacion de la memoria técnica justificativa de la fusion

Cuarto Estatutos de la Fundacién Randstad tras la integracion en la
misma de fa Fundacion Unique

Quinto Patronato de la Fundacién Randstad tras la integracién en la
misma de la Fundacién Unique

Sexfo Ruegos y Preguntas

Séptimo Delegacién de Facultades.

Abierta la sesion y discutidos suficientemente todos los asuntos incluidos en el
orden del dia, fueron adoptados por unanimidad los siguientes

ACUERDOS
Integracién de I[a Fundacién Unique en la Fundacion

Randstad (acuerdo de fusién) y conslguiente extincién de la
Fundacidén Unique.

Primero.-

A la vista de la coincidencia de los fines fundacionales de la Fundacion Unique
y de la Fundacién Randstad, y en el entendido de que la integracion de ambas
Fundaciones servira para una mejor consecucion de los objetivos de ambas y
redundara en un mayor beneficio de la sociedad, al amparo de lo dispuesto en
el articulo 45 de los Estatutos se acuerda la integracion de la Fundacion
Unigque en la Fundacién Randstad.

En consecuencia, y al amparo de lo dispuesto en el artfculo 30 de la Ley
50/2002, de 26 de diciembre de Fundaciones y demas normativa de desarrollo
y concordante, la Fundacién Randstad absorbera a la Fundaciéon Unique vy la
sucederd a titulo universal, subrogandose en todos sus bienes, derechos,
obligaciones, activos y pasivos, produciéndose por tanto, tras el otorgamiento
de la escritura de fusién, la extinclén de la personalidad juridica de la
Fundacién Unique sin liquidacion.

En este sentido, la fusién implicara la extincién de la personalidad juridica de
la Fundacién Unique, fundacién absorbida, y la transmision en bloque a la
Fundacién Randstad, fundacion absorbente, a titulo universal, de todos los
elementos patrimoniales integrantes de sus aclivos y pasivos vy, en
consecuencia, de todos los derechos y obligaciones de la fundacion absorbida.

BT595372(
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La escritura de fusidn se otorgard una vez se obtenga el visto bueno del
Protectorado o pase el plazo establecido en el apartado segundo del articulo
30 de la Ley 50/2002 sin oposicion expresa por parte del mismo.

Segundo.- Aprobacidén de los balances de fusién

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 37 del Real Decreto 1337/2005, de 11
de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de fundaciones de
competencia estatal y demas normativa vigente, se aprueban como balances
de fusibn alos efectos de la integracion de la Fundacién Unique en la
Fundacion Randstad los que se anexan a la presente, formulados por cada
Fundacién a fecha 30 de Septiembre de 2013.

Tercero, Aprobacién de la memoria técnica justificativa de la fusién

Se aprueba la memoria técnica justificativa de la fusion formulada por los
patronos de ambas Fundaciones que figura anexa al presente Acta

Cuarto.~ Estatutos de la Fundacion Randstad tras [a integracion en la
misma de la Fundacidon Unigue

Se aprueban los Estatutos que tendra la Fundacién Randstad tras la
integraciéon de la Fundacién Unique que se incorporan a la presente Acla
CoOMo anexo. :

Quinto.- Patronato de la Fundaciéon Randstad tras la integracién en la
misma de la Fundacién Unique

Tras la absorcién de la Fundacién Unique por parte de la Fundacién Randstad, la
composicion del Patronato de ésta ultima no variard, en consecuencia el
Patronato de la Fundacién Randstad tras la integracion seguira integrado por sus
actuales miembros:

Presidente Rodrigo Martin Velayos
Patrono Jesus Echevarrla Mendiguren
Patrono Carlos Ignacio Carpizo Balsa
Patrono Ana Maria Requena Flores
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Secretaria no patrona Maria Viver Gomez
Sexto.- Ruegos y Preguntas

No se suscita ninguna cuestién bajo este epigrafe del Orden del Dia

Séptimo.- Delegacién de Facultades.

Se faculta expresamente a la Secretaria del Patronato y a cualquiera de sus
miembros para que, de forma solidaria, procedan a realizar los tramites
pertinentes de acuerdo con la normativa vigente para comunicar al
Protectorado los acuerdos alcanzados, asi como para llevar a cabo la fusién
acordada, y comparecer ante notario de su libre eleccion, a fin de elevar a
publicos los acuerdos anteriores, u olorgar cuantos documentos sean
necesarios para la inscripclén de este acuerdo en el Registro correspondiente,

No habiendo mas asuntos por tratar, se da fectura al Acta del Patronato, que
es aprobada por unanimidad, en el lugar y fecha indicados y es firmada por
todos los asistentes.

VeB° PRESIDENTE
D. RODRIGO MARTIN VELAYOS

LA SECRETARIA
DNA. MARIA DE LA O SANCHEZ GUTIERREZ




SITUACION A 30 DE SEPTIEMBRE DE LA FUNDACION RANDSTAD (FUNDACION
ABSORBENTE) Y DE LA FUNDACION UNIQUE (F UNDACION ABSORBIDA)

Balance de la Fuudaciéfx Randstad a 30/9/2013

BALANCE FUNDACION RANDSTAD SEPTIEMIBRE 2013

-

Cojay Bancos ©38.345 Dsudas a ¢orto plazo Subv 88,771
Clas del grupo . 268,428 Acraadaros coimacciaks 0,874
P Doudora 170 Acraeedoros grupo 19.407
An'kis 37 474 + Remuneracion ptda pngo . 71.014
Daudas con las AAFP 656,664
HP acreadoras a Refntegrar 38.457
~ Frovisionas 7.072

ACTIVO CORRIENTE 1.025.418 PABIVO CORRIENTE 271,451
- ) Dotacisn Fundacional 120.868
maviizado material 21.718 Reserva ve kintarls 200,022
RasuRado «dol ¢ferctlo . 354774

ACTIVO NO CORRIENTE 21.718

PATRINMONIO NETO 776,685

Balance de la Fundacién Unigue a 30/9/2013

Acqeedores com:rclalas
Actecdodss gnupo
HP acreedora 212
ACGTIVO CORRIENTE T23.166 PASIVO CORRIENTE 1423
nmorviz ado matecdad 1.238 Dolaclén Fursdacionsl 30,006
Reserya volunteria 7.083
Resuflado del ejerciclo . 14.105
AGTIVO HO CORRIBNTE 1236 PATRIMONO HETO 22979
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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA FUSXON

FUNDACIGN RANDSTAD
. (Fundacién Absorbente), y

FUNDACION UNIQUE - o
. -(Fundacién Absorbida). - . B

Los miembros de los Patronatos de la Fundacién Randstad y de la Fundacién Unique redactan y
suscriben la presente Memoria, conforme a Jo previsto por los articulos 30 de Ja Ley 50/2002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones y 3’7 del Real Decreto 133772005, de 11 de noviembre, por el que se aprueba
del Reglamento de fundaciones de compelencia estatal, asf como normativa concordante, con objeto de
justificar su decisién de fusionar ambas Fundaciones, y més concretamente que Ja Fundacion Randstad
absorba a la Fundacién Unique.

ANTECEDENTES

Con fecha de 12 de Enero de 2004 la raercanti] Randstad Empleo ETT, SAU, empresa quo formaba y
forma parte integrante de! Grupo Randstad en Espaila, fundé y constituyé la Fundacién Randstad,
fundacién sin &nimo de lucro, como parie de su responsabilidad social corporativa y en aplicacion
préctica de uno de sus principales valores, cual es la defensa simultdnea de todos los involucrados en la
sociedad; trabajadores, empresas y agentes sociates. A través de la misma el Grupo Randstad pretende
que su actividad beneficic siempre o toda la sociedad en su conjunto, La Fundacién Randstad, declara d&
utifidad ptiblica e inscrita en ¢l Registro de Fundaciones dol Ministerio de Sanidad y Asuntos Sociales
desde el 25 de mayo de 2004, ha desarrollado desde entonces su actividad, en colaboracién con
entidades publicas y privadas, fiel a su nisidn de consegoir la igualdad de oportunidades en el empleo ”
gracias a la integracién laboral de personas en riesgo de exclusién social, Tal y como consta en su altimo
fuforme ‘anual durante el 2012 ha atendido a més de 2.300 personas, ha ofrecido més de 594 horas de
fonnrczzién y ha conseguido que 453 personas accedieran a un empleo, repartidas en 300 compafiias
diferentes i : :

Con fécha de 18 de octubre de 2012 1a mercantil Unique Interim ETT, SAU, empresa que formaba parte
del Grupo USG PEOPLE en Espala, como muestra de su preocupacion y apoyo de los colectivos mas
desfavorecidos, fund6 la Fundacion Unigque, fundacién sin animo de lucro, que fue calificada de utilidad
pliblica e inscrita con fecha de 3 de marzo de 2013 en el Registro de Fundacioties del Ministerio de
Sanidad y Asuntos Sociales, tenjendo como principal objeto la incorporacidn al mercado laboral de
- colectivos con dificultades.

El pasado dl(a 4 de Abril de 2013, el grupo multinacional Randstad firmé un acuerdo 'de compra con el
grupo internacional USG PEOPLE a fin de adquirir el negocio de recursos humanos que éste nltimo
tenfa en seis palses de Europa, entre cllos Espafia,

Dicho proceso de compra, una vez obtenido el visto bueno de las Autoridades de la Competencia
Europeas, se llevo & cabo finalmente a nivel local, y por tanto también en Espaita, el pasado dfa 25 de
Junio de 2013, con la firma y otorgamiento de la oporluna escritura pablica de compra venta de las
acciones/participaciones sociales de cada sociedad espaiiola del Grupo USG PEOPLE por parte del
Grupo Randstad. En cansecuencia y a rafz de dicho proceso s¢ da la circunstancia de que dentro de la
esfera de influencia del Grupo Raudslad cn Espafia quedan encuadradas dos fundaciones que tienen




objetivos y fines comunes y se estima que no tiene sentido la coexistencia de dos fundaciones con dos

estructuras separadas puesto que supone dividir recursos y multiplicar gastos, resultando mucho inés
coherencia, eficiente y beneficioso para el cumplimiento det fin fundacional su Integracién en una sola,

JUSTIFICACION

En consecuencia, Ja fusién por absorcién de la Fundacién Unique por parie de la Fundacién Randsfad se
produce en el contexto de la integracién del Grupo USG tras su adquisicién por el Grupo Randstad en
junio de 2013. Dado que ambas Fundaciones tienen un fin fundacional comiin resulta mucho maés
efectivo que el mismo sea atendido por una sola organizacién que integre ambas, racionalice los recursos
y cuente con una mayor capacidad, tanto en términos de recursos-humanos como financieros.

La eliminacién de la innecesacin doble estructura actual permitirA concentrar las actividades
desatrolladas por las dos fundaciones participantes en la fusién en una tinica entidad, creando nuevas
sinergias y posibilitando el ahorro de costes a la Fundacién resultante, al racionalizar y simplificar la
estructura y administracion de [a actividad desarrollada por ambas; todo ello mejorara su posicién para
emprender proyectos en beneficio de los colectivos a los que las mismas se dirigen, y por ende, de la
sociedad en general,

“No se puede obviar que la Fundacién Randstad tiene una difatada experiencia en el desarrollo de sus

actividades fundacionales, al fin y al cabo ha cumplido en ¢l 2013 9 afios de existencia, y cuenta con una’
teputada imagen, as{ como con una nimero importante de entidades colaboradoras, con proyectos y
programas ya consolidados, es por elto que s¢ ha decido que la misima absorba a ta Fundacion Unique

. que acababa de iniciar su actividad y tiene una dimensién y visibilidad mucho menor.

) skt e

FUNDACION RANDSTAD COMO FUNDACION ABSORBENTE

En consecuencia, la Fundacién Randstad absorberd a la Fundacién Unique y la sucederd a tltulo
universal, subrogéndose en todos sus bienes, derechos, obligaciones, activos y pasivos, produciéndose
por tanto, tras el otorgamiento de Ja escritura de fusitn, Ja extincién de la personajidad jucldica de la
Fundacién Unique sin liquidacion.

En este sentido, la fusién implicara la extincién de {a personalidad juridica de Ia Fundacién Unique,
fundacién absorbida, y Ja fransmisién en bloque a la Fundacién Randstad, fundacién absorbente, a titulo
universal; de todos los elementos patrimoniales integrantes de sus activos y pasivos y, en consecuencia,
de todos los derechos y obligaciones de la fundacidn absorbida, Es por ello que Ia Fundacién Randstad
continuard con fodas las actividades y proyectos de la Fundacién Unique que estén activos en el
momento de la fusién y destinars los recursos procedentes de la misma, asf como los propios, al
desarrolio de dictias actividades y de las propias de su fin fandacional :
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION RANDSTAD

CAPITULO |
INSTITUCION DE LA FUNDACION

Art. 1.- Denominacién, naturaleza, nacionalidad, dmbito y doﬁnicilio
Art, 2.- Duracién

Art. 3.- Régimen normativo

Art. 4.- Personalidad jurldica

CAPITULO It

OBJETO DE qu FUNDACGION

Art. 5.- Fines y aclividades
Art. 6.- Libertad de actuacién
A, 7.- Desarrollo de los fines

CAPITULO I3l

REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES Y PARA LA DETERMINACION
DE LOS BENEFICIARIOS ' .

Art. 8.- Destino de rentas e ingresos

Art. 9.- Inexistencia de la obligacién de destinar los recursos a la cobertura de fines por
partes Iguales

Art. 10.- Seleccién de beneficiarios

Arl. 11.- Publicidad de las actividades

CAPITULO IV
El PATRONATO DE LA FUNDACION

SECCION PRIMERA
NORMAS GENERALES

Art, 12.- Caracter del cargo de patrono
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Art. 13.- Gratuidad del cargo de patrono y régimen de confratacion de los patronos de
la Fundaclon Randstad.

SECCION SEGUNDA,
EL PATRONATO

Art. 14.- Composicién

Art. 15.- Reglas para la designacion y suslifucion de sus miembros.
Art. 16.- Cese de los patronos.

Art. 17.- Cargos en el Patronato

Art, 18.- Competencia

Arl. 19.- Reun}ones y adopcion de acuerdos

AH. 20.- Funciones delegadas

Art. 21.- Consejo Asesor

SECCION.TERCERA
EL PRESIDENTE

Art. 22.- Funciones propias

Art. 23.- Otras funciones

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Art. 24.- Dotacién

Adt. 25.~ Patrimonio

- Arl. 26.- Inversién del patrimonio de la Fundacién Randstad.
Anl, 27.- Rentas e ingresos

- Afl. 28.- Adscripcién del patrimonio fundacional

% Art. 29.- Guentas y plan de actuacion. .

AR. 30.- Ejercicio econdmico

CAPITULO VI

NODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION

Art. 31.- Adopeion de la decisién




CAPITULO Vil
FUSION DE LA FUNDACION CON OTRAS

Art. 32.- Procedencia y requisitos

CAPITULO VI
EXTINCION DE LA FUNDACION

Art. 33.- Causas

Art. 34.- Liq‘uidacién y adjudicacion del haber remanente.

X |
P
¥
o

/Ug .




PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS HOTARIALES

BT5953715

0972013

CAP[TULO |
INSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1. Denominacién, naturaleza, naclonalidad, dmbilo y domicilio.

1. La Fundacién Randstad. (en adelante, la Fundaclén) es una organizacion
sin &nimo de lucro que flenie afectado de modo duradero su paliimonio a la
realizacién de los fines de interés general que se detallan en el articulo 5 de
estos estatutos,

2. La Fundacién es de nacionalidad espariola.

3. El 4mbito territorial en el que desarrolla principalmente sus aclividades es
todo el Estado, sin perjulcio de que también pueda realizar actividades de
caracter internacional.

4. La Fundacién tiene su domicilio en Madrid, Calle Via de los Poblados n° 9,
Edificlo B, 52 Planta, .

El Patronato podra trasladar el domicilio de la Fundacidn a cualquier otro
lugar del territorio del Estado espariol, mediante la oportuna modificacién
estatutaria con posterior comunicacién al Protectorado. Asimismo y para el
mejor cumplimiento de los fines-de la Fundaci6n, el Patronato podra crear
centros; oficinas, sucursales o delegaciones dentro del territorio citado.

Articulo 2.-.  Duracién,

La Fundacién esta constifulda con una duracion indefinida. No obstante, si en

algtin momento los fines propios de la Fundacion pudleran estimarse cumplidos
o devinieran deé imposible cumplimiento, el Patronato podra acordar su

extincidn, conforme a lo prevenido en el artlculo 33 de estos estatutos.

4

Articulo 3.- Rédgimen norm‘ativo. ,

La Fundacién se rige por la voluntad de! fundador, por los presentes estatutos y
por las disposiciones que en interpretacion y desarrollo de los mismos
establezca el Patronato y, en todo caso, por la Ley 50/2002, de 26 de
diclembre, de Fundaciones y la demds normativa aplicable en cada momenio.

Adiculo 4.-  Personalidad jurldica,

La Fundacién, tras la oportuna inscripcidon registral que le conflere la
personalidad juridica propia, gozar4 de plena capacldad juridica y de obrar.

En consecuencia, puede, con cardcter enunciativo y no limitative, adquirlr,
conservar, poseer, disponer, enajenar por cualquier medio y gravar loda clase
de bienes, muebles o inmuebles, y derechos; realizar todo lipo de aclos y
contratos; y transigir y acudir a la via gubernativa o judicial ejercitando toda
clase de acciones y excepciones ante juzgados, tribunales y organismos
ptblicos y privados, tado ello, sin perjuicio de las aulorizaciones que
preceplivamente haya de otorgar el Proteclorado o los procedimientos
administralivos de comunicaciones y ratificaciones que sea preciso seguir anle
el mismo.

R %ﬁ;%
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CAPITULO 1l

OBJETO DE LA FUNDACION

Artlculo 5.-  Fines y actividades

m‘wg%%

La Fundacidén Randstad, tiene por objeto la consecucion de fines de interés
general en el amblto de la inclusién social e Integraclén laboral de personas
con discapacidad y/o en riesgo de exclusldn soclal por razones flslcas,
econdmicas, culturales o de otra Indole, y por tanto de quienes formen parte de
coleclivos desfavorecidos, asi como la promocidn de valores y Ila
sensibilizacion soclal en dichos dmbitos.,

A los efectos del presente se entienden incluldos dentro de los colectives
beneficiarios de las actividades de la Fundaclén, de  modo meramente .
enunciativo y no excluyente, los siguientes:

Personas con discapacidad

Personas Inmigrantes

Titulares de famillas monoparentales con cargas no compartidas
Parados de larga duracion

Desempleados mayores de 45 afios

® @ & 8 ©§

Para el cumplimiento de sus fines, fa Fundacién podra realizar de forma directa,
0 a través de su colaboracién con ofras enlidades, ya sean publicas o privadas,
pudiéndose suscribir acuerdos de colaboracion para Ia consecucion de tales
fines, las siguientes actividades: .

e Asesoramiento a empresas para la contratacién de personas con
discapacidad o-en riesgo de exclusion.

e Aclividades de Iintermediacién laboral, previa obtencidon de las
autorizaciones administrativas pertinentes,

* Asesoramiento a empresas que se acojan al régimen de
excepcionalidad previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién
Social de los Minusvélidos (LISMI), o norma que lo suslituya, desarrolle
o complemente tanto en el ambito de la leglslacién estatal como
autondmica,

e Celebracldn de campafias de comunicacién, jornadas.y seminarlos, asi
como la concesién de premlos, en el mas amplio sentido, siempre
dentro de los contornos marcados por el abjeto fundacional.

e La facilitacién del acceso al mundo laboral de los colectivos
desfavorecidos mediante la formacion y el asesoramiento a éstos, asl
como la realizacién de las acciones que se eslimen perlinentes en cada
momento, para impulsar, frenle a quien la Fundacidn. tenga por
potenciales empleadores, la posible contratacion laboral de dichos
colectivos, .

« La celebracion de cuantos convenios coadyuven, direcia o
indirectamente, al logro de sus fines, entre los que se encuentran el
patrocinio publicitario y Ja colaboracién con empresas.

e Conceslén de ayudas econdmicas y becas de formacion y estudios,
pudiendo ser beneficiarias de las mismas, tanto personas fisicas como
jurldicas,

« Todo tipo de programas de concienciacion y difusion de la actividad de
la Fundacidn, entre ellos, la realizaciéon de campafias de comunicacién.
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La difusién podra ser efectuada por cualquier medio vélido de derecho,

. incluido el uso de las redes sociales con dichos fines.

e Participacién en el desarrolio de actividades de otras entidades que
sean coincidenles o complementarias a las propias de la Fundacién
Randstad. .

e Acciones de sensibilizacion y promocién de valores y voluntariado a
todos los agentes que intervienen on la labor de integracién, empresas,
administraciones publicas, instituciones, universidades, escuelas, entre
olros '

s Y en general, la ejecucion de cuantas actuaciones sean conducentes al
mejor logro de sus fines )

Articulo 6.-  Libertad de acluacién

La Fundacién, atendidas las circunstancias de cada momento, tendra plena
libertad para proyectar su actuacién hacia cualesquiera de las finalidades
expresadas en el artfculo anterior, segln los objetivos concretos que, a juicia
de su Patronato, resullen prioritarios,

Asticulo 7-  Desarrollo de los fines

E[ desarrollo de fos fines de ja Fundacién podra efecluarse, entre otros modos
posibles, por los siguientes, que se enumeran sin propésito exhaustivo:

a) Por la Fundacion directamente, en instalaciones proplas o ajenas.

b) Creando o cooperando en la creacién de otras entidades de naluraleza
asoclatlva, fundacional o societaria.

¢) Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de ofras
enlidades, organismos, instiluclones o personas de cualquier clase, flsicas

y jurldicas, que de algin modo puedan servir a los fines perseguidos por (a
Fundacién. '

CAPITULO Il
REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES Y PARA LA DETERMINACGION

' DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 8.- Destino de rentas e ingresos.

Deber4 ser destinado al cumplimiente de los fines fundacionales, al menos, el
70 por 100 de los resullados de las explotaciones econdémicas que se
desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier ofro conceplo
deducidos los gaslos realizados para la obtencién de tales resultados o
ingresos, debiendo el resto ser destinado a aumentar la dotacién fundacional o
las reservas, seglin acuerde el Palranato, lodo ello en los términos previstos en
la legislacion vigente.

inicio del ejercicio en que se hayan cbtenido y los cuatro affos siguientes al
cierre de dicho ejercicio.

1.
2. El plazo para el cumplimienlo de esta obligacién sera el comprendido entre el




Artlculo 9.- Inexistencla de la obligacién de destinar los recursos a la cobertura_de
fines por iguales paries,

Los recursos de la Fundacién se entenderan adscritos sin determinacién de
cuotas a la realizaclon de los fines fundacionales. .

Articulo 10~ Seleccién de benelficiarios.

1. En general la Fundacién procurara atender y dirigir sus actividades al mayor
seclor de [a poblaciéon posible, principalmente en aquellas actividades que
favorezcan el acceso a la formacion y al emplso de colectivos desfavorecidos,

2. Slempre que sea precisa la delimitacion de los beneficiarios, en casos tales
como el otorgamiento de becas, {a financiacion de proyectos, o, entre otros, los
intercambios, la Fundacidon atendera de manera principal a aquellas personas
que formen parte del sector de la poblacién que pueda ser atendido conforme a
los abjetivos fundacionales, siempre de acuerdo con los criterlos generales de
imparcialidad y no discriminacién y los particulares de mérito, capacidad, sin
perjuicio de que también pueda considerar la pluralidad territorial, o las
situaciones personales de necesidad de los beneficiarios, orden de peticlén y
ofros analogos. ] :

3. Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente ante la Fundaclén o su
Patronato derecho alguno al goce de sus beneficios, antes de que fuesen
concedidos, nl Imponer su atribucion. a personas determinadas.

Arliculo 11.- Publicidad de las actividades,

La Fundacion dard informacion de sus fines y actividades para que puedan.ser
conocidos por sus eventualas beneficlarios y demas interesados, '

CAPITULO IV
EL PATRONATO DE LA FUNDACION

SEGCION PRIMERA, NORMAS GENERALES

Arliculo-12.- Carécter del cargo de patrono.

1. El gobierno, administracién y representacion de la Fundacién corresponderé al
Pafronato, que tendra y ejercitard las facultades que le corresponden con
sujeclén a lo dispuesto en el ordenamiento juridico y en los presentes
estalutos. Sus miembros deberan desempefiar sus funciones con la diligencia
de un representante leal, .

Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por los
realizados sin 1a diligencia con la que deben desempeniar el cargo. Quedaran
exentos de tal responsabilidad qulenes hayan volado en contra del acuerdo y
quienes prusben que, no habiendo intervenido en su adopcién y ejecucién,
desconocian su exislencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para
evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquel,
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2. Los patronos ejercitardn sus facultades con independencia, sin trabas nl.
limitaciones. En consecuencia, no podréd imponérseles en la adopcién de sus
rasoluciones o acuerdos de todo género la observancia de otros requisitos que
los expresamente dispuestos en estos estatutos o {os establecidos con carécter
de Derecho necesario en el ordenamiento juridico.

Artlculo 13.- Gratuidad del cargo de patrono y régimen de contralacién _de los
palronos con la Fundacién,

1. Los patronos desempefiaran gratuitamente sus cargos, sin devengar, por su
ejercicio retribucian alguna. Sin embargo, tendran derecho al reembolso de los
gastos debidamente justificados que se les causen en el cumplimlento de
cualquier mislén concrela que se les conffe a nombre o en interés de la
Fundacién. B

2. -Los palronos pueden contratar con la Fundacion, ya sea en nombre propio o de
un tercero, previa autorizacion de! Protectorado.

3. No obstante lo eslablecido en este articulo, el Patronato podra fijar una
retribucidn adecuada y suficiente a aquellos patronos que preslen a 1a
Fundacién servicios distintos de [os gue implica el desempefio de las funciones
que les corresponden como miembros del Patronato, previa autorizacion del
Protectorado. -

SECCION SEGUNDA. EL PATRONATO

Articulo 14.- Composicién

1. El Patronalo estara constiluido por un minimo de tres y un méximo de doce

patronos.
2. Podran ser miembros del Patronalo las personas fisicas que tengan plena
capacldad de obrar y no estén inhabilitados para el ejercicio de cargos

publicos.

" 3. Las personas jurldicas podran formar parte del Patronato y deberan designar a
la persona o personas fisicas que las representen.

4. El cargo de patrono que recalga en persona fisica debera ejercerse

personalmente. No obstante, podra actuar en su nombre y representacién otro

Articulo 15.- Reglas para la designacion y sustitucion de sus miembro;s.

patrono por él designado.
v _ 1. El Patronato eslara compuesto inicialmente por los miembros designados por
- el fundador de la Fundacién en la escrilura de constitucién de ésla,

A partir del momento en que sea otorgada la citada escritura, correspondera al
propio Patronato la designacién de los nuevos miembros que vayan a formar
parte del mismo. La designacién mencionada en esle parrafo debera ser
acordada mediante et voto favorable de, al menos, tres cuartas partes de los
miembros del Palronato. :

o
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El cargo de paftrono tendrd una duraclén de 5 afios sin perjuicio de las
sucesivas reelecciones que pudieran ser acordadas en cada caso por el
Patronato.

2. La aceptacion del cargo de los patronos debera realizarse en documento

ptiblico, en documento privado con firma legitimada por notario, o por
comparecencia ante el Registro de Fundaciones. lgualmente, se podra aceplar
el cargo ante el Palronato, acreditdndose a través de cerlificacién expedida
por el Secretario, con firma legitimada notarialmente.

En todo caso, la aceptacion se comunicara formalmente al Prolectorado y se
inscribird en el Registro de Fundaciones.

Articulo 16.- Cese de los patronos,

El cese de los patronos de la Fundacion se producira con arreglo al artfculo 18
de la Ley 50/2002, deblendo inscribirse dicho cese en el correspondiente
Registro de Fundaciones.

El cese citado tendra lugar en los supuestos siguientes:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extinclon de la
persona juridica.,

b) Por Incapacidad, inhabllitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo

" establecido en la ley.

¢) Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del
Patronato.

d) Por no desemperiar el cargo con la diligencia prevista en el apartado 1 del
articulo 17 de la Ley 50/2002, si asl se declara en resolucién judiclal,

8) Por resolucion judicial que acoja la accién de responsabilldad por los actos
mencionados en el apartado 2 del citado articulo 17.

f) Por el transcurso del plazo de seis meses desde el otorgamiento de la
escritura publica fundacional sin- haber instado la Inscripcién en el
correspondiente Reglstro de Fundaciones,

g) Por el -franscurso del periodo de su mandato si fueron nombrados por un
determinado tiempo.

h) Por renuncia, que podra llevarse a cabo por .cualquiera de los medios y
mediante los tramiles previsios para la aceptacién.

i) Por la realizacion de aclividades cantrarias a los intereses, principios v/o
fines de la Fundacién. Para la efectividad del cese previsio en esle

" apartado, sera necesarlo que el mismo sea acordado con el voto favorable
de, al menos, tres cuartas partes de los miembros del Patronato.

j) Por cualesquiera otras causas objetivas que en un fuluro pudieran
establecerse vélidamente para el case en los presentes Eslalutos:

‘Artfculo 17.- Cargos en el Patronato

2.

El Patronato nombrara, de entre sus miembros, a la persona que ocupard el
cargo de Presidente de dicho drgano.

E! Patronato podra nombrar, igualmente de entre sus miembros, a uno o mas
vicepresidentes que suslituiran al Presidente en caso de ausencla. En las
mismas condiciones y con diferentes funciones, el Patronalo podra crear otros
cargos.

10
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3. Aslmismo, el Patronato debera designar un Secretario, que podrd, o no, ser
patrono. En caso de no serlo, tendra voz pero no voto en el seno del Patronato.

Articulo 18.- Competencia.

La competencia del Patronato se exliende a todo lo que concierne al goblerno y
administracion de la Fundacion, sin excepcidn alguna.

Con carcter puramente enunciativo y no limitativo, son atribuciones vy
facullades del Patronato, ademas de las previstas en otros artlculos de estos .
estatutos y sin perjuicio de las autorizaciones que competa otorgar al
Proteclorade y las comunicaciones al mismo que, en su caso, legalmente
procedan, las siguientes: .

1.

& @ o oW

10.

11.

12.

13.

Ejercer la alta direccion inspeccion, vigilancia y orientacion de la labor
de la Fundaclén y aprobar los planes de gestion y programas perlddicos
de actuacion de la misma.

Interpretar, desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa
complementaria y adoplar acuerdos sobre la modificacion de los
estalutos fundacionales, siempre que resulte conveniente a los
inlereses de la Fundacién y a la mejor consecucion de los fines.

Fijar las lineas generales o especiales de funcionamlento de la entidad.
Nombrar apoderados generales o especlales,

Seleccionar a los benefigiarios de las prestaciones fundacicnales.

Aprobar el plan de actuacién y las cuentas anuales que hayan de ser

preseniados al Protectorado.

Cambiar e! domicilio de la Fundacién, mediante ta oportuna reforma
estatutaria y con posterior comunicacién al Protectorado.

Acordar la aperiura y cierre de sus centros, oficinas, sucursales o
delegaciones.

Adoptar acuerdos sobre la fusién o extincion de la Fundacion.

Delegar sus facultades en uno ¢ més patronos, salvo aquellas que
legalmenle sean indelegables.

Acordar la adquisicion, enajenacién y gravamen —incluidas hipotecas,
prendas o anticresis- de bienes muebles o inmuebles para o por la

‘Fundacion, suscriblendo los correspondientes contratos.

Aceptar las adquisiciones de bienes o de derechos para la Fundacién o
para el cumplimiento de un fin delerminado de los comprendidos en el
objeto de [a Fundacién, siempre que librementa estime que la
naturaleza y cuantia de tos bienes o derechos adquiridos es adecuada o
suficiente para el cumplimiento del fin al que se han de destinar los
mismos bienes o derechos, sus rentas o frutos.

Concertar operaciones financieras de todo tipo con enlidades publicas y
privadas, incluso préstamos y créditos.

11
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4.

5.

16.

17.

18,

19.

20.

21.

22,

Articulo 19.-

Decidir sabre la adquisicién y enajenacién de los valores mobiliarios que

~ puedan componer la cartera de la Fundacion.

Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, Intereses, utifidades y
cualesquiera otros productos y beneficios de los blenes que inlegran el
paliimonio de la Fundacién, asi como cuantas cantidades le sean
debidas a ésta por cualquier titulo o persona, flsica o juridica,

Ejercltar los derechos de cardcter politico y econémico que
correspondan a la Fundaclén como titular de acciones y demas valores
mobiliarios de su pertenencia y en tal sentido concurrir, deliberar y votar,
como a bien tenga, medianle la representacién que acuerde, en las
Juntas Generales, Asambleas, Sindicatos, Asaclaclones y ‘demas
organlsmos de las respectivas Compatiias o entidades emisoras,
haclendo uso de fodas las facultades |uridicas atribuldas al referido
titular, concertando, otorgando y suscribiendo los actos, contratos,

-convenhios, proposiciones y documentos que juzgue convenientes.

Efectuar todos los pagos necesarlos, incluso los de los gastos precisos
para recaudar, adminisirar y proteger los fondos con que cuenle en
cada momenlo la Fundacién. :

Acordar la realizacién de las obras que estime conveniente para los -
fines propios de la Fundacién y contratar tos servicios y los suminlstros
de fodas clases, cualesquiera que fuese su calidad e importancia,
pudiendo con*absoluta libertad utilizar cualquier procedimiento para ello,
tanto el de adquisicién directa como el de subasta o el de concurso, sin
necesidad de autorizacién alguna. '

Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, sigulendo por
todos sus tramites, instancias, Incidencias y recursos cuantos
procedimientos, expedientes, reclamaciones y juicios competan o
interesen a la Fundacién y olorgando al efecto los poderes que estime
necesarios, incluida la absolucién de posiciones y ef juicio de revision.

Ejercer, en general, todas las funclones de disposicion administracién,
conservacion, custodia y defensa de los bienes de la Fundacién, judicial
o extrajudicialmente,

Nombrar y contratar asi como cesar y despedir, seguin corresponda al
caso, a los direclivos, al personal técnico y administrativo y, en general,
a cualesquiera personas que vayan a prestar o presten sus serviclos a
la Fundaclién.

En general, cuantas ofras funclones deba desarrollar para la
administraclon o gobierno de la Fundacién, con sometimiento en todo
caso a las prescripciones legales.

Retniones v adopcidén de acuerdos.

1. El Palronato se reunird como minimo dos veces al afo, y ademas, cuantas
veces lo convoque el Presidenie o cuando lo solicite, al menos, una tercera
parte de sus miembros.

12
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2. Las convocatorias, expresando el orden del dia, asl como el lugar, la fecha y
hora de la reunion, se cursaran por escrito por el Secretario y ordinarlamente
con una antelacién de al menos cinco dias, En caso de urgencia podra
reducirse dicho plazo e Incluso efectuarse la convocatoria en forma verbal,

No serd necesaria convocatoria cuando estando presenltes o representados
todos los patronos se acuerde por unanimidad la celebraci6n de la reunién.

3, B} Patronalo quedara validamente constituldo cuanda concurran a la reunion,
- con su presencia o debldamente representados, al menos la mitad mas uno de
sus miembros.

4. Salvo en los supuestos en que, conforme a fo previsto en estos estalutos, se
requiera del voto favorable de, al menos, tres cuartas pariés de los miembros
del Patronato, los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros del mismo, decidiendo, en caso de empate, el de calidad del
Presidente o Vicepresidente que haga sus veces.

5. Los acuerdos, que se tranécribirén en el libro de actas, seran autorizados por
quien haya presidido la reunién y el Secretarlo, y se aprobaran en fa misma o
siguiente reunién det Patranato. :

6. La ejecucion de los acuerdos del Patronato corresponderd a su Presidente, sin
perjuicio de que en dichos acuerdos pueda designarse expresamente a otro u
otros Patronos para tal ejecucion, ’

Articulo 20.- Delegaclon de funciones

El Patronato podra delegar sus facultades en uno o mas patronos, salvo
aquellas que fegalmente sean indelegables -

> Articulo 21.- Consejo Asesor

El Patronato podré crear, como érgano consultivo de la Fundacién, un Conssjo
Asesor. Corresponderad al Patronato . fijar la composicion, funclones Yy
atribuciones de dicho consejo, hombrar 'y cesar libremente a sus miembros Y,
en general, establecer el régimen de funcionamiento del mismo.

La presidencia del Consejo Asesor recaerad en quien presida en cada momento
el Patronato. De igual modo, sera Secretario de dicho érgano consultivo quien
lo sea a su vez del Patronalo. .

Para ser miembro del Consejo Asesor No serd4 necesario ser miembro del
Patronalo, con excepcién del Presidente del Consejo Asesor, que
necesariamente debera ser patrono.

SEGCION TERCERA. EL PRESIDENTE

Articulo 22.- Funclones propias.

1. Corresponde al Presidente de la Fundacién convocar las reuniones del
Palronato, dirigitlas y resolver los empates que en las mismas se produzcan
con voto de calidad.
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Articulo 23.- Olras funciones.
Corresponderan igualmente al Presidente, entre otras, las éiguientes funciones;

1. La representacion de la Fundacién, sin perjuicio de que el Patronato pueda
otorgar ulteriores representaciones,

2. La ejecucion de los acuerdos que adopte el Patronato, pudiendo para ello
realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos que sean precisos a

talfin,

3. Laformulacién de las cuentas anuales para su aprobacién por el Patronalo,

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 24,- Dotacidn

La dotacién de la Fundacién estar4 compuesta:

a) Por la dotaciédn inleiat. .

b) Por fos bienes y derechos que haya adquirido o en lo sucesivo adquiera
la Fundacion y que reciban la calificacién de dotacionales.

Artfculo 25.- Patrimonio.

El pattimonio de la Fundacién podr4 estar constiluido por toda clase de bienes,
derechos y obligaclones susceptibles de valoracién econdmica. A fitulo
meramente enunciativo pero no limitativo, podra eslar constituido dicho
patrimonio par: ) .

a) Bienes inmuebles, que se inscribiran en el Registro de la Propiedad a

nombre de la Fundacién.
) b) Valores mobiliarios, (jue se depositaran a nombre de la Fundacién en
establecimientos financieros aulorizados, ,
c)’ Bienes muebles, (ltulos de propiedad, resguardos de deposlto o
cualesqulera ofros documentos acreditativos det dominio, posesién, uso,
disfrute o cualquier otro derecho de que sea litular la Fundacién.,

d) Bibliotecas, archivos, y olros activos de cualquier clase.

Todos los bienes y derechos de la Fundaclén constaran a su nombre y seran
inscritos en el registro correspondiente cuando as! lo prescriba la leglslacién
aplicable a tal efeclo.

A | y
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Articulo 26.- Inversion del patrimonio de la Fundacién,

1. El patrimonio de la Fundacién sera invertido en la forma mas adecuada para el
cumplimiento de los fines de la fundacién y la obtencién de rendimientos lales
como Intereses, dividendos, revalorizaciones y ofros frutes o incrementos

- patrimoniales.

2. Sin perjuicio de los procedimientos administrativos de aulorizacibn o
comunicacién que pudieran carresponder, ¢l Patronato podrd en todo
momenlo, y cuantas veces sea preciso, a tenor de lo que aconseje la coyuntura
econémica, efecluar las modificaciones que eslime necesarias ¢ convenientes
en las inversiones del patrimonlo fundacional.

Articulo 27.- Rentas e ingresos.

Entre ofros cualesquiera admitidos en Derecho, los ingresos de la Fundaclén
- podran provenir de: '

a) Los rendimientoes del patrimonio propio.
b) El producto de la venta de las acciones, obligaciones y demas tilulos-

valores incluidos los derechos de suscripclon de acciones que la
Fundacién no ejercite.

c) Las subvenclones, donaciones, herencias y legados.

d) Las cantidades que pueda percibir la Fundacién por sus servicios y
actividades. '

e) Los medios financieros que la Fundacién pueda obtener de cualquier

ente publico o privado, en Espaiia y en el extranjero.

f) Los fondos que se alleguen y que puedan ser deslinados al
cumplimiento de los fines de la Fundacion. .

a) Cualesquiera olros recursos que la Fundacién pueda procurarse como
titular de su patrimonio, lales como derechos de propiedad Intelectual o
industrial, u otros semejantes,

Arllculo 28.- Adscripcién del patrimonio fundacional

1. Los bienes y derechos que conforman el palrimonio, asf como las renlas que
éstes produzean, quedaran vinculados de una manera directa e inmediata al
cumplimiento de los fines que la fundacion persigue. '

= f

2 Conforme a la regla general estableclda en el articulo 9 de estos estatulos, la
adscripcién del patrimonio fundacional a la consecucion de los fines de Interés
general sefialados en el articulo 5 de los mismos tiene caracter comin e
indiviso, esto es, sin asignacion de partes o cuotas, iguales o deslguales, de la
dotacién y rentas fundacionales a cada uno de ellos. En consecuencia, la
Fundaclén no podré ser obligada a dividir o distribuir dotacién o renlas entre los
distinlos objetivos que persigue, ni aplicarlos a uno o varios determinados.
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Artlculo 29.- Cuentas v plan de actuacion.

1. La Fundacion debera llevar una contabilldad ordenada y adecuada a su

actividad, que permita el seguimiento cronolégico de las operaciones
realizadas, Para ello llevard necesarfamente un Libro Diario y un Libro de

Inventarlos y Cuentas Anuales,

. Las cuentas anuales, que comprenderan el balance de situacion, la cuenta de
. resultados y ta memoria, formaran una unidad, debiendo ser redactadas con

claridad y moslrar la'imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de
los resultados de la Fundacion.,

La memoria, ademas de completar, ampliar y comentar la informaclén
contenida en el balance y en la cuenta de resultados, incluird las actividades
fundacionales, los cambios en sus 6rganos de gobierno, direccién y
representaclon, as! como el grado de cumplimiento del plan de actuacion,. -
indlcando los recursos empleados, su procedencia y el niimero de beneficlarios
en cada una de las distintas actuacionses realizadas, los convenios que, en su
caso, se hayan llevado a cabo con ofras entidades para estos fines, y el grado
de cumplimiento de las regfas establecidas en el articulo 27 de la Ley 50/2002,
Igualmente se incorporard a Ja memoria un inventario de los elementos
patrimoniales.

. Las cuentas anuales se aprobaréan por el Palronato de la Fundaclén en el plazo

maximo de sels meses desde .el cierre del efercicio, y se presentardn al
Protectorado, para su examen y comprobacién dentro de los diez dias habiles
slgulentes a su aprobacién. o

Sl la Fundacién incidiera en los requisitos legales establecidos, los documenlos
anteriores se someteran a auditorfa externa,. remitiéndose al Protectorado el
informe de la misma junto con las cuentas anuales. ‘ ‘

. lgualmente, e} Patronato elaborara y remitira al Protectorado en los Gitimos tres

meses de cada ejercicio, un plan de actuaclén, en el que queden reflejados los
objelivos y las actividades que se prevea desarrollar duranle el ejercicio
siguiente.

Arliculo 30.- Ejercicio econémico,

El ejercicio econdmico de la Fundacién se iniciara el 1 de enero y terminara el
31 de diciembre de cada afio.

CAPITULO VI

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDAGION

Articulo 31.- Adopcién de la decisién,

Siempre que resulte conveniente en interés de la Fundacidn, el Palronato
podréd acordar la modificacién estalutaria pertinente con el voto favorable de al
menos tres cuartas parles de los mlembros del Patronato, y siguiendo el
procedimiento legalmente previsto.
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CAPITULO VII

FUSION DE LA FUNDACION CON OTRAS

Arifculo 32.- Procedencia y reauisitos.

El Patrenato de la Fundacién podra acordar su fusion con otras fundaciones, El
acuerdo de fusién exigira el voto favorable de al menos tres cuarlas partes de
los miembros del Patronato. _ ‘

CAPITULO Vill

EXTINCION DE LA FUNDACION

Arliculo 33.- Causas,

El Palronato podra acordar, con el voto favorable de, al menos, tres cuartas
partes de sus miembros, la extincién de la Fundacion cuando pudiera estimar
cumplido el fin fundacional o fuese imposible su realizacién. En fodo caso, la.
Fundacién se extinguira por cualesquiera ofras causas esltablecidas en la
normativa vigente en cada momento, El acuerdo del Patronato habréa de ser

ratificado por el Profectorado.

Articulo 34.- Liquidacién y adiudicacion del haber remanente,

1. La extincién de fa Fundacién, salvo en el caso de que ésta se produzca por
fuslén con otra, determinar4 la apertura del procedimiento de liquidacién, que
se realizara por el Patronato constituido en comisién liquidadora y bajo el
control del Protectorado.

Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinardn en su’
totalidad a otras fundaciones o entidades no lucrativas privadas que persigan
fines de interés general y gue, a su vez, lengan afectados sus bienes, incluso
para el supuesto de disolucion, a la consecucién de aquéllos.y que tengan la
consideracion de entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos
en los articulos 16 a-25 de la Ley 49/2002 de Régimen Fiscal de Entidades sin

R |
Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo, o a entidades
' pliblicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés general.
3. El destinatario o destinatarios de-tos blenes y derechos relictos sera libremente
! 4. La exlincién de la Fundacién y los cambios de titularidad de los bienes a que

elegido por el Patronato,
aquélla ¢é lugar se inscribiran en los oportunos Registros.
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ASUNTO: NO OPOSICION A FUSION DE FUNDACIONES
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DESTINATARIO: SR. PRESIDENTE DEL PATRONATO DE LA FUNDACION RANDSTAD

Via de los Poblados, n° 9, bloque B, planta 5°

En cumplimisnto de lo dispueslo en el arllculo 68.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régiman Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administralivo Comun,
se le notifica la-resolucién dictada con esta misma lecha por el Secrelario .General Técnlco del
Ministerlo de Sanidad, Servicios Soclales e Igualdad, en virtud de Orden 8§81/131/2013, de 17 de
enero, de delegacién de compelencias, cuyo contenido se reproduce a continuacién:

"Vista la comunicacion del acuerdo de fusi6n de la Fundaci6n Randstad y Fundacién Unique:

La Fundaclén Randslad, Inscrlta con el nimero 28-1307, y la Fundaclén Unique, Inscrita con el nimero
28-1701, se han dirigido al Prolectorado.de Fundaciones del Ministerio de Sanidad, Serviclos Saciales e
Igualdad, comunivando el acuerdo de fuslén de las dos Fundaciones, ambas adscritas a esle
Protectorado. ’ i

~ La fusién acordada supone la fuslén por absorcién de la Fundacion-Unigue por la Fundaclon Randslad,
razén por la cual ha de quedar exlinguida, en su momsnto, la Fundacion Unique, transfirléndose en
bloque o por via de subrogacién su patrimonio a la entidad absorbente.,

Los palronatos de las referidas Fundaclones han remitido a este: Prolectorado la sigulente
documentacion: 1) cerlificados de los acuerdos de fusién aprobados por los respeclivos Patronatos; 2)
memorias explicativas de las que resullan las razones por las que se estima la fusion pretendida como
convenienle en interés de las clladas entidades; 3) identificacion de los miembros del patronato y
eslatutos de la fundacion resultante de la fusién, que tendré.la denominacién de "Fundaclon Randsiad” ;
4) balance de situaclén de las dos fundaciones.

De los antecedentes obrantes en el Proteciorado no aparece prohibicion del fundador en orden a la

fusion que se pretende por las fundaciones ciladas.

Para resolver la cueslién planleada se han tenido en cuenla los articulos 30 de la Ley 50/ 2002, da 26 de
diciembre, de Fundaciones y 37 del Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal aprobado por
Real Decreto 1337/2005, de 11 noviembre, segln los cuales, habiéndose aportado la documentaclén
correspondlente y,.eslimando que no se encuentran molivos de legalidad para oponerse al acuerdo de
fusion, procede otorgar ta perlinente comunicaclén.

Por lodo lo cual, resuelvo:

Primero. Gomunicar la no oposicion del Proteclorado al acuerdo de fusion de Fundacion Randsiad y
Fundaclon Unique, aprobado por los respectivos Palronalos. Una vez olorgada la escritura pUblica de
fusion, se deberd remitir copia de la misma para su inscripcién en el Registro de Fundaciones,
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Segundo, Nolif[quese a los interesados a los efeclos brevistos en ol articulo 58.1 de la Ley
30/1092, de 26 de novlembre, de Ré&gimen Jurldico de las Administraclones Puablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.”. . ‘

Contra la presenle rasolucion, que pone fin a la via adminlstraliva, puede interponerse recurso
contencloso-adminlsiralivo anle la Sala de lo Contencioso-Adminisfralivo de la Audiencia
Naclonal, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 11 y 46 de la Ley 20/1988, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Conlencloso-Adminislrativa, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia slgulente al de su notificactén o publicacién, o potestalivamente y con cardcler
previo, recurso administralivo de reposiclén en el plazo de un mes ante el mismo érgano que lo
dicié. . .

LA JEFA RE

Isabel Julld FerrAndez
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Direcchdn General de Tribitos
OGidonacibn y Gesidn del Jyego-
CONSEJERIADE ECONOMIAY HACIENDA,

Comunidad de Madrid

Con fecha .....3103014.12:27. ... se ha presentado declaracion kibutaria correspondiente al impuesto

SODre ..o Transmisiones, Patrimonlales y Aclos Juildicos Documentadds . ., ..o ovvvuininandd eeey QuUE
ha recibldo el nimero de presentacidn ......... 2014:T-402708 ..., , acompaiada de la slgulente
autoliquidacion:
N° de aﬁtoliquidaclén —— A T
_'S_tijeio pasivo . 7 losssaams T
~:[:ipo de documento U lpastice T )
Notarlo autorizante_; '. Vilas Es;;uliaza Ricardo
.Rl't,'lmero de'};rotocolo 724 i
—Aﬁo de protocolo - ' 2,01;. oo T
Calificaé.lén de la operaclén i ;‘:;e‘mo. T B o
Importe ingresac.:l.o. ' .o.oo— ‘ ]

NCCM

La presenle diligencia constituye nota de presentacién a los efectos de acceso al registro del
correspondiente documento (arliculos 99.1 R.D. 1629/91, de 8 de noviembre y arliculo 122 del
R.D. 828/95, de 29 de mayo).

Esta Auloliquidacién queda pendiente de comprobacion por la Administracion.

860DCDCC2F14D014

TN

El ¢6digo CSO acredila la veracidad y aulenlicidad de la diligencia, pudiéndose consultar a traves
de la Oficina Virtual tributaria en el Portal del Contribuyente www.madrid.org.
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.. .PRIMERA COPIA de su original con el que
corresponde. Y para la sociedad absorbente la expido en
treinta y siete folios de 1la serie BT,, ntmeros
5953743, los treinta y cinco anteriores en orden y el
del presente, dejando anotada su saca. En Madrid, a
treinta y uno de Marzo dg” dos mil catorce. DOY FE.

¥E PUB[/s, -

_NOTARjq 4
|

pajo el n°
Segun

transitd
50/2002
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