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historia y diseno
del estudio




Randstad Award 2013

Los Randstad Award analizan el atractivo laboral de las empresas

percibido por el publico general

e atractivo laboral de las 150 empresas mas grandes en Espafia

e premio Randstad Award 2012 = 42 medicion

e empleador mas atractivo valorado segun la pregunta: "éLe gustaria
trabajar para esta empresa?"

e empleadores evaluados en 10 factores distintos

Muestra representativa
e representativos en cuanto a edad, género y educacién
e incluyendo estudiantes, trabajadores y desempleados de entre 18 y 65 afios

El trabajo de campo tuvo lugar en los meses de octubre y noviembre
Todas las entrevistas se realizaron online
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cuestionario

1. ¢Qué aspectos considera importantes a la hora de decidirse a trabajar para una
empresa determinada?

los 5 principales aspectos clasificados de mayor a menor importancia

2. ¢Conoce esta empresa?

si / no
3. ¢Le gustaria trabajar para esta empresa?

1 5
s e—
discrepo por completo completamente de acuerdo
4. Asociacion de empresas conocidas con factores especificos
1

5
—— & |
]
discrepo por completo completamente de acuerdo
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algunas definiciones

Alcance del nombre
e conoce la empresa lo bastante bien como para tener una opinidén/percepcion de ésta

Atractivo absoluto
e entre todos los encuestados (muestra total); qué % desearia trabajar para la empresa

Atractivo relativo

e = Randstad Award

e entre los encuestados que conocen la empresa; qué % desearia trabajar

para la empresa
e elimina la polarizacion de ‘tamafio’
- las empresas mas grandes tienen la ventaja de ser conocidas por mas

gente y, como consecuencia, a menudo estan valoradas entre las mejores
en cuanto al atractivo absoluto
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atractivo relativo y absoluto

alcance del nombre
80/100 = 80%

atractivo absoluto
40/100 = 40%

atractivo relativo
40/80 = 50%

muestra total

conoce la empresa

80

le gustaria trabajar
para la empresa

40
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el éxito de una empresa depende de la calidad y el talento
de sus empleados

Imagen competitiva

pgra atzlaer a los candidatos Exito empresarial
adecuados

Alta capacidad de retencion

para garantizar la estabilidad de Clientes satisfechos
los recursos humanos

~”

Mejorar la gestién de costes
J g Trabajadores cualificados

para reducir los costes de
reclutamiento y seleccidn
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resultados generales

descripcion de la muestra




descripcion de la muestra

respuestas recibidas online por subgrupos

respuestas

Muestra total 7516

Sexo

HOMDIES e o 833
Mujeres 3683

Edad

18290005 s 189 ...
i —— T
asaes T
50 - 65 afios 1074

Nivel de estudios

Educacion Primaria 258

Tercer Ciclo/Doctorado 296
Region

Espafia R randStad




descripcion de la muestra

respuestas recibidas online por subgrupos

sector (*) respuestas
Automocion 127
Banca / Finanzas / Seguros 191
Construccion 309
Bienes de consumo 90
Informatica / Consultoria 338
Industrial / Produccion 288
Educacion / Administracion Publica / Salud 866
Farmacéutico / Quimico 52
Comercio minorista / detallista (Retail) 245
Servicios Empresariales 183
Medios de comunicacion 36
Transportes / Logistica / Comercio mayorista 236
Turismo / Ocio / Hosteleria / Restauracién 277
Energia / Telecomunicaciones / Agua 155
RRHH 51
Otros 873

™ solo si el entrevistado esta actualmente activo en el mercado laboral
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resultados generales

écudles son los factores mas importantes a la hora de
elegir una empresa donde trabajar?




la seguridad laboral sigue siendo el factor mas importante para
alrededor de un tercio de los empleados potenciales seguida de
la buena situacion financiera

¢Cual es el factor mas importante para usted a la hora de decidirse a trabajar para una empresa

concreta?

factor mas importante 2013 2012 2011
Seguridad laboral a largo plazo 30% A 19%
Saneada a nivel financiero 20% 'S 4%
Perspectivas de futuro n 8% v 10%
Condiciones econdémicas n 8% v 14%
Un trabajo interesante 7% W 9%
Formacion de calidad 4% 3%
Un ambiente de trabajo agradable 4% v 8%
La conciliacion entre trabajo y vida privada 4% \ 4 11%
Flexibilidad en el trabajo 4% NA
Oportunidades profesionales internacionales 2% 3%
Una buena localizacién 2% W 4%
Una gestidn eficaz E 1% 2%
Productos/servicios de calidad ! 1% 2%
Gestidn de la diversidad E 1% NA
Se preocupa por el medio ambiente/sociedad ! 1% 2%
Una imagen fuerte/valores firmes ! 1% 2%
Tecnologias punteras ! 1% 2%
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la mayoria de los empleados potenciales seleccionaron la
seguridad en el empleo dentro de sus 5 factores mas importantes

écuales son los 5 factores menos/mas importantes para usted a la hora de decidirse a trabajar por una empresa en
concreto?

nota: léase como el porcentaje de respuestas que seleccionaron el factor en cuestion entre sus 5 factores mas importantes, en cualquier posicion

5 factores mas importantes 2013 2012 2011
Seguridad laboral a largo plazo — 68% A 60%
Perspectivas de futuro 57% A 50%
Condiciones econémicas 50% v 62%
Un ambiente de trabajo agradable 46% v 55%
Un trabajo interesante W 45% 45%
Saneada a nivel financiero 41% A 24%
La conciliacion entre trabajo y vida privada 35% v 48%
Flexibilidad en el trabajo 'S 32% NA
Formacion de calidad 25% 24%
Una buena localizacion 23% v 30%
Oportunidades profesionales internacionales v 18% r's 14%
Productos/servicios de calidad 12% v 15%
Una gestién eficaz 2% W 14%
Se preocupa por el medio ambiente/sociedad m 9% \ 4 16%
Tecnologias punteras m 9% v 12%
Una imagen fuerte/valores firmes m 9% \ 4 12%
Gestion de la diversidad [ 8] 8% NA
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los hombres prefieren a las empresas grandes que ofrecen perspectivas de
carrera (globales) y buena formacion en mayor medida que las mujeres, mientras
que para las mujeres es mas importante el horario de trabajo flexible, que
permita conciliar, el ambiente y la buena accesibilidad

équé aspectos considera importantes a la hora de decidirse a trabajar para una empresa concreta?

los 5 aspectos mas importantes - hombres vs. mujeres

% mas hombres % mas mujeres

Seguridad laboral a largo plazo

Perspectivas de futuro

Condiciones economicas

Un ambiente de trabajo agradable

Un trabajo interesante

Saneada a nivel financiero

La conciliacion entre trabajo y vida privada

Flexibilidad en el trabajo

Formacion de calidad

Una buena localizacion

Oportunidades profesionales internacionales

Productos/servicios de calidad

Una gestion eficaz
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los empleados potenciales de entre 40-65 afios buscan mas a menudo a
empresas que ofrecen productos o servicios de calidad, buena situacion
financiera y conciliacion, mientras que los de 18-39 anos se sienten mas atraidos
fpor las empresas que ofrecen oportunidades de carrera globales y buena
ormacion

équé aspectos considera importantes a la hora de decidirse a trabajar para una empresa concreta?

los 5 aspectos mas importantes - jovenes versus mayores

% mas de los jovenes (18-39 afios) % mas de los mayores (40-65 afos)

Seguridad laboral a largo plazo

Perspectivas de futuro

Condiciones economicas

Un ambiente de trabajo agradable

Un trabajo interesante

Saneada a nivel financiero

La conciliacion entre trabajo y vida privada

Flexibilidad en el trabajo

Formacion de calidad

Una buena localizacion

Oportunidades profesionales internacionales

Productos/servicios de calidad

Una gestion eficaz
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los encuestados con mayor nivel educativo se sienten mas atraidos por las
empresas que ofrecen puestos de trabajo interesantes y perspectivas de carrera
globales, mientras que las personas con menor nivel eJucativo buscan mayor
seguridad en el empleo, accesibilidad y calidad de los productos o servicios

équé aspectos considera importantes a la hora de decidirse a trabajar para una empresa concreta?

los 5 aspectos mas importantes - menor formacion versus mayor formacion

% mas de los menos formados % mas de los mas formados

Seguridad laboral a largo plazo

Perspectivas de futuro

Condiciones economicas

Un ambiente de trabajo agradable

Un trabajo interesante

Saneada a nivel financiero

La conciliacion entre trabajo y vida privada _
Flexibilidad en el trabajo

Formacion de calidad

Oportunidades profesionales internacionales

Productos/servicios de calidad

Una gestion eficaz

2013 Employer Branding: Cuando la percepcion puede convertirse en realidad Espafia -]f- randS'tad




resultados generales

ambiente de trabajo y trabajo interesante




el ambiente agradable de trabajo esta principalmente relacionado con
el espiritu de equipo, seguido de una comunicacion abierta y honesta
y del reconocimiento por el trabajo bien hecho (especialmente
mujeres y los mayores de 40 anos)

équé factores definen para usted un ambiente de trabajo agradable?

género edad formacion

factores principales que definen

. todos hombres mujeres 18-39 40-65 menor  mayor
ambiente

(@)
N

sentirse parte de un equipo +

comunicacién abierta y honesta + +

me siento reconocido/a cuando hago un

buen trabajo s L

N
+
+
+

el respeto de los compafieros

sentido de compromiso compartido por
todos

relacionarse con los compafieros en actos
sociales

w
0]

-

++ ++ +

amigos en el trabajo dbdk ddt +

w

B N
o
D
D
(9]
& (]

diversién en el trabajo (actividades ltudicas) 1 + ++ +

celebrar el éxito de la empresa + +

+ puntos de diferencia de 2 a 5 puntos porcentuales en comparacion con el indice general

++ puntos de diferencia de 6 0 mas puntos porcentuales en comparacion con el indice general
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abierta

équé factores definen para usted un ambiente de trabajo agradable?

situacion profesional

los solicitantes de empleo relacionan mas frecuentemente el ambiente
de trabajo agradable con el espiritu de equipo, la comunicacion
honesta y el reconocimiento en comparacion con los
trabajadores en activo

actividad profesional

factqres principales que definen todos en activo solicitante ejecutivo traba].o de trabajo
ambiente de empleo oficina manual
sentirse parte de un equipo ++ +
comunicacién abierta y honesta ++
me siento reconocido/a cuando hago un " "
buen trabajo
el respeto de los compaferos + +
sentido de compromiso compartido por -
todos 38 8 i
relacionarse con los compafieros en actos "
sociales
amigos en el trabajo ++ +4+
diversion en el trabajo (actividades ludicas) ++
celebrar el éxito de la empresa H + ++

+ puntos de diferencia de 2 a 5 puntos porcentuales en comparacion con el indice general

++ puntos de diferencia de 6 o mas puntos porcentuales en comparacion con el indice general
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el espiritu de equipo, el respeto de los comparieros y las actividades
ludicas son mas importantes para los empleados en el sector de las

organizaciones sin animo de lucro

équé factores definen para usted un ambiente de trabajo agradable?

sector

factores principales que definen con animo  sin animo
. todos
ambiente de lucro de lucro

+

sentirse parte de un equipo

comunicacién abierta y honesta

me siento reconocido/a cuando hago un
buen trabajo

el respeto de los compaieros 4 ++

sentido de compromiso compartido por
todos

relacionarse con los compafieros en actos
sociales

38

]

amigos en el trabajo 4 ++

diversién en el trabajo (actividades ltudicas) 13 ++

celebrar el éxito de la empresa

+ puntos de diferencia de 2 a 5 puntos porcentuales en comparacion con el indice general

++ puntos de diferencia de 6 0 mas puntos porcentuales en comparacion con el indice general
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el interés del trabajo esta asociado principalmente al reconocimiento de las
ideas (personas con nivel educativo inferior) sequido por la adquisicion de
nuevas habilidades %mUJeres y menores de 39 anos) y la aplicacion de las
habilidades propias (hombres y menores de 39 anos)

équé factores definen para usted un trabajo interesante?

género edad formacion

factores principales que definen el

interés del trabajo todos hombres mujeres 18-39 40-65 menor  mayor

S
]

las ideas son valoradas + +

adquisicion de nuevas habilidades ++ ++ +

el trabajo hace un buen uso de mis
habilidades

estimulos en el puesto actual

++ +

++ -+ +

posibilidades de desarrollar habilidades
funcionales

w
(8}
+

- -

independencia

N
+

- +

N
(6,1

se fomenta la creatividad ++

compartir conocimientos con los
compafieros

oportunidades de conocer a otros
profesionales

N

I_.
N!H
- =
o
a
W w
O ©

++ ++ ++

variacion en el trabajo ++ ++ +

responsabilidades de supervision T +

+ puntos de diferencia de 2 a 5 puntos porcentuales en comparacion con el indice general

++ puntos de diferencia de 6 0 mas puntos porcentuales en comparacion con el indice general
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la adquisicion de nuevas habilidades define un trabajo como interesante
mas frecuentemente entre los solicitantes de empleo; los operarios
indican mas a menudo la utilizacién de las habili ades propias en
comparacion con los trabajadores de oficina

équé factores definen para usted un trabajo interesante?

situacion profesional actividad profesional

solicitante . . trabajo de trabajo

factores principales que definen el todos en activo ejecutivo _
oficina manual

interés del trabajo de empleo

S
]

las ideas son valoradas

adquisicion de nuevas habilidades ++

el trabajo hace un buen uso de mis
habilidades

estimulos en el puesto actual

++

++ -+

posibilidades de desarrollar habilidades
funcionales

w
(8}
+

++

N

independencia ++ ++

N
(6,1

se fomenta la creatividad ++

compartir conocimientos con los
compafieros
oportunidades de conocer a otros

profesionales

N
+
+

++

variacion en el trabajo

I_.
N!H
- =
o
a
W w
O ©

responsabilidades de supervision ++ ++

+ puntos de diferencia de 2 a 5 puntos porcentuales en comparacion con el indice general

++ puntos de diferencia de 6 0 mas puntos porcentuales en comparacion con el indice general
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los empleados del sector de las organizaciones sin animo de lucro
vinculan con mas frecuencia el interés del trabajo con la posibilidad de
trabajar de forma independiente y de compartir conocimientos

équé factores definen para usted un trabajo interesante?

sector

factores principales que definen el con animo  sin animo
. . . todos
interés del trabajo de lucro de lucro
las ideas son valoradas

S
]

adquisicion de nuevas habilidades

el trabajo hace un buen uso de mis
habilidades

estimulos en el puesto actual

posibilidades de desarrollar habilidades
funcionales

w
(8}
+

N

independencia ++

N
(6,1

se fomenta la creatividad

compartir conocimientos con los

compafieros
oportunidades de conocer a otros

profesionales

N

=
!!H
- =
o
a
W w
O ©

++

variacion en el trabajo +

responsabilidades de supervision ++

+ puntos de diferencia de 2 a 5 puntos porcentuales en comparacion con el indice general

++ puntos de diferencia de 6 0 mas puntos porcentuales en comparacion con el indice general
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resultados generales

factores que intervienen en la retencion de empleados y en la tasa
de rotacion




la estabilidad en el empleo es la principal razon para quedarse
en su empresa actual (especialmente para los trabajadores de
40-55 anos vy nivel educativo inferior)

¢Por qué razones se quedaria en su actual empresa?

género edad formacion

22':;2;2'3: factores de retencion de los todos hombres mujeres 18-39 40-65 menor  mayor

seguridad laboral a largo plazo + ++ ++

un ambiente de trabajo agradable ++ + L

perspectivas de futuro + +

saneada a nivel financiero ++ + ++

un trabajo interesante + ++

una buena localizacion ++ + ++

la conciliacién entre trabajo y vida privada ++ b ++

condiciones econdmicas ++ + +

flexibilidad en el trabajo ++ ++ +

formacion de calidad n it St ++

+ puntos de diferencia de 2 a 5 puntos porcentuales en comparacion con el indice general

++ puntos de diferencia de 6 0 mas puntos porcentuales en comparacion con el indice general
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los empleados del sector sin animo de lucro senalan la estabilidad
laboral a largo plazo en mayor medida que los demas trabajadores
como razon para quedarse en su empresa actual

¢Por qué razones se quedaria en su actual empresa?

principales factores de retencion de los

actividad profesional

sector

trabajo de trabajo

con animo  sin animo

empleados todos GO~ oficina_manual delucro__de lucro
seguridad laboral a largo plazo ++
un ambiente de trabajo agradable ++ ++
perspectivas de futuro ++ ai
saneada a nivel financiero ++ ++
un trabajo interesante ++ ALl
una buena localizacién ++ ++
la conciliacién entre trabajo y vida privada ++ ++
condiciones econdmicas ++ ++
flexibilidad en el trabajo ++ ++
formacion de calidad n ++ +

+ puntos de diferencia de 2 a 5 puntos porcentuales en comparacion con el indice general

++ puntos de diferencia de 6 0 mas puntos porcentuales en comparacion con el indice general
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los empleados que permanecen son ligeramente mas proclives a
quedarse en la empresa a causa de una buena localizacion,
condiciones economicas Y flexibilidad

; 4 . (*) ¢Esta pensando en cambiar de empresa
¢Por que razones se quedaria en su actual empresa? en los proximos 2 afios?

retencion

principales factores de retencion de los

empleados todos permanecen abandonan
seguridad laboral a largo plazo ++
un ambiente de trabajo agradable +
perspectivas de futuro ++
saneada a nivel financiero +
un trabajo interesante ++
una buena localizacién ++
la conciliacién entre trabajo y vida privada ++
condiciones econoémicas ++
flexibilidad en el trabajo ++
formacion de calidad n &

+ puntos de diferencia de 2 a 5 puntos porcentuales en comparacion con el indice general

++ puntos de diferencia de 6 0 mas puntos porcentuales en comparacion con el indice general
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la remuneracion insuficiente es claramente la principal razon para
cambiar de empresa (en especial en la franja de edad de 18-39)

épor qué razones abandonaria su actual empresa?

género edad formacion

FIIE [ B R 0 R EE L B o2 todos hombres mujeres 18-39 40-65 menor  mayor
empleados

remuneracion insuficiente + ++ +

falta de oportunidades de desarrollo -

profesional 21 e . ++

ambiente de trabajo desagradable ++ ++

falta de confianza en el futuro ++ +

insuficiente conciliacion entre la vida laboral . e i

y personal

ausencia de estimulos en el puesto de P i

trabajo actual

falta de apoyo por parte de la direccion ++ +

necesidad de adquirir mas experiencia + ++ ++

ambicion de desempeiiar un rol directivo ++ ++

falta de formacion + ++ +

+ puntos de diferencia de 2 a 5 puntos porcentuales en comparacion con el indice general

++ puntos de diferencia de 6 0 mas puntos porcentuales en comparacion con el indice general
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los operarios indican la remuneracion insuficiente en un porcentaje

ligeramente mayor, mientras que mas trabajadores de oficina
apuntan a la falta de perspectivas de carrera como razon para

cambiar de empresa

épor qué razones abandonaria su actual empresa?

actividad profesional sector

principales factores de rotacion de los todos ejecutivo trabaJ.o de trabajo con animo sin animo
empleados oficina manual de lucro de lucro

remuneracion insuficiente +

falta d_e oportunidades de desarrollo P .

profesional

ambiente de trabajo desagradable ++ ++

falta de confianza en el futuro ++ ++

insuficiente conciliacion entre la vida laboral n n

y personal

ausencia de estimulos en el puesto de P o

trabajo actual

falta de apoyo por parte de la direccion ++ +

necesidad de adquirir mas experiencia ++ +

ambicion de desempeiiar un rol directivo ++ ++

falta de formacion + +

+ puntos de diferencia de 2 a 5 puntos porcentuales en comparacion con el indice general

++ puntos de diferencia de 6 0 mas puntos porcentuales en comparacion con el indice general
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los empleados que permanecen son ligeramente mas proclives a
cambiar de empresa a causa de un ambiente de trabajo
desagradable en comparacion con los que abandonan

; 4 r (*) ¢Esta pensando en cambiar de empresa
épor qué razones abandonaria su actual empresa? en los proximos 2 afios?

retencion )

principales factores de rotacion de los

empleados todos permanecen abandonan
remuneracion insuficiente ++
falta d_e oportunidades de desarrollo +t
profesional
ambiente de trabajo desagradable +
falta de confianza en el futuro ++
insuficiente conciliacion entre la vida laboral
y personal
ausencia de estimulos en el puesto de by
trabajo actual
falta de apoyo por parte de la direccion ++
necesidad de adquirir mas experiencia
ambicion de desempeiiar un rol directivo +
falta de formacion ++

+ puntos de diferencia de 2 a 5 puntos porcentuales en comparacion con el indice general

++ puntos de diferencia de 6 0 mas puntos porcentuales en comparacion con el indice general
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resultados generales

los sectores mas atractivos




matriz Randstad de niveles de atractivo

atractivo relativo por alcance del nombre

AN
alto
alto alcance del nhombre y alto alcance del nombre y
bajo atractivo relativo alto atractivo relativo
e empresas con poco reconocimiento e empresas dominantes
o * eleccidn limitada entre empleados potenciales e puede elegir entre una amplia variedad de
-g menos cualificados/menos motivados empleados potenciales altamente
o) cualificados/motivados
c
5
@
2 | bajo alcance del nombre y bajo alcance del nombre y
(18]
O c . g . .
w | bajo atractivo relativo alto atractivo relativo
e empresas de bajo perfil e empresas de nichos de mercado
e eleccion muy limitada entre empleados * eleccion limitada entre empleados potenciales
potenciales menos cualificados/menos motivados altamente cualificados/motivados
bajo atractivo relativo alto

2013 Employer Branding: Cuando la percepcion puede convertirse en realidad Espafia -]f- ra ndStad



atractivo del sector

atractivo relativo por alcance del nombre

@ 2013

A 100%
alto
90%
., Medios de
. Autogoaon Comunicacion Electrénica
Entidades Financieras el Aviacion y
Comercio
Aseguradoras Transporte
) o Telecomunicaciones /0% hlimentacion
L -
a /Bebidas
= 60%
2
= Energia
(@] 0%
© 25% 30% 35% % 45% 50% 55%
O
40%
5 Logistica Construccion
O () o
& 30% )
Hosteleria y Colectividades
o
20%
Quimica / Farma
Gestion Empresarial
P 10% . .
Industria
0%
bajo atractivo relativo alto
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atractivo del sector (evolucion)

atractivo relativo por alcance del nombre

@ 2013
2012
A 100%
alto
90%
., Medios de
Automocion  comynicacién Medios de
. : . 80% . - y
Entidades Financieras Comercio Aviacién y ® ictronica PS Comunicacion
Aseguradoras o Transporte J elecomunicaciones  atomocion
) () Telecomunicaciones 0% » C P Entidades Financieras Electronica
bt Alimentacion/ Omercio R
'g Bepidas Aviaciony Alimentacion
S Aseguradoras 60% Transporte /gehidas
E Energia
() %
© 25% 30% 35% % 45% Energ[a 50% 55% 60%
O
c L, 40% -,
© Logistica Construccion Construccion
O o o
© . 30%
Logistica Hosteleria y Colectividades
Quimica / Farma
20% o
Quimica / Farma
Gestion Empresarial i0 i )
.p 0% o Gestion E.mpresanal Industria
Industria
Hosteleria y Colectividades
0%
bajo atractivo relativo alto
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los 3 sectores con mayor puntuacion en la mayoria de los
factores (%) vs. el promedio

Electrénica Medios de Comunicacion Hosteleria y Colectividades

Formacion de calidad

Un trabajo interesante

Perspectivas de futuro

Condiciones econdmicas

Una gestion eficaz

La conciliacion entre
trabajo y vida privada

Seguridad laboral a
largo plazo

Saneada a nivel
financiero

Un ambiente de trabajo
agradable

nota: si no se menciona, la puntuacion es negativa

* El sector de la Electronica ocupa el primer lugar en formacion, oportunidades de carrera, sueldo, gestion,
conciliacion y estabilidad laboral

e El atractivo del sector Medios de Comunicacion esta determinado principalmente por el interés del trabajo

e En el sector Hosteleria y Colectividades ocupan un lugar destacado el interés del trabajo y el ambiente de trabajo
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resultados generales

empresas mas atractivas




las 20 empresas mas conocidas

alcance del nombre: conocer la empresa lo bastante bien como para tener una opinidn/percepcion de

ésta

1.  Carrefour 93% 11.  Nestlé 89%
2. El Corte Inglés 93% 12.  Repsol 88%
3. Mercadona 93% 13. Telecinco 88%
4. Ikea 90% 14. Coca-Cola 88%
5.  Telefénica Movistar 90% 15. Renfe 88%
6. BBVA 89% 16. La Caixa 88%
7. Decathlon 89% 17. IBERIA 88%
8.  Vodafone 89% 18. Nokia 87%
9. Mapfre 89% 19. Samsung 87%
10. Antena 3 TV 89% 20. Renault 87%
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las 20 empresas mas atractivas (atractivo absoluto)

atractivo absoluto: entre todos los encuestados (muestra total); qué % desearia trabajar para la

€Mmpresa
1. Sony 52% 11. Antena 3 TV 44%
2. Samsung 51% 12.  BMW 44%
3.  Coca-Cola 48% 13.  Volkswagen Audi Espafia 43%
4. Nokia 48% 14. Ikea 43%
5.  Nestlé 48% 15. Renfe 43%
6. TVE 48% 16. Mercadona 42%
7.  El Corte Inglés 46% 17.  Siemens 41%
8. Mercedes Benz 46% 18.  Repsol 41%
9. Philips 45% 19. IBERIA 41%
10. Correos 45% 20. Danone 40%
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las 20 empresas mas atractivas (atractivo relativo) =
Randstad Award

atractivo relativo: entre los encuestados que conocen la empresa (min. 10% de alcance del nombre de la
empresa); qué % desearia trabajar para la empresa

m 11. Hewlett Packard Espafiola 54%

2.  Sony 60% 12. Volkswagen Audi Espafa 54%
3.  Samsung 58% 13. Nestlé 54%
4, IBM 57% 14. BMW 53%
5. Boehringer Ingelheim 56% 15. Siemens 53%
6. Mercedes Benz 55% 16. Correos 52%
7.  Nokia 55% 17. Red Eléctrica Corporacion 51%
8. Philips 55% 18. Bayer 51%
9.  Coca-Cola 55% 19. Toyota Espafa 50%
10. TVE 55% 20. Hoteles Melia 50%
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las 3 empresas mas atractivas entre subgrupos

Hombres ey —_— .
Mujeres Boehringer Ingelheim Nestlé ek
18 - 29 afos Samsung Coca- Cola Sony

30 - 39 afos Eads CASA Sony — '
40 - 49 afios Sony - - Ingelhe|m """
50 - 65 afnos Samsung i N
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las 3 empresas mas atractivas entre subgrupos

Educacién Primaria Leche Pascual Nokia Nestlé

Edicadin Sacindiaria Gbiigatoria e

(ESO)/BUP Sameung b RGN

Bachillerato/Curso de Orientacion . .

Universitaria (COU) el iy R

Formacion Profesional Samsung Sony IBM

Ciclo formativo de Grado Superior TVE Coca- Cola Samsung

Licenciatura/Diplomatura Eads CASA Sony Féed EIec’c_cha

Orporacion ...

Tercer Ciclo/Doctorado IBM Nokia Samsung

Norte Schneider Electric Nestlé Mercedes Benz

Centro Sony Novartis Red EIect_r’lca
Corporacion ...

Este Boehringer Ingelheim Sony Samsung

Oeste Sony El Corte Inglés Philips

Sur Eads CASA Indra Samsung
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las 3 empresas mas atractivas por sector (1/2)

Alimentacién y Bebidas Coca-Cola Nestlé PepsiCo
Aseguradoras Mapfre Zurich Allianz
Automocion Mercedes Benz Volkswagen Audi Espana BMW

Aviacion y Transporte Renfe IBERIA AENA

Comercio Inditex El Corte Inglés Ikea
Construccion FCC Ferrovial Agroman Sacyr

Electronica Sony Samsung IBM

Energia Red Eléctrica Corporacion Gamesa Edlica Repsol

Entidades Financieras BBVA Banco Santander La Caixa
Industria Eads CASA Saint Gobain Schneider Electric
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las 3 empresas mas atractivas por sector (2/2)

Logistica Carreras Logista Seur

Medios de Comunicacion TVE Antena 3 TV Canal +

Quimica / Farma Boehringer Ingelheim Bayer Novartis
Telecomunicaciones Correos Indra Telefénica Movistar
Hosteleria Melia Hoteles Sodexo -

Gestién Empresarial Accenture = -

2013 Employer Branding: Cuando la percepcion puede convertirse en realidad

Espafia

- randstad



las 3 empresas mas atractivas por factor

Condiciones econdmicas IBM Mercedes Benz BMW
Perspectivas de futuro Coca-Cola Pfizer Bayer
Un ambiente de trabajo agradable Decathlon Ikea Mercadona
Seguridad laboral a largo plazo Correos Coca-Cola Mercedes Benz
La conciliacién entre trabajo y vida privada Correos Mercadona Boehringer Ingelheim
Saneada a nivel financiero Inditex Coca-Cola Mercadona
Un trabajo interesante Eads CASA Antena 3 TV IBM
Formacion de calidad IBM Eads CASA Mercedes Benz
Una gestion eficaz Inditex Coca-Cola Mercadona
Se preocupa por el medio ambiente/ sociedad Gamesa Edlica Centr_al Lechera Ikea

Asturiana

Espaita A randstad

2013 Employer Branding: Cuando la percepcion puede convertirse en realidad



good

to know
you




