TR

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
SUBSECRETARIA SECRETARIA GENERAL TECNICA
SUBDIRECCION GENERAL DEL PROTECTORADO DE FUNDACION
Cl Los Madrazo, 15
28071 ~ MADRID

Muy Sres. Nuestros:

Adjunto les remitimos la siguiente documentacion:

1. Aprobacion del Plan de Actuacion para el aifo 2016
2. Ruegos y-preguntas
3. Lectura y aprobacion del acta de la reunion

e Listado de asistentes a dicha reunidn firmada por todos elios

o Un ejemplar del Plan de Actuacion para el afio 2016

Protectorado de los acuerdos y documentos inscribibles.

Atentamente les salda, )

Fdo. Santiago L.
santiago., Iaurl@randstad es
Tel.: 914906000

Departamento Mercantil
AREA LEGAL - GRUPO RANDSTAD - FUNDACION RANDSTAD

MINISTERIO DE BANIDAD, SERVICIOS

SOCIALES E IGUALDAD
REGISTRO GENERAL

S 20 ENE 2016

ENTRADAN. 2\

Madrid, 19 de enero de 2016

e Verificacion del Patronato de la Fundacién de Randstad relativa a los siguientes
acuerdos adoptados en la reunion celebrada el dia 28 de diciembre de 2015:

En virtud de todo ello, por la presente venimos a solicitar la inscripcion en el Registro del




MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
SUBSECRETARIA. SECRETARIA GENERAL TECNICA
SUBDIRECCION GENERAL DEL PROTECTORADO DE FUNDACIONES

C/ Los Madrazo, 15
28071 — MADRID

Madrid, 19 de enero de 2016

Muy Sres. Nuestros:
Adjunto les remitimos la siguiente documentacion:

e Verificacion del Patronato de la Fundacidén de Randstad relativa a los siguientes
acuerdos adoptados en la reunién celebrada el dia 28 de diciembre de 2015:

1. Aprobacion del Plan de Actuacion para el afio 2016
2. Ruegos y-pregunias
3. Lectura y aprobacion del acta de la reunion

e Listado de asistentes a dicha reunién firmada por todos ellos

s Un ejemplar del Plan de Actuacion para el afio 2016

En virtud de todo ello, por la presente venimos a solicitar la inscripcion en el Registro del
Protectorado de los acuerdos y documentos inscribibles.

Atentamente les salda,

santiago. Iaun@randstad es
Tel.: 914906000

Departamento Mercantil
AREA LEGAL - GRUPO RANDSTAD - FUNDACION RANDSTAD




Maria Viver Gémez, Secretario no miembro del Patronato de la FUNDACION
RANDSTAD

CERTIFICO

Que lo que sigue a continuacidn es transcripcion literal de los acuerdos adoptados
por el Patronato de la FUNDACION RANDSTAD en su reunion celebrada el dia 28

de diciembre de 2015:

LISTA DE ASISTENTES:
Miembros del Patronato:

- D. Rodrigo Martin Velayos (Presidente)
- D, Jeslis Echevarria Mendiguren

- D? Ana Maria Requena Flores

- D. Carlos lgnacio Carpizo Balsa

- D? Maria Viver Gomez (Secretario no miembro)

En Madrid, siendo las nueve horas del dla 28 de diciembre de 2015, se
retine la totalidad de los miembros del Patronato para tratar los puntos del
Orden del Dfa previamente aprobado por unanimidad, y que es el siguiente:

ORDEN DEL DIA
1°-  Aprobacién del Plan de Actuacién para el afio 2016
2°%-  Ruegos y preguntas
3°%- Lecturay aprobécién del acta de la reunién

Por decisién unanime de los asistentes, preside la reunién D. Rodrigo Martin
Velayos, quien es asistido en sus funciones por D?* Marfa Viver Gémez como
Secretario de Actas.

PRIMERO.- ABROBACION DEL PLAN DE ACTUACION PARA EL ANO
2016
De conformidad con lo previsto en el apartado 8 del artfculo 25 de la Ley

50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, el Patronato ha procedido a
la elaboracion del Plan de Actuacién para el afio 2016.

El plan citado en el pérrafo precedente, y cuyo texto se incorpora como
anexo al presente Acta, es aprobado de forma unénime por la fotalidad de
los miembros del Patronato.

SEGUNDO.- RUEGOS Y PREGUNTAS

A continuacion, el Presidente declara abierto el turno de ruegos y preguntas, y
no haciendo uso de la palabra ninguno de los restantes miembros del
Patronato, se da paso al examen del siguiente punio del Orden del Dia. .

A




TERCERO.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA REUNION

Y no habiendo mds asuntos que lratar en el Orden del Dia, el Sr. Presidente
declara momentéaneamente suspendida la sesién para que la Sra. Secretario
pueda proceder a la redaccién del Acta, la cual, una vez confeccionada, y
reanudada la sesion, es lefda, encontrada conforme, aprobada por
unanimidad y firmada por todos los miembros del Patronato.

Se adjunta a esta certificacién copia del Plan de Actuacion 2016 aprobado por el
Patronato, firmado por los miembros del Patronato y por el Secretario con cargo
vigente en dicha fecha.

Y para que conste y surta los efectos oportunos expido la presente certificacién
como Secretaria del Patronato, con el Visto Bueno del Sr. Presidente, en Madrid, a
ocho de enero de dos mil catorce

veB®
EL PRESIDENTE EL SECREFARIO

Fdo. Rodrigo Martin Velayos Fdo. l\q ria Viver Gémez




HOJA DE FIRMA DE PATRONOS

RELACION DE ASISTENTES A LA REUNION DEL PATRONATO CELEBRADA EL
DIA 28 DE DICIEMBRE DE 2015 CON EL SIGUIENTE

ORDEN DEL DiA

1%-  Aprobacion del Plan de Actuacién para el afio 2016

2°- Ruegos y preguntas

3%-  Lectura y aprobacién del acta de Ia reunién

Firma:

Nombre y Apellidos: Rodrigo Martin Velayos

Nombre y Apellidos: Ana Marfa Requena
Flores

Firma:

Firma:

pete

Nombre y Apellidos: Jesus Echevarsfa
Mendiguren

Nombre y Apellidos: Carlos Ignacio Carpizo
Balsa

Firma:

Nombre y 7’ ellidos: Maria Viver Gémez
(Secretario/no patrono)

/




PLAN DE ACTUACION

ENTIDAD: FUNDACION RANDSTAD
C.L.F.: G83844316
N° REGISTRO: 28-1307

EJERCICIO: 01/01/2016 - 31/12/2016

DATOS DE LA ENTIDAD:

Domicilio:  C/ VIA DE LOS POBLADOS, 9 5° PLANTA
‘Locolidcd: MADRID

Cdédigo Postal: 28033

Provincic: MADRID

Correo electrénico: Elizabeth.leon@randstad.es
Teléfono: 914906000

Persona de conidcto: Elizabeth Leon

o AT h




1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 1 (cumplimentar tantas fichas como actlvidades tenga la Fundacion)

A) Identificacion,

Denominacién de | Programa Infegrados, de insercion laboral de personas con discapacidad vy en
la actividad riesgo de exclusidn en Madrid, Valencia, Canarias, La Rioja, Andalucia, y Avila

Tipo de actividad® | Actividad Propla

Identificacién de
la actividad por AQ721, A102}
sectores **

Av. Ramény Cajal, 111 Madid y C/ Leganés, 58 Fuenlabrada — Madrid
PSO DE LA ESTACION 10,1°,2%,{ 05001} Avila

Lugar desarrollo | C/JORGE VIGON 30, (26003) Logrofio

de la actividad C/JUSTICIA 1, 19PL, {46003) Valencia

AV/BUHAIRA 31, {41007) Sevilla

C/PTE.ALVEAR §, {35006) Las Palmas Canarias

* Indicar si se {rata de una actividad propia o mercantil
** Ver clasificacién en anexo

Descripcién detallada de la actividad prevista.

El Programa Integrados es un programa de formaclén y empleo para personas con discapacldad y en rlesgo de exclusién
soclal a través del cual desarrollamos ftinerarlos de Insercién soclal y laborat para personas, hombres y mujeres, con

dificultades de acceso al mercado de trabajo.

En este programa de Integracidn desarroliamos itinerarlos personalizados de Integraclén sociolaboral. Realizamos talleres
de Informacién, asesoramlento, habllidades soclales y formacién ocupaclonal. Las tareas que reallzamos son de recoglda de
curriculo, andllsis de la situacién personal y laboral, entrevista personalizada, orlentaclén laboral, preparacién prelaboral,
blisqueda activa de empleo, Tamblén trabajamos con las empresas para normalizar la sltuacién de estas personas y
provocar oportunidades de empleo en las empresas, ademds de Informacién del serviclo que proporciona el programa,
sensibifizacién soclal, segulmlento de los candldatos y recolocaclén,

El abjetivo del Programa Integrados es el desarrolle de planes Integrales de empleo que comblnen acclones de diferente
naturaleza, tales como Informaclén, orlentacldn y asesoramiento, formacién, con la finalidad de consegulr la Insercién
laboral de las persanas desempleadas. Todas las acclones que se levaran a cabo estdn destinadas a la mejora de la
ocupabliidad e Integractén de las personas seilaladas en el Programa Naclonal de Reformas de Espaila, en las que se
encuentran: personas con discapacldad, desempleados en rlesgo de exclusién (Inmigrantes, perceptores de prestaciones,
subsldlos por desempleo). El objetivo de beneflclarlos es de atender a 3500 personas, El objetivo de contrataclén es del
27.5%. El propdsito de la Fundacion es que este siga siendo un proyecto de continuldad, de forma que se prorrogard su

ejecuclén en 2016.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

" NOmero

© - Previsto -

Personal asalariado parclales
Personal con contralo de servicios
Personal voluntario 41 135

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

.‘F;ér.slénos fmccis. ' ‘ ”3.5'00' ‘
Personas juridicas 571
Proyectos sin cuantificar benetficiarios N/S

D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

“iIndicado)

Personas atendidas Personas otendldds'(doc“umentacnon,
registro)

Personas contratadas Contratos de trabajo




ACTIVIDAD 2 {Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundaclon)

A) ldentificacion.

Denominacion de ' : . .
la aclividad Programa puente, de insercién laboral de personas con discapacidad

Tipo de actividad* | Aclividad Propla

identificacién de
la actividad por A0721, A1021
sectores **
Lugar desarrollo | en el resto de provincias que no estén en el programa Integrados y Avant,

de la actividad coordinado en Via de los poblades 9 de Madrid

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil
“* \er clasificacion en anexo

Descripclon detallada de la actividad prevista.
£l Programa Puente es un programa de ayuda a la Intermedlaclon laboral para personas con discapacidad y en riesgo de

excluslén, hombres y mujeres.

En este programa nos ayudamos de Jas oficinas de Randstad para llegar a las ofertas de empleo para personas con
discapacidad en todas las provinclas de Espafia salvo Madrid, Catalufia, La rloja, valencla, Sevilla, las palmas, avila y
realizamos una blsqueda de las personas con el perfll que se requlere para ofracerles el puesto de trabajo. Nuestras
fuentes de reclutamlento de las personas con discapacidad es a través de web de empleo y discapacidad, de las
asoclaclones de personas con discapacidad aslgnadas el proyecto y de’la BBDD que tenemos de personas con capacidades
diferentes de la propla Fundacién. Las tareas que reallzamos son de recoglda de curriculo, andlisis de la situaclén personal
y laboral, entrevista personalizada, orlentaclén laboral, Informacién a las empresas del serviclo que proporclona el
programa, senslbliizactén soclal, seguimiento de los candidatos y recolocaclén.

El objetivo para 2015 fue atender a 90 personas consigulendo en tota) 100. El plazo de ejecucldn del programa son 12
meses, El proyecto se prorroga en 2016, y tenemos como objetivo atender a 140 comenzando en enero y terminando la

valoracién en diclembre.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

i Nimero
. Previsto = Prévisto L
Personal asalariado 2 50% Jornada
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario

C) Beneficlarios o usuarios de la actividad.

Personas fisicas 140
Personas juridicas 43
Proyectlos sin cuanlificar beneficiarios

D) Objetivos e indicadores de realizacion de Ia actividad.

.P'ersohas clendldd; Personas dsignado's"al broyecio - 140
Personas conlratadas Coniratos de trabgjo 100

)




ACTIVIDAD 3 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga fa Fundaclén)

A) ldentificacion.

Denominacion de | Proyecto Avant. Insercién sociolaboral de personas con discapacidad y personas
la actividad en riesgo de exclusidn social en Calaluia,

Tipo de actividad* | Actividad Propia

ldentificacién de
la actividad por A0721, A102]
sectores **

Lugar desarrolio

de la actividad C/ Balmes, 112, Barcelona

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil
** Ver clasificacion en anexo

Descripclén detallada de la actividad prevista.

El proyecto Avant es un proyecto de Inserclon laboral de personas con discapacidad y en rlesge de exclusién que se
desarrolla en Catalufia.

Es un centro de ayuda a Ja Intermediacién laboral, Intermedlamos entre las personas con discapacidad, fislca, psfquica y
sensorlal, victimas de violencla doméstica, inmlgrantes, o personas en situaclén desfavoreclda a causa de su situaclén de
desestructura famtillar, formaclén, desempleo etc. Las tareas que reallzamos son de recogida de curriculo, anélisis de la
situaclon personal y laboral, entrevista personalizada, orientaclén laboral, preparaclén prelaboral, bUsqueda activa de
emples en las empresas, Informactén a las empresas del serviclo que proporciona el programa, sensibilizacién soclal,
seguimlento de los candldatos y recolocacton,

Desarroliamos los ltinerarios de Insercién laboral que constan de las slgulentes fases: fa Inscripcién de los participantes, el
desarrollo de las actividades de orlentaclén, asesoramlento y formaclén ocupaclonal y, fa bisqueda actlva de empleo y
segulmlento de la relactén laboral.

El objetivc para 2016, es trabajar con 808 personas, de las cuales 232 pretendemos que consigan un trabajo y
normalizaremos la Integraclén laboral en mds de 176 empresas. €l plazo de ejecuclén del programa son 12 meses. E}

proyecto se desarrollard en 2016 comenzando en enero y terminando en diclembre.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

“Namero

L Previste . |

Personal asalariado 5 Jornada completa
Personal con conlrato de servicios
Personal voluntario 23 69

C) Beneficlarios

o usuarios de la actlvidad.

Personas fisicas

808

Personas juridic

as 176

Proyectos sin cuantificar beneficlarios

D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad,

regisiro}

Personas atendidas (documentacion,

Personas coniraladas Conlralos de trabgjo




ACTIVIDAD 4  {Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacion)

A) ldentificacion,

Denominacion de

fa aclividad Programa de Alianza

Tipo de actividad* | Actividad Propia

Identificacidn de
la actividad por AO721, A1021
sectores **

Lugar desarrolio . o o .
de la actividad C/ Via de los Poblados, 9 Edificio B, 5° planta Madrid

* Indicar si se trala de una actividad propia o mercantil
**Ver clasificacion en anexo

Descripcion detallada de la actividad prevista,

Es el programa que desarrolla la Fundacién Randstad para sensibllizar al tejldo empresarial y a la socledad en general de
que fa plena Integracidén de las personas con discapacldad Intelectual pasa por el empleo, Para conseguir este fin la
Fundactén reailza jornadas de sensibllizaclén en colaboracldn con entidades que trabajan con estas personas APROCOR,
PRODIS, Fundacién Sindrome Down de Madrid, Fundacion catalana de Sindrome Down, ASEDOWN en Sevilla, Asoclacién
valenclana de sindrome down, Donw Avila y Down Logrofio y desarrolla, medlante este programa, las actividades de
bisqueda de empleo para estas personas en empresas ordinarlas para consegulrles un contrato a poder ser Indefinido,
Actualmente tamblén ofrecemos la posiblldad de hacer practicas de empleo con estas personas con el fin de que sl
funclonan adecuadamente se queden en la empresa. Asl como, otras actividades gue supongan la creacién de emplea para
estas personas, E| proyecto se desarrolla a través de la férmula de empleo con apoyo.

El programa es de continuldad y se van haclendo evaluaclones anuales.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

i N® horas ./ afo-
e L Y AT R :f Prayvisto ;"
Personal asalariado 2 10% Jornada
Personal con conirato de servicios

Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de [a actividad.

Pearsonas Ifsicas 14 —

Personas juridicas 5

Proyectos sin cuantificar beneficiarios .
D) Objetivos e Indicadores de reallzaclén de la actividad,
. - Objetivo . ndicador Cuantificaclon

Empleo Contraios, practicas. 14

Actividades de sensibilizacién aclividades : 14
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3.- PREVISION DE RECURSOS ECONGMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

3.1} Previsién de ingresos a obtener por la entidad

AImportetotal:."]

T i INGRESOS T
Rentas y olros ingresos derivados del patrimonio
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias
Ingreses ordinarios de las aclividades mercantiles
Subvenciones del seclor publico
Aportaciones privadas 1.742.850 €
Olros tipos de Ingresos

' TOTAL INGRESOS PREVISTOS = 5= - . o 10 o

" 4,742,860€_

3.2) Previsidn de ofros recursos econémicos a oblener por la entidad

|-+ Importe total ..

= :OTROS RECURSQS "

ﬁeudas contraldas
Olras obligaciones financieras asumidas
TOTALIOTROS RECURSOS PREVISTOS ™ "~ i L







