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carta
abierta

Estimado amigo:

Un afo mas me alegra compartir
contigo una nueva ediciéon de la
memoria de la Fundacion Randstad,
donde resumimos las principales
acciones llevadas a cabo por nuestra
entidad y donde agradecemos a todos
los que nos han ayudado en nuestra
labor de trabajar por la igualdad de
oportunidades en el empleo.

2015 ha sido un afio muy positivo,
donde la mejora del mercado laboral
ha ido acompafiada también de
grandes resultados en los procesos

de integracion que realizamos desde
Fundacion Randstad. En concreto,
durante todo 2015 hemos logrado
1.362 contratos para los colectivos
con los que trabajamos, un 31% mas
respecto al afio 2014. Esto supone que
durante el ano pasado 1.092 personas
han conseguido un empleo que les ha
ayudado a insertarse socialmente y a
ser mas independientes.
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Desde la Fundacion también
ejecutamos planes de informacion y
asesoramiento a colectivos en riesgo
de exclusion para ayudarles en su
busqueda de empleo y durante 2015
hemos atendido a 4.582 personas y
hemos realizado 1.727 itinerarios.

Todo ello no serfa posible sin el

apoyo de 640 compafias, que nos
han acompanado y apoyado para
conseguir estos resultados y con las
que colaboramos en otro aspecto
fundamental de nuestra actividad
como es la sensibilizaciéon social. Con
ellas trabajamos para hacer mas visible
la discapacidad y para conseguir que
las politicas de recursos humanos sean
mas diversas e igualitarias.

Nuestro objetivo no es solo
mejorar nuestras cifras de insercion
y sensibilizacion, sino lograrlo
manteniendo altos ratios de



satisfaccion entre nuestros candidatos
y empresas. En este sentido, me
enorgullece compartir que durante
2015 hemos mejorado ambos niveles.Y
el 80,8% de las personas contratadas
y el 89% de las empresas estan
satisfechos con nuestro servicio, y
recomiendan a la Fundacion Randstad.

Como valor inestimable en nuestro
recorrido, contamos un ano mas con la
colaboracién de organismos publicos y
de nuestro consejo asesor, que nos han
estado apoyando también durante este
gjercicio y con los que afio tras afio
vamos estrechando nuestra relacion.

Por ultimo, me gustaria agradecer

su tiempo y dedicacion a todas las
personas y organizaciones que habéis
hecho posible todas las actividades
que realizamos desde la Fundacién
Randstad y que hoy véis reflejadas en
esta memoria de actividad.

informe anual 2015

Un cordial saludo, Rodrigo Martin

Presidente de Fundacion Randstad
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presentacion

la Fundacion Randstad
en favor del empleo

En la Fundacion Randstad llevamos 11 Esta mision esta basada en las

afnos ayudando a personas pertenecientes necesidades reales de los

a colectivos de dificil empleabilidad a trabajadores a los que nos

encontrar un nuevo empleo, trabajando dirigimos. Solo a través

su normalizacién en las empresas, en de un empleo se puede

los medios de comunicaciény en los lograr una integraciéon

organismos publicos. real de los colectivos en

Desde su nacimiento, en 2004, la Fundacién riesgo y sélo con

Randstad ha seguido fiel a su mision de esta diversidad

consequir la igualdad de oportunidades en es posible una

el empleo gracias a la integracion laboral sociedad mas \i,
de personas en riesgo de exclusion social: igualitaria. :

e Personas con capacidades diferentes

e Mayores de 45 aiflos desempleados de
larga duracién

e Inmigrantes

e Mujeres victimas de violencia de
género

e Personas en riesgo de exclusion

e Familias monoparentales



mision,
principios
y valores

Datos acumulados desde el 2004: Nuestra misién se apoya en tres valores
fundamentales que son los pilares de

nuestro trabajo y que nos impulsan a seguir
adelante

@ v Conocer, servir y confiar.
M Ofrecer el mejor trato comienza con un
v v profundo conocimiento de las necesidades
ll de las personas y las empresas.

Sélo con este profundo conocimiento
podemos ofrecer el mejor servicio tanto
personas a las personas que buscan un empleo
22.082 atendidas como a las empresas que quieren integrar.
También buscamos un servicio a la sociedad,
concienciando sobre esta realidad, para
intentar crear una sociedad mas justa y con
cabida para todos.
Y por ultimo, confiar, ya que sélo con
un profundo conocimiento y un trato
excelente se puede generar una relacion de
confianza a largo plazo.

Perseguir la perfeccion

La perfeccion es nuestro objetivo en cada
C(_)ntratos personas uno de nuestros procesos, para garantizar
firmados formadas tanto a usuarios como a empresas un
modelo de mejora.

11 afnos, con unos buenos resultados, Defensa simultanea de

que nos animan a construir un todos los involucrados
mundo mas Ju§t0 y con las La Fundacion Randstad tiene en cuenta
mismas oportunidades para los intereses de todos los involucrados
todos. en la sociedad tanto trabajadores como
empresas y agentes sociales.
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la Fundacion
en cifras

En 2015 mas de 4.000 personas han
confiado en la Fundacion Randstad
y en sus programas de empleo
como el medio de integrcion en el
mercado laboral.

Hemos incrementado un 31% la
contratacion respecto al afio 2014.

Respecto a la contratacién por
géneros, se mantienen la tendencia
de afnos anteriores siendo mayor la
contratacion de hombres respecto a

mujeres.

En cuanto a sectores es resefable
el incremento notable en todos los
sectores respecto al 2014.
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resultados
sociales 2015

piiiie o =
ST (]

4.582 1.092 1.362
personas personas con contratos
atendidas un empleo de trabajo

WA

+31%
1.727 incremento respecto

empresas personas al afo 2014 (respecto a

colaboradoras formadas contratos de trabajo)
satisfaccion
Personas contratadas Empresas
El 80,8% de los candidatos encuestados se El 89% de los clientes encuestados se
encuentran muy satisfechos con la ayuda encuentran muy satisfechos y recomiendan
que le ha prestado la Fundacién Randstad a la Fundacion Randstad.

®
Mt e
|
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Sectores de Actividad
En niimero de contratos

Hosteleria
Limpieza

Atencién
cliente

Administrativos

Logistica y
Produccion

Oficios

Otros

Evolucion de contrataciones 2004-2015
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Patronato de
la Fundacion
Randstad

La Fundacion Randstad fue creada en
mayo de 2004, y bajo la supervision
del Patronato y asesoramiento del
Consejo Asesor, se organiza por
proyectos llevados a cabo por los
técnicos, expertos asesores en mejorar
las condiciones de las personas para
encontrar un empleo.

Patronato

2 D. Rodrigo Martin Velayos

Presidente de la Fundacién Randstad

y Presidente de Randstad Espafia

3 D. Jesus Echevarria

Vicepresidente de Randstad Espafia

y Director General de Staffing
8 D? Ana Maria Requena Flores

Directora General de F&A de
Randstad Espafia

2 D. Carlos Carpizo Balsa

Director General de RRHH de
Randstad Espafia

2 D? Maria Viver Gbmez

Secretaria del Patronato de la
Fundacion Randstad

Directora de la Fundacion Randstad

12 | ~r randstad fundacién

Consejo Asesor

3 D. Rodrigo Martin Velayos

Presidente de la Fundacién Randstad
y Presidente de Randstad Espafa

& D° Concepcidon Dancausa

Delegada del Gobierno de Espafia
en la Comunidad de Madrid

2 D. Juan Pedro Abeniacar

Consejero Delegado de LVMH Iberia

2 D. Carles Campuzano

Portavoz Adjunto del Grupo
Parlamentario Catalan (Democracia i
Llibertad)

3 D. Javier Quintanilla
Profesor de IESE

2 D. Fernando Moreno Pifiero

Ex-director Instituto Internacional
Cuatrecasas de Estrategia Legal en
Recursos Humanos

2 D. Xavier Vela

Subdirector General de Banco
Sabadell

%' D. Juan Manuel Cruz

Director General del area de
relaciones laborales de Acciona

& D° M? Angeles Tejada

Directora General de Public Affairs
de Randstad



Directora de la Fundacion
Randstad

Personal técnico

2 Avila:

Tamara Carretero.
Barcelona:
Anna Delclos.

Natalia del Barco, Sonsoles Martin,
Elisabeth Ciurana, Jordi Senyalada
y Gemma Pifarré.

Las Palmas de Gran Canaria:
Estefania del Pino Ramos.
Patricia Santana.

Logrono:

Maria Luisa Romero.
Madrid:

Eva Maria Dominguez.

Vicenta Torres, Paloma Garcia,
Cristina Seldas, Irene Garcia.

Estela Gamonal, Ana Belén Jumela
y Belén Lopez-Quesada.

1 Sevilla:
Ana Maria Ballesteros.
Ana de Rojas.

28 \alencia:
Teresa Cordente.
Yolanda Vila.

Marina Moreno.

18 Coordinacién Resto de Espafa:

Lorena Pedrera, Helena Ares,
Beatriz Galvez.



programas
soclales

La intermediacion laboral junto a la sensibilizacion
social, son los dos pilares principales de trabajo de
la Fundacién

programas de
Integracion
Con nuestros usuarios desarrollamos

itinerarios de insercion sociolaboral .
individualizados a través de los distintos ~ Desde la Fundacién Randstad

programas de empleo. colaboramos con las empresas para
poner en marcha diferentes acciones

Con las empresas colaboradoras gue promueven la sensibilizacion

abrimos procesos de seleccion y la normalizacion de la

personalizados y les asesoramos discapacidad en la empresa,

sobre la contratacion de personas con la comunicacion de acciones

discapacidad y colectivos en riesgo de de RSE a los grupos de

exclusion. interés, la participacion

en actividades de los
trabajadores y el apoyo
a las personas con
discapacidad de las
plantillas.

14 | ~r randstad fundacién
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programas de integracion

programa
integrados

El Programa Integrados es el principal -

programa de integracion de la
Fundacion que nacié hace cuatro
afnos con el objetivo de mejorar la
empleabilidad de los colectivos en
riesgo de exclusion social.

informacion

v

orientacion y
asesoramiento

Los usuarios participantes en el
Programa Integrados realizan itinerarios
de insercion sociolaboral en el que se
combinan diferentes acciones en las
gue se mejora su empleabilidad.

Colectivos del Programa

Integrados:
habilidades
® Personas con capacidades sociales
diferentes

e Mayores de 45 afos
desempleados de larga
duracion

e Inmigrantes

* Muijeres victimas de violencia de
género

e Personas en riesgo de exclusién

e Familias monoparentales

{

formacion
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testimonios

Guillermo Villar Fernandez

Director de RRHH, Punto Zero Centros de Ocio
S.A (Grupo Juan Padron)

>, ¢Como ha sido tu relacion con la Fundacion?

' Es reconfortante saber que se puede contar con
instituciones como la Fundaciéon Randstad, que
se entregan a una tarea tan notable como es la
de la integraciéon de personas con discapacidad
dentro del tejido empresarial canario.

Gracias a su inestimable ayuda y a la gran
dedicacion que sus profesionales desarrollan dia
a dia hemos cubierto las vacantes ofertadas con
un alto grado de satisfaccion.

Yurena Falcon

Auxiliar administrativo, Punto Zero
Centros de Ocio S.A (Grupo Juan
Padroén)

¢Cémo te ha ayudado la
Fundacién Randstad en la
busqueda de empleo?
Crefa que por el hecho de tener
una discapacidad me iba a
resultar complicado encontrar
empleo. La Fundacion
Randstad ha sido una pieza
fundamental para sentirme
realizada y valorada en el
mundo laboral, ademas de
haberme conseguido trabajo
de una manera rapida y
satisfactoria.

Punto Zero me ha acogido
desde el primer dia como
una trabajadora mas, su
equipo ha hecho que me
sienta comoda e integrada
y en todo momento ha
puesto las herramientas
necesarias para mi
bienestar y confort en mi
puesto de trabajo.

informe anual 2015

José Luis Losada Sanz
Director de RRHH Grupo Etra

¢Como ha sido tu relacién con la Fundacion?
El impulso dado a las politicas de integracion
de personas con discapacidad no se produce

a instancias Unicamente de las instituciones,
sino que responda también a un cambio de
sensibilidad entre las propias personas con
discapacidad y sus organizaciones, al entender
gue la integracién social plena solo puede
conseguirse a través de la incorporacion de
estas personas al mercado laboral. Este cambio
no serfa posible sin el compromiso y alianza

de las organizaciones empresariales, en este
sentido Grupo Etra ha impulsado iniciativas
dirigidas a la integracion de estos colectivos
desfavorecidos con la inestimable ayuda y
colaboracion de Fundacion Randstad a través de
sus programas de insercién laboral de personas
con discapacidad y riesgo de exclusion social.

La implantacion de estos programas ha
supuesto un impacto muy positivo para las
companias que conforman Grupo Etra, tanto
a nivel de difusion externa por la aportacion
social que estas medidas representan

para la sociedad, como a nivel interno al
inculcar a nuestros empleados valores tan
importantes como el compromiso, el respeto,
la integridad, la fidelidad, etc., que fomentan
la mejora del clima laboral, fundamental en
toda organizacion que persigue alcanzar la
excelencia empresarial.

Laura Sanfelix
Recepcionista Grupo Etra

¢Coémo te ha ayudado la Fundacion Randstad
en la busqueda de empleo?

La atencion recibida por la Fundacion Randstad
ha sido estupenda, siempre pendientes cuando
estas de moral baja porque no encuentras
trabajo. Seleccionaron mi curriculum,

porgue reunia las caracteristicas para Etra,

me aconsejaron como ir a la entrevista...fui
seleccionada.

En la empresa me recibieron con las manos
abiertas. Siempre estan dispuestos a prestarme
ayuda.

por la igualdad de oportunidades en el empleo | 17
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Yurena Falcon

José Luis Losada

Laura Sanfelix



resultados
del Programa
Cristina Encinas Diaz -Cordovés I nteg ra d OS 20 1 5

Directora de RRHH, OHL SERVICIOS -Ingesan

¢Como ha sido tu relacion con la Fundacion?
Desde OHL SERVICIOS-Ingesan queremos
valorar como sobresaliente la relacion de
colaboracion que hemos comenzado con la
Fundacién Randstad. Trabajando conjuntamente
hemos conseguido dar oportunidades de
empleo a personas encuadradas dentro de
colectivos en riesgo de exclusion sociolaboral
con una integracién plena y absoluta.

Cristina Encinas
Diaz -Cordovés

Como objetivo préximo nos proponemos trazar
nuevas lineas de actuacién que aumenten el
numero de oportunidades laborales dirigidas a
personas en riesgo de exclusion social y lograr,
de esta manera, una mayor integracion e
igualdad, aprovechando que OHL SERVICIOS-
Ingesan acumula ya una destacada experiencia
dirigida a lograr la integracion social a través del

trabajo. Atendidos _ 5622 .

Alexandra Mosquera

Total

Auxiliar de ayuda a domicilio en OHL !t'“e“."f'° de S 1428 D
SERVICIOS-Ingesan insercion laboral
¢Como te ha ayudado la Fundacién Randstad
en la busqueda de empleo? Integrados _ 992
§ Cuando acudi a la Fundacién Randstad,

Alexandra estaba perdida, porque llevaba mucho i

Mosquera tiempo buscando empleo. Me disteis muchas Por género 51%  49%
esperanzas y ofertas el mismo dia.Me vinculé en
Ingesan en la misma quincena. ® [

) ) o ) » ‘ﬁ\ Hombres m Mujeres

Mi autoestima mejoro, me siento Util ayudando ‘
alos demé_; y contribuyendo en la econqmia Por sector oo
de mi familia, y todo gracias a la Fundacién 16% °

Randstad que me ayudd en la revision de mi Logistica / Distribucion

curriculum y de lo cual les estaré eternamente Atencién al dliente

agradecida. . ., 18%
Administracién
Limpieza / Hosteleria
Oficios 25% 19%

Otros

18 | ~r randstad fundacién



informe anual 2015

La Rioja Logrofo ... oo e |

Castillay Leon Avila ............... S .
Madrid Madrid ...........o...._.ioiiiiill

-

C. Valenciana Valencia

-F ‘) __________ Canarias Las Palmas

Madrid Sevilla Valencia Avila Las Palmas Logroiho

:]495 D 156 E414 ns3 D169 u111
B0 B 127 B 174 40 | KB B116

65%
53% 61% 0 53% -
52% 51% 499
47% 39% 48% 47% H H o 250,
(]
& W n Il
2% 12% 0
5% 23%  32% o 29% 4% 559, 18% ° 55% 11% 1
24% 16% 13%
6%
- 8%
16% 12% 539 5% 8% 20%

26% 25% 7% 36% 26%



- rancstad fundacon §

~ randstad fundacion

B
Vs
Talleres ’1
programa ¥
integrados 5

20 | ~r randstad fundacion




informe anual 2015

programas de integracion

projecte avant

Este programa, que se desarrolla atend,-d
desde hace siete afnos, se centra en Os
el ambito geografico de Catalufa.
Tiene como objetivo favorecer la
inserciéon sociolaboral de los colectivos
con los que trabajamos a través de
itinerarios formativos, orientacion e
intermediacién laboral.

Resultados
2015

w

[*]

°

e

2
Ayudamos en la sensibilizacion y A
orientacion de empresas interesadas en
incorporar a sus plantillas a personas
pertenecientes a colectivos de dificil
empleabilidad.




Por género Otros

@ 54%

M @ 46%

PP 79
Hosteleria / Limpieza - 9% '%_ﬁ/
Atendion diente |G 2 ©
3
Administrativos _ 22% '-‘r'r

hombres  mujeres

Oficios . 5%, ».‘
Otros . 4% ﬁ‘

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Por edad 36% 35-45 afios 38%

testimonio

Erika Veloz Zimmer
HR Business Partner de Zimmer Biomet

¢Como ha sido tu relacién con la Fundacién?
Empezamos a colaborar con Fundacion
Randstad ya hace mas de siete afios. Lo
primero que recuerdo es el trato tan cercano.
Desde entonces intentamos mejorar nuestros
procesos de RRHH, integrando los principios de
Igualdad, y sensibilizacion al personal en temas
de discapacidad y haciéndoles participes de
ellos.

Erika Veloz

Hemos realizado varias acciones de
sensibilizacién con la Fundacion Randstad
desde la charla con Xavi Torres, pintar aulas
de la escuela ACIDH, flores, puntos de libro,

realizados por personas con discapacidad. Y lo
mejor de todo esto es vivir la satisfaccion tanto
del personal de Zimmer como de las personas

Yolanda Diaz con discapacidad con las que hemos tenido el

Cano gusto de colaborar.

22 | ~r randstad fundacion

galletas, calendarios para San Jordi y Navidad...

Yolanda Diaz Cano

Recepcionista en Fresenius Medical Care

¢Coémo te ha ayudado la Fundaciéon Randstad
en la busqueda de empleo?

Desde el primer momento en que me inscribi
en una oferta, rdpidamente me llamaron de

la Fundaciéon Randstad. En mi caso, habia dos
ofertas que me gustaban y que se ajuntaban

a mi perfil. Primero realicé una entrevista

en Barcelona, y me inscribi a dichas ofertas,
realizando un seguimiento casi diario, y
siempre recibi optimismo y sosiego. Finalmente,
me han contratado la empresa Fresenius
Medical Care. Actualmente, tengo un trabajo
y me siento plena y afortunada, agradezco
enormemente el trato de todo el equipo pues
ha sido muy cercano y amable.

Gracias a todos los que hacen posible que la
Fundacion Randstad ayude con tanta calidad
humana y persistencia para hacer posible la
integracion de personas que tenemos alguna
discapacidad.



programas de integracion

programa

alianza

La mision del programa es la
consecucion de la autonomia individual
de las personas con discapacidad
intelectual, asi como la promocién

y realizacion de todas aquellas
actividades encaminadas a lograr su
plena integracion laboral y social, con
el fin de mejorar su calidad de vida y su
inclusion social.

La metodologia de Empleo con Apoyo
es la formula que favorece la insercion

informe anual 2015

social y laboral de las personas con
discapacidad intelectual en entornos
ordinarios, mediante los apoyos
necesarios dentro y fuera del lugar de
trabajo, a lo largo de su vida laboral,
y en condiciones de empleo lo mas
similar posible a las de otras personas
sin discapacidad.

Nicolas
Aranguren,
oficinade la
Fundacion en
Madrid



Acuerdo de
colaboracion
con Sindrome
de Down,
Canarias

Acuerdo de
colaboracion
con Down
Castellon

Premios
Fundacion
Randstad 2015
con Down
Madrid

caracteristicas

& B

Instruccion
sistematica y
formacién dentro
del puesto de
trabajo

Acompafamiento
del preparador
laboral y
desarrollo de
apoyos naturales

En 2015, 1 9 personas con
discapacidad intelectual realizaron
un trabajo de forma autéonomay
normalizada en Madrid, Barcelona,
Sevilla y Avila.
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29
&-.l

Retirada
progresiva del
preparador
laboral

‘_@

Apoyo técnico
y seguimiento
durante la vida
laboral de la
persona

139

integraciones

Datos acumulados

1’11&‘1 desde el 2005



testimonio

Gabriel Vazquez

Direccién de Operaciones Clece, Andalucia, Extremadura, Levante y Aeroportuario

¢Como ha sido tu relacion con la Fundacion?

Desde hace ya afnos, la interrelacion de Clece con Fundacion Randstad ha ido creciendo. Dentro
de nuestro proyecto de insercién laboral, la respuesta de la Fundacién Randstad ha sido muy

positiva, adaptandose al perfil necesitado por nuestra empresa.

Igualmente en la fase de sensibilizacion, tanto interna en nuestra empresa, como externa
frente a la sociedad, nos hemos alimentado de la experiencia y profesionalidad de la Fundacién
Randstad, siendo esta un apoyo muy importante para el desarrollo de nuestro proyecto social.

Mariano Valverde
Limpiador en Clece

¢Como te ha ayudado Fundacion Randstad en la Busqueda Activa de Empleo?
La Fundaciéon Randstad desde el primer momento estudié mi caso y me ayudo a formarme
en habilidades como: mejorar mi cv, entrevista, roleplay. Y gracias a su ayuda pude tener una

oportunidad en el mundo laboral.

Desde que comencé a trabajar en Clece todos mis compaferos me acogieron estupendamente,
me ayudaron a formarme en tareas que no sabia, y hoy soy uno mas de su plantilla.

colaboradores
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programas de integracion

programa
puente

A través del Programa Puente llegamos

: . _ [ ] & o O & [ ]

a todas las provincias de Espafia ™*The [ ] &
donde la Fundacion no tiene oficinas ,i.,gé,i. !.',1? ‘.-
fisicamente con el objetivo de integrar i i
colectivos en riesgo de exclusién que 142 131

’ i personas contratos
se encuentren en busqueda activa de P las de trabajo
empleo.
Integraciones por CCAA
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Xl Premios
Fundacion Q

Randstad
jornadas de
sensibilizacion [
social
jornadas de

voluntariado
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A

] .
B premios 2016

= randstad fundacién

i

Tras 11 afos de trayectoria, los Premios
de la Fundacién Randstad se hacen
eco de las tendencias nacionales e
internacionales en materia de inclusion
social, diversidad y Responsabilidad
Social Corporativa con el objetivo

de premiar y reforzar a las empresas

y medios de comunicacién por la
inclusion laboral poniendo en valor sus
mejores practicas asi como reconocer
la labor de entidades sociales que
favorecen los intereses de los colectivos
en riesgo de exclusion.

Para la valoracién de las candidaturas
colaboramos con una secretaria
técnica, Instituto Complutense de
Estudios Internacionales (ICEl), que
establece los indicadores de valoracion
objetiva, asi como el estudio y la
justificacion de la propuesta final segun
estos criterios.

Y por cuarto afio el Real Patronato
sobre la discapacidad, entidad
dependiente del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad nos apoya
tanto en la valoracién como en la
presentacion de nuevas candidaturas.

En colaboracién con:

MINISTERIO
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
EIGUALDAD

Premiados de 2005 a 2016:

Calidad Pascual
Down Galicia
EFE Radio

Juan José Bilbao

Queserias Entrepinares
Informe Semanal (TVE)
FIAPAS

Teresa Perales

Linea Directa
Fundacion Integra
Intereconomia por

“un granito de Arena”
Xavi Torres

IBM

Fundacion Vocento
Fundacion Sindrome
de Down Madrid

Telecinco

OIPD

Univ. Complutense
de Madrid
Alcampo

Serficoin
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Grupo Vips

KFC

FEPAMIC

Barandilla Deportiva
Ruth Aguilar

Grupo Clece
Gestiona Radio
Cruz Roja
David Casinos

Grupo Siro
Fundacion Cedel
Grupo Antena 3
Fundacion Antena 3
Miriam Fernandez

Barclays
Fundacion Prodis
RNE

Pablo Pineda

Bankinter

Servimedia
Fundacién Empresa y
Sociedad

Fremap

APMIB

Renfe

La Fageda

Concejalia de Familia'y
Asuntos sociales de la
Comunidad de Madrid




iniciativas de sensibilizacion social

Desde la Fundacion Randstad En las empresas que quieren
colaboramos con empresas para iniciar procesos de integracion, la
sensibilizar y crear actitudes positivas sensibilizacion es la clave para eliminar
hacia las personas con discapacidad, a posibles

través de una serie de actividades de obstaculos —
acercamiento a la realidad del dia a dia ~ y barreras 7 fandstad fundacdgn

de estas personas. sociales. :

“La sociedad se sensibiliza
respecto a aquello que conoce,
por ello se pretende que las
personas con discapacidad y sus
necesidades particulares dejen
de ser desconocidas para nuestra
sociedad y de esa forma tener
un entorno mas justo en donde
puedan participar todas las

personas sin distinciones”
Jornadas de

sensibilizacion

con Gema
Hassen-Bay en
AC Nielsen




iqué se quiere
lograr en estas
jornadas?

Reconocer que vivimos en una
sociedad donde todos tenemos
diferentes capacidades.

Conocer las necesidades
particulares de las personas con
discapacidad.

Fomentar actitudes positivas hacia
las personas con necesidades
especiales (respeto, trato adecuado,
apoyo mutuo).

Reconocer que en las diferencias
existen oportunidades de
aprendizaje para todos y valorar lo
que las personas con necesidades
especiales nos aportan en la
empresa.

Reconocer qué es lo que podemos
aportar para construir una sociedad
donde todos tengamos igualdad de
oportunidades en el empleo.

Ver la diversidad como un
recurso enriquecedor para
apoyar el aprendizaje de todos

En el 2015, hemos
realizado 16 jornadas

#1 6 se sensibilizaciéon de

diferentes modalidades

informe anual 2015

modalidades

Charlas de sensibilizacion.

Testimonios de experiencias
personales.

Codigo de conducta con
personas con discapacidad.

Concursos sobre discapacidad.

Dindmicas de sensibilizacion.

Charla de
sensibilizacion
con Xavi Torres,
sede del grupo
Otis

Dinamica de
sensibilizacion
con Clece,

» Sevilla



iniciativas de sensibilizacion social

sl jornadasde
voluntariado

“El voluntariado crea capital social
y humano. Es un camino hacia la
integracién y el empleo y un factor
clave para mejorar la cohesion
social”

El fendmeno del voluntariado surge
como respuesta ciudadana a las
necesidades de la sociedad y de los
colectivos mas desfavorecidos.

El objetivo es promover una cultura
de colaboracioén, sensibilizar a la
plantilla sobre las necesidades
sociales de otros colectivos,
permitirles descubrir nuevos
valores y poder poner en
practica la solidaridad que
permite un desarrollo mas
integral de las personas.

Fundacion Randstad
desarrolla con las empresas
colaboradoras programas

de voluntariado corporativo,
adaptado a la estrategia de
RSC y de gestion de personas
de cada compafia.
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beneficios del voluntariado

corporativo

EE © & empresa

e Fortalece el vinculo entre la empresa
y la sociedad.

* Mejora el ambiente laboral.

e Fomenta un sentido de orgullo y de
pertenencia de los empleados hacia
la empresa.

e Refuerzo del posicionamiento
de la empresa como socialmente
responsable.

[ ] ° s @
Jods © ﬁiﬁ
comunidad

destinataria

e . Contribuye a generar
una nueva forma de
relacion entre la empresa
y la sociedad.

e Fortalece un proyecto
social comun.

e Contribuye a construir
un mundo mas justo,
solidario y sostenible.

informe anual 2015

[ ] [ 4

3\@/ empleados

/ \ voluntarios

* Fomenta el desarrollo de habilidades
como el trabajo en equipo, la

capacidad de comunicacion, el
liderazgo, la empatia y la creatividad.

e Fomenta el respeto hacia la
diversidad y la solidaridad.

¢ Incrementa la motivacion de los
empleados.

* Mejora las relaciones personales e
interperdepartamentales.




jornadas de voluntariado

tipos de voluntariado

voluntariado formativo

Las personas voluntarias realizan tareas
relacionadas con sus capacidades
profesionales y su experiencia laboral,
con la finalidad de aumentar las
posibilidades de encontrar trabajo a
personas pertenecientes a colectivos
de dificil empleabilidad.

Pone en valor las capacidades
profesionales
de la plantilla
en favor de
las iniciativas
sociales.

voluntariado participativo

. social: Apoyo a personas
[ J . .
G.\ y colectivos socialmente
C : ) .
excluidos. Atencion a colectivos
sociales con necesidades, carencias o
discapacidades de distinto tipo.

e — cultural: Llevar a cabo trabajos
de recuperacion o conservacion
de la identidad cultural,
promocioén de la creatividad y difusion

de los bienes culturales.

medioambiental: Trabajar en
g la proteccion o recuperacion de
especies 0 espacios naturales.

... 0cio y deportivo: Desarrollo
‘.‘ de activiqlades reIa.cionaIes
y recreativas que tienen por
ambito el tiempo libre.

Participacion de voluntarios en 2015: 832

140 talleres

% voluntariados
formativos
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El enorme potencial de talento,
capacidades y entusiasmo de una plantilla
formada, organizada y con espiritu solidario
es una via inmejorable de aportaciéon a
la sociedad a través del voluntariado
corporativo.

Voluntariado
medioambiental
con UPS en
Bilbao.



Fundacion
Randstad con la
normalizacion

Fundacién Randstad y
Fundacion Atresmedia,

dos entidadgs A A
comprometidas con AT\ 4

la discapacidad y ) | 4
preocupadas por la FUNDACION
ATRESMEDIA

insercion laboral.

Fruto de esta buena relacion durante el
ano 2015 se ha realizado;

El estudio ‘Jovenes, discapacidad
y empleo. Radiografia para la
reflexion y la accién’.

Elaborado por Randstad
Research, este informe
muestra la situacion

actual de los jovenes con
discapacidad en el mercado
laboral espafiol, desde dos
puntos de vista: el del profesional
gue trabaja o busca activamente
trabajo, y el de las empresas que
contratan.
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Representantes de ambas entidades
y del mundo empresarial, asi como
profesionales con discapacidad, han
analizado las claves para favorecer

su inclusion en el ambito laboral y
consequir reducir la elevada tasa de
desempleo en este colectivo. Ademas,
el informe ofrece reflexiones dirigidas
a vencer estereotipos, asi como tratar
de sensibilizar a las empresas sobre

la necesidad y los beneficios de su
integracion.

Proyecto PRO

Desde hace cinco afios la Fundacién
Randstad participa como colaborador
en el Proyecto PRO, la primera
escuela audiovisual para personas con
discapacidad.

Su finalidad es promover y facilitar la
integracion laboral de este colectivo en
el ambito del sector audiovisual.

El objetivo del curso es promover y
facilitar plenamente la integracion
laboral de las personas con
discapacidad en el ambito del sector
audiovisual, mediante una formacién
personalizada y adecuada a cada
perfil profesional. Las clases tedricas
se han complementado con talleres
prelaborales, dirigidos a la busqueda
de empleo e impartidos entre otros
por la Fundacién Randstad,en
empleabilidad y discapacidad, asi
como con practicas profesionales en
empresas del sector.

FW . rmacion

B Labonal

Curso de ‘Especialista
Universitario en Contenidos
y Produccion de Radio’

15

personas

®

informe anual 2015
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Presentacion
del estudio
"Jévenes,
discapacidad
y empleo”
Madrid

Curso de
‘Especialista
Universitario
en Contenidos
y Produccion
de Radio’




Fundacion Randstad con la normalizacion

Durante el 2015 hemos
participado y patrocinado
ferias y foros impulsando
la insercién laboral de
colectivos en riesgo de
exclusion.

ol congreso
BPCEI =0 “Loquede
D ARIRCY D  verdad importa”

Desde hace nueve afios la Fundacion
Randstad apoya los congresos “Lo que
de verdad importa” en la transmision
de valores humanos universales
dirigidos especialmente a jovenes.

Congreso
LQDVI,
Barcelona
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Ferias de empleoy
discapacidad

Madrid: IX Feria de discapacidad y
empleo.

Barcelona: V feria de la discapacidad
y empleo.

Valencia Foro de Empleo Camara de
Valencia. Feria de empleo Camara de
Comercio Torrente.

Avila: | Feria de empleo Avila.

1650 personas atendidas
iididid
Foros

Canarias: Foro RSC Canarias.

Barcelona: Jornada Discapacidad y
Empleo. Decreto 86/2015.Desayuno
laboral para exponer los cambios que
implica en Catalufa la publicacion del
decreto para el cumplimiento de la Ley
general de la discapacidad.

La Rioja: Jornadas de RSC dirigidas
a Pymes con la Federacion de
empresarios de La Rioja.

Valencia: Congreso ASECAM,
Jornada de motivacién en la busqueda
de empleo con Idea Alzira, | Congreso
Empleo y Discapacidad en la
Universidad de Valencia.
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| Feria de
empleo.
Avila.

Jornada
Discapacidad
y Empleo.
Barcelona.
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agradecimientos

Los éxitos logrados en 2015 no hubieran ‘
sido posibles sin el apoyo de numerosas <

:EACN
empresas que han colaborado con la aesis m%

Fundacion Randstad en la consecucion de

su fin social. Qdidas AE NOR

. GROUP
iGracias a todas ellas! ’

% %Allergan  ALSTOM

ﬂ'“ PP
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j== =) =
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@ SS il :P::,'-.r:.-ai: i de Logroino AYUNTAMIENTO DE SEVILLA 44 BancaMarch
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""" A EXPRESS
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nuestros
canales de
comunicacion

Newsletter

"Accidon Social”
..

. F -
Publicaciones bimensuales, donde IS pecricn 3% accion social
. premios 2015
nos centramos en la actualidad B B o o i

laboral, legislacion, alianzas y acciones
gue llevamos a cabo con empresas
como voluntariados y jornadas de
sensibilizacion.

Los Premios Fundacion Randstad alcanzan su 10° edicion

Tu compromiso suma; la labor social es una labor de equipo

5 bt v o i, o P ot o

iEnhorabuena a todos los premiados!

Nuestra mas sincera folcitacion a los ganadores de los 10° Premios Fundacién

accion social

W & Ereres 2015 Randstad.
“Calidad Pascual” en |a categoria de Empresas, por su Compromiss con s
B i gestion d la diversidad.
L “Down Galicia® en la categoria Institucional, por su proyeck "Polencianda sl
takento profesional; empleo con apoyo™
c'“e:. R o o Proyecta "EFE Raxfio” por su programa "Radio o o que sea” y “Somos capaces” en la
exclusidn laboral Intogrades. 2014 : o - S
ﬁ;&ﬂ_‘*: Gt“:‘“':‘uﬂw e triid P rexcicio i o rarchtad fundocion Juan José Bilbao, en la calegoria de Mencidn de Honor, por el disefio de la
; iy aphcaciin "EsAccesiie App™.
00 530 k. DErsonas con decapackiin, 5 pericens. Mayons * 3969 personas
e 45 s, hos nmigrntes con dHficullicks e insercidn ¥ andides
victimins dhe wiokirria 00 GneNS 0 TGRS, o
Czmpss mi & formadas
ﬁ% 1.033 peronas # i na tan
- — -_ﬂ n i f
Wl Acancas Conoce a los ganadares

r Fundacidn Randstad y Bankia, juntos por s
8} 1 malh | integracian de personas con discapacidad en La Rioja



LinkedIn

Como medio para difundir nuestra
actividad.

[ ————

Fundacion Randetsd i

]
Ao

?ﬂemio- 16
= randstad acion

T

Web

www.fundacionrandstad.org

A través de nuestra web conoceras
toda la informaciéon de la Fundacion.

Contenido a nivel laboral y social,
los programas de empleo que
desarrollamos, premios, ofertas de
empleo para nuestros colectivos en
riesgo, legislacion, RSC.

=~ randstad e e

I s wromese s s




cuenta de
resultados 2015

Balance abreviado al cierre del

Cuenta de resultados abreviada

ejercicio 2014
ACTIVO 2014* (DEBE) HABER 2015*
ACTIVO NO CORRIENTE 5.578
Inmovilizado material 5.578 Subvenciones, donacionesy legados 2506.125
imputados al excedente del ejercicio R
ACTIVO CORRIENTE 3.094.214
Deudores y otras cuentas a cobrar 39.366
Clientes empresas del grupo y asociadas 34 Ayudas monetarias 00
Otros créditos con las Administraciones 17.191 _
Publicas . Sueldos, salarios y asimilados (724.137)
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 3.054.847 Cargas sociales (188.494)
TOTALACTIVO 3.099.791 Servicios exteriores (512.189)
PATRIVMIONIO NETO Y PASIVO 2014* Tributos (362)
PATRIMONIO NETO 2.415.367
Fondos propios 2.415.367
Dotacién Fundacional/Fondo social 150.889
R luntari 1.396.542
eservavoluntaria EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 865512
Excedente del ejercicio 867.936 . X
Ingresos financieros 2.425
PASIVO CORRIENTE 684.424 . .
Gastos financieros (1)
Deudas a corto plazo convertibles en 388.439
subvenciones : EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES o
FINANCIERAS :
Otras deudas a corto plazo
convertibles en subvenciones 388.439 EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 867.936
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 295.985 Impuestos sobre beneficios -
Proveedores, empresas del grupo y asociadas 3.940 Variacion del patrimonioneto 867.936
reconocida en el excedente del ejercicio ’
Acreedores varios 120.416 T :
Variaciones en la dotacion
Perso)nal (remuneraciones pendientes de 67.952 fundacional o fondo socia )
ago, .
pag RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL 867.936
Otras deudas con las Administraciones 103.677 PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO ’
Publicas" )
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 3.099.791 (*) Al 31 de diciembre.
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info_rme de
auditoria

Deloitte -

INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS
Al Patronato de
Fuandacidn Randstal:

Informe sobre bas cuenias anmales abreviadas

Hemes ausdicado les abrevindns adjumtis de Fundaciin Randstad, que comprenden el balance
ahrevindo nl 31 de diciembee de ms la cuerita de pénlidas y ganancias shreviada ¥ In memoria obreviada
ol cjercicia ha,

Responsubiticho! del Presiclenite e ler i Fiocich dar " rlex abrevin .
Piirvaf de dnfais

EI Presidente de ks Fusdacidin es M-APMN\‘M d Fernialar | nkas les abreviadas del 2015
ajurtas. de fonma que el del pattimor “:cm cite ?.nx:myd, |m$,=::r|;m« Con focha 30 de junio de 2013 oiros siditores emitieron su informe de auditoria noerca de las cuenas anmles
Fundncion Randssad de idad con el marco ivo 6 firanciera aplicable o l entidad abrevindas del cjercicio 2014 en el que ex peesaron una opinkn fovorable.

en Espafla, que se identifica on ks Mota Za. de la memorin abrevisda adjusta, ¥ del control inlero que
considerem necesario pam permitir fa preparncion de cuentas anuales pbrevindas Nibres de Ineotrecein DELOITTE, 5.1
enaterial, debida a fraocle o ernor, Inssrita oo of ROAC. 1 50692 [t
Auditores

ety

Respemsabilidod del awtitor

Muiestea mospoisabilidad ¢s expresar una opinidn w{m Ias cuentas anuabes abreviadas adjuntns hassds en
mucstra saditorin. Hemos llevado a cabo oty I normativa deln
auditrin de cuenexs vigente en Espafia, Dicha mmmvn nlg: que sumplmes los roquerianientos de ética, o1
asi coma que ¥ que s mchuTmuc 2006
cuenb anvabes abreviadas estin Eibres de incorreceiones materiales.

OO, B

Una aditoria requicre Ia aplicacion di procedimicntos para oblener evidencia de audiloria sobre bos impores
¥ ln informacion revelada en lns cuentas anuates b Los i i dependen del
micin del sudstor, incluida In valorocitn de los riesgos de Incoreccidn material en |ns cuentas nnmsks
abreviadas, debida a frauds o eror. Al cfectuar dichas vaoraciones del riesgo, ol audior tiene en cuenta el
control interma rel pam i Fi paate de la entidad de & Bas souales conel
fin de diseilar bos procedimicnios de nuditonia que scan adecuados en fimcion de b ci USEINICIA, ¥ B0 con
a finalidad de exprisar una opinidn sobre | eficacia del control intema de In Sociedad, Una suditoris timbidn
Inhuye la evalmcicn de by adecuacion de las politicas contables aplicadss y de ln mzonabilidsd de b
eslimaciones contables renlizadss por Is Dircccidn, asi coma I evalucdin de ln presentscion de las cuentas
anuales abrevindas tomadas en su conjunto.

Cansiderames gue la evidoncia de auditoria que hemos obtenido proparcions ua base suficiente y adecuada
para nuestrs openida de: oudioria

Opsuicin

En idn, les cuentas anusk ' P i todas los aspectos significalivos, b
imagen foel ﬂel plhllmmlu ¥ e In sicunciin ﬂnm de Fumdacidn Randsind, ol 31 de diciembee 8 2015,
i como de sus rosidiados cormespondienes ol ejercicio aneal terminada en dicha fechn, de confommided con

«l masco normative de infommacicn financier que resulta de oplicacion y. en particular, con los principios v
eriterios contables comenidos en el misma.

v, . o B Ll o, b 1, s, ks 1, s A 401, i 9 €10 10O
o . Mt P e i 1. b oo, TRH, e
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equipo Fundacion
andstad
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Oficina Barcelona Oficina Sevilla Oficina Valencia
Balmes, 112 Avda. Buhaira, 31 Justicia, 1

08008 Barcelona 41018 Sevilla 46003 Valencia

Tel.: 9341505 64 Tel.: 618308151 Tel.: 963 2190 25
Oficina Avila Oficina Madrid Oficina Las Palmas Gran
Paseo de la Estacion, 10 Avda. de Ramony Cajal, 111~ Canaria

Local 2 28043 Madrid Presidente Alvear, 6
05001 Avila Tel.: 9151500 26 35006 Las Palmas

Tel.: 607 64 94 37 Tel.: 607 61 37 87
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Oficina Madrid Fuenlabrada Oficinas centrales

Avda. de Leganés, 58 Via de los Poblados, 9

28944 Fuenlabrada (Madrid) Edificio Trianon

Tel.: 9161908 30 Bloque B, planta 6*
28033 Madrid

Tel.: 9149062 11
Oficina Logroio
Jorge Vigon, 30
26003 Logrofio
Tel.: 607 64 54 77
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