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Lugar y fecha: Madrid  22 de noviembre de 2016 

 

Fundación Randstad – Contratación de profesionales con discapacidad 
 

81.000 profesionales con discapacidad han accedido 

a un empleo durante 2016  

 El volumen de contratación de trabajadores con discapacidad ha aumentado un 

2,3% respecto a 2015 

 Más de 15.000 contratos son de carácter indefinido, lo que representa el 19% del 

total de las incorporaciones de profesionales de este colectivo al mercado laboral  

 La Rioja (29%), Cantabria (21%) y Aragón (15%) son las regiones que registran 

mayor incremento respecto al mismo periodo del año anterior 

 Por provincias, Salamanca, Ourense, Álava y Teruel aumentan por encima del 30% 

respecto a 2015, alcanzando los mayores crecimientos 

Madrid, 22 de noviembre de 2016.- Con motivo del Día Internacional de las 

Personas con Discapacidad, que se celebra el próximo 3 de diciembre, Fundación 

Randstad ha elaborado un informe sobre el comportamiento de este colectivo de 

profesionales en el mercado laboral. Para ello, ha analizado los datos publicados por el 

Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) de enero a octubre desde 2010 a 2016. El 

estudio tiene en cuenta la tipología de contrato de estos profesionales y la comunidad 

autónoma y provincia donde reside.   

 

Fundación Randstad destaca que se han realizado más de 81.000 contratos a personas 

con discapacidad en 2016. En concreto, se han realizado 81.918 contracciones, lo que 

supone un aumento del 2,3% respecto a 2015, cuando se alcanzaron 80.047 

contratos. 2015 y 2016 son los únicos años de la serie analizada que se han superado 

las 80.000 contrataciones.   

 

Evolución de los trabajadores con discapacidad (2010 - 2016) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Randstad a partir de datos del SEPE 
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Cuando se analiza la serie histórica, se detecta que desde 2010, salvo un leve 

descenso en 2012 (-1,4%), los contratos a profesionales con discapacidad han 

aumentado de manera constante y sostenida a lo largo de esta década. En 2014, estas 

contrataciones registraron el mayor incremento, con un 19,5%. Le sigue el crecimiento 

alcanzado en 2015 (14,9%) y 2013 (12,3%).  

Fundación Randstad también ha analizado el tipo de contratos, indefinidos o de 

duración determinada, que se realizan a los profesionales con discapacidad. Las 

contrataciones indefinidas representan el 18,7% del total, lo que supone un aumento 

de tres puntos porcentuales respecto al peso que tenían durante 2015. En concreto, se 

han realizado 15.354 contratos de esta tipología durante los diez primeros meses del 

año, un incremento de 2.833 incorporaciones respecto al año anterior. En el caso de 

los temporales, han descendió en un 1,4% en el mismo periodo (-962). Los contratos 

temporales convertidos en indefinidos representan el 7,3% del total de 

contrataciones realizadas a profesionales con discapacidad. Esta cifra se sitúa 

en el 2,9% para el total de trabajadores. 

Aumenta la contratación en 15 comunidades autónomas 

Uno de los factores que más influyen a la hora de obtener un contrato laboral es la 

comunidad autónoma o provincia donde reside el profesional. Fundación Randstad 

destaca que 15 comunidades autónomas han aumentado la contratación de 

profesionales con discapacidad.  

 

Variación por comunidades autónomas (2015-2016)  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Randstad a partir de datos del SEPE 
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La Rioja y Cantabria son las que más aumentan, con variaciones positivas superiores al 

20%. Le siguen Aragón (14,5%) y Canarias (11,1%). A continuación se encuentran 

Galicia y Navarra también registran un incremento de dos dígitos (en torno al 10%). 

Por encima de la media, se encuentran Extremadura, Madrid, Comunitat Valenciana, 

Castilla y León, Baleares y Castilla-La Mancha.  

 

En el lado contrario, por debajo de la media nacional (2,3%), se encuentran Murcia 

(2,1%), Euskadi (1,3%) y Catalunya (1,2%), que experimentan los menores 

crecimientos. Andalucía no experimenta apenas variación respecto a 2015 (-0,4%), y 

Asturias es la región en la que más descienden los contratos firmados por este 

colectivo de trabajadores, con una caída del 36,3% en el último año.  

 

En términos absolutos, Andalucía, Madrid y Catalunya son las regiones en las que más 

contracciones se han firmado, con 13.425, 11.828 y 11.323 respectivamente. 

Comunitat Valenciana (7.758) y Euskadi (7.391) se sitúan a continuación. Las 

comunidades autónomas que se sitúan en los últimos puestos son Cantabria, La Rioja y 

Navarra, por debajo de las 1.500 contrataciones.  

 

Por provincias, Salamanca, Ourense, Álava y Teruel son las que mayor crecimiento han 

experimentado, por encima del 30%. Seguidas de Soria, Granada y Albacete, con alzas 

superiores al 20%. En el lado contrario, registrando los mayores descensos, se 

encuentran Asturias (36,3%) y Segovia (32,3%).   

 

Fundación Randstad  

La Fundación Randstad nace en 2004 con la misión de conseguir la igualdad de oportunidades en el empleo a 
través de la integración laboral de personas en riesgo de exclusión social. Dirige sus esfuerzos a cinco 
colectivos concretos, en riesgo de exclusión socio-laboral: personas con capacidades diferentes; mujeres y 
hombres mayores de 45 años; inmigrantes con dificultades para su inserción laboral; mujeres víctimas de 
violencia de género y familias monoparentales. Desde su nacimiento, ha atendido a más de 22.500 personas 
para asesorarlas sociolaboralmente y ha realizado más de 4.000 itinerarios formativos. Fruto de ello, la 
Fundación Randstad ha hecho posible que más 4.500 personas hayan conseguido un empleo gracias a la 
colaboración de más de 2.500 empresas. 

 
 

Randstad España Nombre Contacto 

Departamento de 
comunicación 

Leticia Serrano leticia.serrano@randstad.es / 686 991 238  

Patricia Martínez patricia.martinez@randstad.es / 610 897 820  

Agencia de 
comunicación: 

Javier Aguilar j.aguilar@romanyasociados.es / 915 915 500  

Román y Asociados Natalia Martín n.martin@romanyasociados.es / 915 915 500  
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Trabajadores con discapacidad por comunidades autónomas y provincias   

Fuente: Randstad a partir de datos del SEPE 

Provincia y CCAA Indefinidos Temporales Totales Indefinidos Temporales Totales 

Peso 

convertidos en 

indefinidos 

2016

VAR. Total 2016-

2015 

Almería 90 845 935 115 871 986 3,5% 5,5%

Cádiz 243 1.058 1.301 332 1.134 1.466 9,8% 12,7%

Córdoba 122 1.100 1.222 119 906 1.025 4,6% -16,1%

Granada 143 616 759 165 782 947 6,3% 24,8%

Huelva 82 424 506 103 441 544 6,8% 7,5%

Jaén 240 1.789 2.029 376 1.431 1.807 15,4% -10,9%

Málaga 331 2.166 2.497 375 2.251 2.626 5,1% 5,2%

Sevilla 378 3.846 4.224 382 3.642 4.024 4,2% -4,7%

Andalucía 1.629 11.844 13.473 1.967 11.458 13.425 6,7% -0,4%

Huesca 69 166 235 77 189 266 10,5% 13,2%

Teruel 31 70 101 35 97 132 17,4% 30,7%

Zaragoza 311 1.135 1.446 364 1.278 1.642 8,7% 13,6%

Aragón 411 1.371 1.782 476 1.564 2.040 9,5% 14,5%

Asturias 356 4.156 4.512 392 2.483 2.875 4,7% -36,3%

Baleares 348 1.131 1.479 444 1.104 1.548 6,5% 4,7%

Las Palmas 186 1.559 1.745 332 1.750 2.082 4,7% 19,3%

Sta. Cruz Tenerife 254 1.044 1.298 231 1.068 1.299 6,5% 0,1%

Canarias 440 2.603 3.043 563 2.818 3.381 5,4% 11,1%

Cantabria 169 953 1.122 206 1.152 1.358 4,7% 21,0%

Albacete 96 736 832 111 907 1.018 3,4% 22,4%

Ciudad Real 111 608 719 114 594 708 4,7% -1,5%

Cuenca 77 305 382 55 281 336 6,0% -12,0%

Guadalajara 60 887 947 107 804 911 7,4% -3,8%

Toledo 106 481 587 156 495 651 8,8% 10,9%

Castilla-La Mancha 450 3.017 3.467 543 3.081 3.624 5,8% 4,5%

Ávila 27 55 82 34 57 91 9,9% 11,0%

Burgos 99 719 818 128 729 857 6,7% 4,8%

León 184 950 1.134 169 897 1.066 7,2% -6,0%

Palencia 69 472 541 50 582 632 3,2% 16,8%

Salamanca 68 142 210 78 243 321 4,0% 52,9%

Segovia 40 118 158 29 78 107 11,2% -32,3%

Soria 25 54 79 53 46 99 25,3% 25,3%

Valladolid 117 1.266 1.383 159 1.310 1.469 5,5% 6,2%

Zamora 28 133 161 29 132 161 4,3% 0,0%

Castilla y León 657 3.909 4.566 729 4.074 4.803 6,3% 5,2%

Barcelona 1.686 6.761 8.447 2.143 6.372 8.515 8,5% 0,8%

Girona 211 686 897 280 751 1.031 9,9% 14,9%

Lleida 111 366 477 141 357 498 10,8% 4,4%

Tarragona 199 1.181 1.380 301 987 1.288 9,5% -6,7%

Catalunya 2.207 8.994 11.201 2.865 8.467 11.332 8,9% 1,2%

Alicante 330 1.197 1.527 374 1.188 1.562 9,2% 2,3%

Castellón 142 449 591 187 433 620 15,8% 4,9%

Valencia 823 4.424 5.247 1.277 4.299 5.576 11,0% 6,3%

Comunitat Valenciana 1.295 6.070 7.365 1.838 5.920 7.758 11,0% 5,3%

Álava 68 955 1.023 80 1.258 1.338 4,2% 30,8%

Guipúzcoa 254 2.369 2.623 260 2.303 2.563 4,2% -2,3%

Vizcaya 324 3.326 3.650 350 3.140 3.490 7,2% -4,4%

Euskadi 646 6.650 7.296 690 6.701 7.391 5,6% 1,3%

Badajoz 198 1.273 1.471 230 1.507 1.737 6,0% 18,1%

Cáceres 89 561 650 103 464 567 4,4% -12,8%

Extremadura 287 1.834 2.121 333 1.971 2.304 5,6% 8,6%

A Coruña 333 1.849 2.182 394 1.991 2.385 5,4% 9,3%

Lugo 75 198 273 108 195 303 10,2% 11,0%

Ourense 62 162 224 57 249 306 3,9% 36,6%

Pontevedra 241 820 1.061 245 879 1.124 7,7% 5,9%

Galicia 711 3.029 3.740 804 3.314 4.118 6,3% 10,1%

Madrid 2.018 9.088 11.106 2.476 9.352 11.828 7,1% 6,5%

Murcia 581 1.524 2.105 644 1.506 2.150 10,8% 2,1%

Navarra 145 639 784 168 693 861 7,8% 9,8%

La Rioja 127 666 793 152 869 1.021 7,6% 28,8%

Total Nacional 12.521 67.526 80.047 15.354 66.564 81.918 7,3% 2,3%

2015 2016


