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Previsiones laborales de Randstad Research

Randstad Research prevé que se generen 400.000
empleos en Espana en 2017

e El ano 2017 acabara con un volumen de ocupados cercano a los 19.000.000 de
trabajadores en Espafia y una tasa de paro del 16,9%

e El crecimiento econdmico y el mercado laboral han evolucionado paralelamente
desde 2014 y la prevision es que esta tendencia se mantenga en 2017 con la
posible desaceleracion del crecimiento

e Turismo, hosteleria, automocién, logistica y agroalimentacién seran los sectores
sobre los que se asiente la generacién de empleos en Espafia en 2017

Madrid, 8 de febrero de 2017.- Randstad Research, el centro de estudios y analisis
del grupo Randstad en Espafia, ha realizado sus previsiones laborales para el afio
2017, teniendo en cuenta aspectos como el crecimiento econdmico y factores externos
que influyen de manera directa, como el precio del petroleo o la depreciacién del euro.

Randstad Research prevé que en 2017 se generen 400.000 empleos mas en
Espafa, lo que supondra finalizar el afio con un volumen de ocupados que superara
los 18,9 millones de trabajadores. En este sentido, la tasa de paro prevista se
situara en el 16,9%, con 3,8 millones de desempleados.

Tras la generacion de 414.000 empleos en 2016, que han situado la tasa de desempleo
en el 18,63%, las previsiones para 2017 siguen siendo optimistas, a pesar de una
moderacion del crecimiento, que vendra motivada por varios factores. Durante el
presente afo la economia va a ir desacelerandose paulatinamente y este fenémeno va
a tener un impacto en la magnitud de la creaciéon de empleo y reduccidn del paro.
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El mercado laboral seguira creciendo, pero a menor ritmo que en 2015y 2016
Desde 2014, el crecimiento del PIB y la generacién de nuevas oportunidades laborales
han recorrido caminos paralelos, con una relacion directa en las variaciones de ambos
indices. Desde Randstad Research se prevé que la desaceleracion en el crecimiento de
la economia espafola en 2017 afecte de igual manera a la creacién de empleo.

El crecimiento interanual del PIB en 2016 se ha situado en el 3,2%. A este incremento
le ha afectado, de manera positiva, la politica fiscal expansiva, la depreciacion del
euro, el precio del petrdleo y los bajos tipos de interés, principalmente.

Sin embargo, desde Randstad Research se pronostican algunos cambios que van a
afectar tanto al crecimiento econdmico como al mercado laboral. En esta linea, cabe
destacar que las politicas fiscales y los bajos tipos de interés van a dejar de
realizar aportaciones positivas, y tendran un impacto neutro en 2017.
Asimismo, el precio del petroleo experimentara subidas que repercutiran
negativamente en la evolucion del PIB en 2017.

Con todos estos factores, a los que se suman otras valoraciones externas como la
situacion laboral de los paises del entorno, la crisis de talento internacional o el auge
de nuevos sectores que estan revolucionando el mercado de trabajo, Randstad
Research prevé la generacion de 400.000 empleos netos durante el afio 2017.

Turismo, automocion y agroalimentacion, sectores clave

La creacion de nuevas oportunidades laborales ha venido motivada por la evolucion
positiva de algunos sectores concretos de la economia, que han impulsado al mercado
laboral hasta situarlo en el mejor nivel de los Ultimos 7 afios. De esta manera,
turismo, hosteleria, automocion, logistica y agroalimentacion son las areas
de actividad que seguiran creando empleo en 2017.

El turismo ha sido uno de los pilares de la recuperacion econdmica de los ultimos afos.
De hecho, 2016 ha registrado un nuevo récord, con mas de 75 millones de turistas
extranjeros que han visitado Espafia, un 10% mas que en 2015, segln datos del
Ministerio de Energia, Turismo y Agenda Digital.

La prevision de Randstad Research apunta a que este sector continuara siendo uno de
los principales motores del mercado laboral nacional en 2017. Ademas, otras areas de
actividad directamente relacionadas, como la hosteleria o la restauracion, también
mejoraran sus registros de empleo, en gran medida alentados por el turismo.

Mas alla del sector servicios, cabe destacar la importancia de la actividad industrial,
que va a seguir apuntalando la recuperacién del mercado laboral. La automocién, que
supone cerca del 10% del total del PIB a nivel nacional, continuara siendo un area de
actividad estratégica para Espafa. La implantacion de las grandes industrias de
fabricacion automdviles se encuentra en Aragon, Castilla y Ledn, Cataluha y
Comunidad Valenciana, pero también se debe tener en cuenta toda la industria
auxiliar, de piezas y componentes, que fomenta la contratacion en muchos otros
puntos de la geografia a nivel nacional.
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Otro de los sectores que mas han dinamizado el mercado laboral en los Ultimos afnos, y
que continuara fomentando la contratacién en 2017, es el agroalimentario. El
incremento del consumo interno y, sobre todo, el aumento de las exportaciones, ha
motivado que las empresas necesiten perfiles orientados a marketing y ventas para
incrementar vy fidelizar sus carteras de clientes.

Asimismo, la necesidad de automatizacion de los procesos industriales y Ila
digitalizacién de la industria estd provocando que las empresas de este sector
demanden profesionales especializados en mecanica, mecatronica, electrénica y
robdtica.

Por ultimo, la recuperacién de las tasas de consumo interno y el incremento de las
ventas al exterior estdn motivando una profunda transformacién en la logistica, que se
posiciona como un sector estratégico para dinamizar el resto de areas de actividad con
las que interactla. En esta linea, también la digitalizacién estd motivando que las
compaiiias busquen todo tipo de perfiles en logistica, desde los de baja cualificacion,
hasta aquellos especializados en programacion, electromecanica, big data o desarrollo
tecnoldgico.
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