nota de prensa " randStad
Madrid | 17 de abril de 2017 |

Andlisis Randstad 2008 — 2016 ocupados menores de 25 anos

Los ocupados menores de 25 anos aumentan
por tercer ano consecutivo

e A cierre de 2016, mas de 816.000 jovenes menores de 25 afios estaban trabajando,
un 2,2% mas que durante el afio anterior

e Por nivel de formacién, los ocupados con estudios superiores registran mayor tasa de
ocupacion (67%), seguidos de los que han cursado estudios secundarios (55%) y los
que disponen de estudios primarios (38%)

e El 80% de los ocupados menores de 25 afos, 658.000 profesionales, esta trabajando
en el sector servicios, mientras que a nivel nacional el porcentaje es del 76%

e Navarra es la region que mas ha incrementado el nimero de trabajadores menores
de 25 afos en el Ultimo afio, con un 67%, seguido de Asturias y Cantabria donde
este crecimiento alcanza el 18%

Madrid, 17 de abril de 2017.- Randstad, la empresa lider de recursos humanos en
Espafia, ha realizado un andlisis de la situacién laboral de los ocupados menores de 25
afos. Para ello, ha analizado la evolucion de los trabajadores de este grupo de edad en
funcién de su nivel formativo, el sector donde desarrollan su actividad laboral y la regién
donde residen, a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE) correspondientes
al cuarto trimestre de cada afo.

Randstad detecta que la tasa de ocupacion de los trabajadores menores de 25
anos ha aumentado durante tres afos consecutivos y ha alcanzado el 57,1%
durante el cuarto trimestre de 2016. Si se analiza la serie histérica se observa que, tras
superar la tasa de ocupacién mas elevada en 2008, con un 71%, este indicador del mercado
laboral descendié cinco anos de manera consecutiva y constante hasta el 45,1% para luego
registrar tres afios de incremento. En términos absolutos, a cierre de 2016, mas de 816.000
profesionales menores de 25 afnos se encontraban trabajando, un 2,2% mas que la cifra
registrada durante el mismo periodo del afio anterior y la mitad que en 2008, cuando se
superaron los 1.686.000 ocupados de este colectivo, el dato mas elevado de toda la serie.

Evolucion de los ocupados menores de 25 aios (4°T 2008 — 4°T 2016)

Fuente: Randstad a
partir de datos del INE
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Randstad también analiza la tasa de ocupacidn de los profesionales mas jovenes en funcién
del nivel de formacion. Los ocupados con estudios superiores son los que registran una tasa
de ocupaciéon mas alta, con un 66,6%. Le siguen los que disponen de estudios secundarios
(55,4%) vy, por ultimo, se sitdan los que tiene educacion basica (38,3%).

El analisis de Randstad pone de relevancia que a mayor nivel educativo, mayor es
la tasa de ocupacion, también entre los trabajadores mas jovenes. Los ocupados
con educacién universitaria y secundaria han aumentado su tasa de ocupacion durante tres
anos de manera consecutiva y constante. Sin embargo, aquellos que cuentan con educacién
primaria como formacidn maxima alcanzada han descendido ocho puntos porcentuales
respecto a 2015.

En este sentido, cabe destacar que 488.100 activos menores de 25 afios se encuentran
cursando estudios, frente a los 1,4 millones de profesionales activos de esta franja de edad.
Esto supone que uno de cada tres menores de 25 afios (34%) esta estudiando actualmente.

El 80,6% de los ocupados menores de 25 aios trabaja en el sector servicios
Randstad analiza este colectivo en funcién del sector en el que trabaja el profesional. Los
ocupados menores de 25 afnos crecen en todos los sectores analizados en el ultimo afio, con
la Unica excepcion de agricultura. Industria es el sector que registra un mayor crecimiento
con respecto a 2015 (5,5%), seguido de construccion (4,2%) y servicios (3%). En el lado
contrario se sitla agricultura, que desciende casi 16 puntos porcentuales respecto a 2015.

Total ocupados por Ocupados menores de 25 aifos
sectores por sectores
4,4% 4,9%

5,8%|

Agricultura
Industria

Construccion

|75,8%
80,6%

Servicios

Fuente: Randstad a partir de datos del INE

En términos absolutos, Randstad detecta que servicios es el sector que ocupa a mas
profesionales menores de 25 afios; en concreto, mas de 658.000 trabajadores de
esta franja de edad desarrollan su actividad en este sector. Este dato supone que el
80,6% de los ocupados menores de 25 afios en 2016 pertenezca al sector servicios. En
segundo lugar se sitUa industria, sector en el que trabajan 93.200 ocupados menores de 25
ahos (11,4%). Le siguen los sectores de agricultura, con 40.400 trabajadores, y
construccion, 93.200, que representan el 4,9% y el 3%, respectivamente.
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Navarra y Asturias, la regiones que mas crecen

Randstad también tiene en cuenta la comunidad autdonoma donde reside el profesional a la
hora de analizar la evolucion de los ocupados menores de 25 anos. El analisis de Randstad
pone de manifiesto que 12 de las 17 regiones han aumentado el nimero de
ocupados de este colectivo. Navarra es la comunidad autdbnoma donde mas han crecido
este tipo de trabajadores, con un incremento del 66,7%, pasando de 8.100 profesionales a
13.500 en un afio. A continuacion, se sitlan Asturias, Cantabria y Euskadi, con un 18,4%, un
17,6% y un 15%, respectivamente. Por encima del 10%, se encuentran Castilla y Ledn y
Cataluna. Por encima de la media nacional (2,2%), también se encuentran Murcia, Castilla-
La Mancha, Galicia, Comunitat Valenciana, La Rioja y Extremadura.

Ocupados menores de 25 afos por comunidades autonomas (2015-2016)

VAR. 2015-
CCAA 2008 2015 2016 2016
Navarra 18.800 8.100 13.500 66,7%
Asturias 28.700 11.400 13.500 18,4%
Cantabria 16.900 7.400 8.700 17,6%
Euskadi 63.300 28.000 32.200 15,0%
Castilla y Le6n 80.800 33.700 38.200 13,4%
Cataluna 298.800 158.700 177.500 11,8%
Murcia 64.600 27.900 30.400 9,0%
Castilla - La Mancha 82.400 33.400 35.900 7,5%
Galicia 80.000 34.900 37.200 6,6%
Comunitat Valenciana 192.800 86.700 92.000 6,1%
La Rioja 10.600 5.500 5.700 3,6%
Extremadura 36.700 17.700 18.200 2,8%
Nacional 1.686.300 799.300 816.500
Baleares 43.800 23.000 22.800 -0,9%
Aragén 47.600 25.900 25.300 -2,3%
Madrid 250.500 123.600 116.000 -6,1%
Canarias 65.600 41.100 36.000 -12,4%
Andalucia 298.700 130.000 111.400 -14,3%

Fuente: Randstad a partir de datos del INE

En el lado contrario, Andalucia es la regién que registra un mayor descenso con respecto a
2015, decreciendo 14,3 puntos porcentuales. Otras cuatro comunidades, Canarias (-12,4%),
Madrid  (-6,1%), Aragdn (-2,3%) y Baleares (-0,9%), también sufren un descenso en el
numero de ocupados menores de 25 afos.

En términos absolutos, Cataluia, Madrid y Andalucia son las regiones que registran el mayor
numero de trabajadores menores de 25 afios. En el caso de Catalufia, 177.500 ocupados de
este perfil se encontraban trabajando en 2016 en esta comunidad. Le siguen Madrid
(116.000) y Andalucia (111.400). En total, las tres regiones representan el 50% del
total de este colectivo de profesionales. En el lado contrario, con el menor nimero de
trabajadores menores de 25 anos se sitian Navarra, Asturias (13.500), Cantabria (8.700) y
La Rioja (5.700).
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Randstad en el mundo y en Espaiia

Randstad es la empresa lider en Espafia en soluciones de Recursos Humanos, haciendo posible que cada dia
40.000 personas en nuestro pais tengan un empleo. Trabajamos para aumentar la empleabilidad de los
trabajadores y ofrecemos anualmente mas de 1.000.000 horas de formacion. Con mas de 55 afos de experiencia
en el mercado laboral y con sede en Diemen, Holanda, Randstad Holding cotiza en la Bolsa NYSE Euronext
Amsterdam. Ofrecemos a nuestros clientes un servicio global en consultoria de recursos humanos: seleccidon de
profesionales, externalizacion de tareas, desarrollo de planes e implementacion ad hoc de formacion, contratacion
temporal y procesos de recolocacion. En el mundo somos 36.524 empleados y 4.752 oficinas en 39 paises. En
2016, Randstad obtuvo unos ingresos de 20.700 millones de euros. En Espaiia somos un equipo de mas de 1.500
personas y mas de 250 oficinas. Randstad ha sido elegida una de las mejores empresas para trabajar por la
consultora internacional Great Place to Work en 2015. Podras acceder a nuestros servicios para empresas o
candidatos en www.randstad.esy podras hablar con nosotros a través de RRSS en @randstad_es
en Facebook, Linkedin, Google+ y nuestro canal de Youtube.

Randstad Espaiia ‘ Nombre ‘ Contacto ‘
Departamento de Leticia Serrano leticia.serrano@randstad.es / 686 991 238
comunicacion Patricia Martinez patricia.martinez@randstad.es / 610 897 820
Agencia de comunicacion: Javier Aguilar j-aquilar@romanyasociados.es / 915 915 500
Roman y Asociados Natalia Martin n.martin@romanyasociados.es / 915 915 500
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