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Informe ‘Randstad Employer Brand Research 2017’

El equilibrio entre el trabajo y vida personal ya es el
segundo factor mas importante para elegir una empresa

e El salario sigue siendo el motivo mas importante para elegir una empresa por cuarto
afno consecutivo, segun el 63% de los profesionales en Espafia

e El 55% de los trabajadores afirma que elegiria una compania si le permite conciliar la
vida personal y laboral, lo que supone un aumento de diez puntos porcentuales
respecto al afio anterior

e Los profesionales menores de 25 anos se decantan por aquellas empresas que les
ofrecen oportunidades de progresion, una carrera internacional o que estan mas
comprometidas con la sociedad

e Flexibilidad, trabajo estimulante, conciliacion y posibilidades de progresar en su carrera,
factores mas destacados para los profesionales con nivel educativo superior

e Los sectores mas atractivos para trabajar en Espafa son electrénica y tecnologia,
hoteleria y aviacion

Madrid, 25 de mayo de 2017.- Randstad, la empresa lider de recursos humanos en
Espafa, ha presentado su informe anual 'Randstad Employer Brand Research 2017
Rodrigo Martin, presidente ejecutivo de Randstad en Espaina, ha sido el encargado de
presentar las principales conclusiones del estudio mas representativo a nivel mundial sobre
employer branding, con mas de 160.000 encuestas en 26 paises, 7.200 de ellas en
Espaia.

El informe anual 'Randstad Employer Brand Research 2017’ destaca que para el
63% de los profesionales el salario se posiciona como el factor determinante
para elegir una empresa en la que trabajar por cuarto afio consecutivo. Esta cifra
se encuentra al mismo nivel que la cifra registrada en 2016 y un punto porcentual mas que
en 2015. Esto implica que, si bien se sitia en primer lugar, el salario ha alcanzado
estabilidad en el ranking de factores mas atractivos, mientras que otros motivos van
adquiriendo mayor peso.

Los principales cambios sobre las prioridades de los trabajadores se encuentran al
completar el ranking de factores mas importantes. Tras el salario se sitGia el equilibrio
entre la vida personal y laboral (mencionado por un 55% de consultados). La
conciliacion se erige asi como el segundo factor mas importante para los
trabajadores cuando estan buscando una empresa para trabajar. Este factor, que
habia ido aumentando su importancia a medida que la crisis quedaba atras, ha
experimentado una subida de 10 puntos en solo un afio y se ha posicionado como el
segundo indicador en importancia para los trabajadores. Tras él se sitia un buen ambiente
de trabajo (49%), la estabilidad laboral (45%) y un trabajo estimulante (43%).


http://www.randstad.es/
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Los resultados de esta octava edicion del informe anual de Randstad reflejan la
recuperacion econémica y la reactivacion del mercado laboral en Espafia, ya que factores
mas vinculados a la seguridad laboral, como la estabilidad y la buena situacion
financiera de la empresa, han descendido en importancia. En 2017, la estabilidad
laboral ha perdido 10 puntos y la salud financiera de la compaiiia ha descendido 5 puntos
respecto al afio anterior.

Factores mas importantes al elegir una empresa para trabajar (5 respuestas)

Sueldo y beneficios I 3% 63% 62%
Equilibrio entre el trabajo y la vida... I 557 A 45% 45%
Ambiente en el trabajo NG 4900 49% 47%
Estabilidad laboral NG 45 v 56% 57%
Trabajo estimulante NG 3% A 41%* 43%*
Flexibilidod GGG 40% A 37% 37%
Progresion profesional I 36% v 47% 48%
Formacion IEEG_—_—25% vV 27% 26%
Ubicacién I 23% A 22% 23%
Buena situacion financiera I 20% v 25% 26%
Retribuye a la sociedad 17% A 14% 12%
Buena reputacion 14% A 10%*** 10%***
Iniciativa emprendedora 12% > o
Productos de calidad | 12% v 14% 14%
Ultimas tecnologias 12% 12% 11%
Diversidad e inclusion 11% 11% 11%
Gestion fuerte 9% \ 4 13% 14%

Fuente: ‘Randstad Employer Brand Research 2017’

Durante los afos anteriores, en los que el mercado laboral se encontraba en recesién, los
profesionales primaban factores que les aportasen seguridad y confianza en mantener su
puesto de trabajo, pero afo tras afo, han ido perdiendo importancia.

Los espaiioles le dan mas importancia al salario y a la conciliacion

Uno de los aspectos mas llamativos del 'Randstad Employer Brand Research 2017’ es
la diferencia entre los factores que inciden a nivel nacional y a nivel internacional en la
eleccion de una empresa. En este sentido, los profesionales espafioles otorgan mas
importancia al salario (63% vs 58%) y a la conciliacion (55% vs 45% a nivel internacional)
que la media de trabajadores a nivel mundial. El ranking de factores internacional se
presenta asi: salario (58%), estabilidad laboral (46%), conciliacién (45%), ambiente de
trabajo agradable (43%) y oportunidades de carrera (35%).

La progresion profesional, determinante para los trabajadores mas cualificados

El estudio 'Randstad Employer Brand Research 2017’ también analiza cudles son los
motivos mas importantes para los profesionales en funciéon de su edad o nivel educativo.
En este sentido, Randstad afirma que si bien el salario es claramente el factor mas
importante en todos los grupos de segmentacion, se detectan diferencias por cohortes.

A mayor nivel formativo, mayor es la importancia que los profesionales le
otorgan al desarrollo de un trabajo estimulante y retador, a las formas flexibles
de trabajo y a las oportunidades de promocionar. Los empleados con formacion
superior son los que mas se interesan por estos factores a la hora de elegir una compaiia
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para trabajar. En el lado contrario, entre los profesionales con formacién académica basica
priman factores como la estabilidad laboral, la ubicacion y la reputacion de la empresa.

Por grupos de edad, los trabajadores mas jovenes consideran determinantes las
oportunidades de desarrollo profesional, las oportunidades de proyeccidn internacional, la
diversidad y la inclusion en el lugar de trabajo y la RSC de las compaiiias, es decir el
compromiso con la sociedad. Los trabajadores de mas de 45 afios se centran en factores
como la estabilidad laboral y la buena situacién financiera de su organizacién, buscando
equilibrio y continuidad en sus trabajos.

Electronica y tecnologia, el sector mas atractivo para trabajar en Espafia

Otro de los factores que tiene en cuenta el informe ‘Randstad Employer Brand
Research 2017’ es qué sectores son los mas atractivos para los profesionales espafioles
y cudles son las razones. En este sentido, el informe destaca que electronica y
tecnologia, hoteleria y aviacion son los sectores mas atractivos para los
profesionales para desarrollar su carrera laboral. Respecto a la anterior edicion,
electrdénica y tecnologia ha subido dos posiciones, pasando del tercer puesto al primero.
Hoteleria se mantiene en segunda posicion y aviacion se sitla en el tercer puesto.
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Para obtener los sectores mas atractivos para los trabajadores espaioles, Randstad ha
valorado la notoriedad y el atractivo de estos. Llama la atencién que algunos de los
sectores mas conocidos por los profesionales son los que registran un atractivo mas bajo,
como banca, seguros y telecomunicaciones. En general, se observa una tendencia a la
concentracion en el atractivo de los sectores, lo que implica que las empresas
tienen mas dificultades para destacar dentro de su sector y en el conjunto del
mercado laboral.

La atraccion y retencion del talento se han convertido en pilares basicos sobre los que
asentar el porvenir empresarial. Los recursos humanos suponen una ventaja
determinante, un elemento diferenciador que puede inclinar la balanza hacia el
éxito o el fracaso. En un contexto de crisis de talento como el actual, con carencia de
perfiles especializados en sectores concretos como los profesionales STEM (acronimo de
science, technology, engineering y mathematics), y en un mercado laboral global, las
politicas de employer branding se han posicionado como un elemento
indispensable para el futuro a corto, medio y largo plazo de las compaiiias.
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Sobre el informe Randstad Employer Brand Research

El estudio ‘Randstad Employer Brand Research 2017’ analiza el atractivo laboral de las
empresas percibido por el publico en general. La primera edicidon se realizd en 2001 en
Bélgica. Desde entonces y con caracter anual se ha ido repitiendo el estudio para ayudar a
las empresas a encontrar el talento que necesitan. En la actualidad se realiza en 26 paises,
en los que se sondea a mas de 160.000 personas. ‘Randstad Employer Brand Research’ es
el estudio mas representativo a nivel mundial sobre employer branding.

En 2017 se presenta la octava edicion en Espafa, con entrevistas a mas 7.200
profesionales, con una muestra representativa en cuanto a sexo, region, edad y nivel
formativo alcanzado. El estudio incluye estudiantes y personas con y sin trabajo en edades
comprendidas entre los 18 y 65 afnos.

Randstad en el mundo y en Espaiia

Randstad es la empresa lider en Espaiia en soluciones de Recursos Humanos, haciendo posible que cada dia
40.000 personas en nuestro pais tengan un empleo. Trabajamos para aumentar la empleabilidad de los
trabajadores y ofrecemos anualmente mas de 600.000 horas de formacién. Con mas de 50 afos de experiencia
en el mercado laboral y con sede en Diemen, Holanda, Randstad Holding cotiza en la Bolsa NYSE Euronext
Amsterdam. Ofrecemos a nuestros clientes un servicio global en consultoria de recursos humanos: seleccién de
profesionales, externalizacion de tareas, desarrollo de planes e implementacion ad hoc de formacion,
contratacion temporal y procesos de recolocacion. En el mundo somos 36.524 empleados y 4.752 oficinas en 39
paises. En 2016, Randstad obtuvo unos ingresos de 20.700 millones de euros. En Espafa somos un equipo de
mas de 1.500 personas y mas de 250 oficinas. Randstad ha sido elegida una de las mejores empresas para
trabajar por la consultora internacional Great Place to Work en 2016. Podras acceder a nuestros servicios para
empresas o candidatos en www.randstad.es y podras hablar con nosotros a través de RRSS en @randstad_es
en Facebook, Linkedin, Google+ y nuestro canal de Youtube.

Randstad Espaiia Nombre ‘ Contacto
Departamento de Leticia Serrano leticia.serrano@randstad.es / 686 991 238
comunicacion Patricia Martinez patricia.martinez@randstad.es / 610 897 820
Agencia de . . . . .
comunicacién: Javier Aguilar j.aquilar@romanyasociados.es / 915 915 500
Roman y Asociados Natalia Martin n.martin@romanyasociados.es / 915 915 500
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