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nuestro
presidente

Estimado amigo:

Un afio mas seguimos fieles a nuestra tradicion
de compartir contigo una nueva ediciéon de

la memoria de la Fundacién Randstad, donde
resumimos las principales acciones llevadas a

cabo por nuestra entidad y donde agradecemos
a todos los que nos han acompafiado en nuestra
ambicion de lograr la igualdad de oportunidades

en el empleo.

Nuestra labor consiste en adaptar las

necesidades de las personas, mediante itinerarios

de insercién socio laboral, a las oportunidades
profesionales que ofrecen las empresas, con
las que trabajamos desarrollando planes de
integracion en su plantilla.

2016 ha sido un afilo muy positivo, donde los
buenos datos del mercado laboral han ido
acompafnados de grandes resultados en los
procesos de integracion que realizamos desde
Fundacion Randstad. En concreto, durante
2016 hemos logrado 1.636 contratos para los
colectivos con los que trabajamos, un 20%
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mas respecto al aflo 2015. Esto supone que
durante el aflo pasado 1.435 personas han
conseguido un empleo que les ha ayudado a
insertarse plenamente en la sociedad y a ser mas
independientes.

Respecto a los planes de informacion y
asesoramiento que dirigimos a colectivos

en riesgo de exclusion durante 2016 hemos
atendido a 4.900 personas y hemos realizado
1.936 itinerarios. Ademas, seguimos impulsando
el desarrollo de los proyectos colaborativos

de integracion y formacién para maximizar el
impacto en la sociedad.

Todo ello no seria posible sin el apoyo de las
835 compafias que nos han acompafado

para conseguir estos resultados y con las que
también colaboramos en otra actividad como
es la sensibilizacion social. Con ellas trabajamos
para hacer mas visible la discapacidad y para
conseguir que las politicas de recursos humanos
sean cada vez mas diversas e igualitarias.

Y un afo mas, contamos con la colaboracién de
organismos publicos y de nuestro consejo asesor,
gue nos han estado apoyando también durante
este ejercicio y con los que afo tras afo vamos
estrechando nuestra relacion.

Por Ultimo, me gustaria agradecer su tiempo 'y
dedicacion a todas las personas y organizaciones
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gue habéis hecho posible todas las actividades
gue realizamos desde la Fundacion Randstad y
que hoy tenéis plasmadas en esta memoria de
actividad.

Rodrigo Martin

Presidente de Fundacién Randstad

por la igualdad de oportunidades en el empleo
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la Fundacion en ciiras

la Fundacién Randstad
en favor del empleo

La Fundacion Randstad continua siendo
fiel a su misién de conseguir la igualdad de
oportunidades en el empleo.

personas a las que nos dirigimos y sabemos
que sélo a través de un empleo se puede
lograr una integracién real de los colectivos
en riesgo. Sélo con esta diversidad sera

Durante los 12 afios de trabajo hemos ido . . o o
posible una sociedad mas igualitaria.

profundizando en las necesidades de las

impacto social
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clasificacion de los 1.636 conlralos por colectivo:

79 % personas con discapacidad 2 % violencia de género

1 % familias monoparentales

7 % inmigrantes
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we satisiaccion satisfaccion de las

de los usuarios empresas colaboradoras

siendo la facilidad en el contacto y el
trato recibido los valores mas destacados
por nuestros usuarios.

siendo la capacidad de resolucién,
asesoramiento y trato recibido por
el técnico lo mas valorado.
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mision y valores

Nuestra mision se apoya en tres
valores fundamentales que son los
pilares de nuestro trabajo y que
nos impulsan a seguir adelante.
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conocer,
Serviry

COnllal.

Ofrecer el mejor trato comienza con
un profundo conocimiento de las
necesidades de las personas y las

empresas.

Buscamos un servicio a la sociedad,
concienciando sobre esta realidad, para
intentar crear una sociedad mas justa y

con cabida para todos.

Y confiamos que sélo con un profundo
conocimiento y un trato excelente se
puede generar una relacion de confianza
a largo plazo.
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Defensa
simultanea

de todos los
involucrados

La Fundacién Randstad tiene
en cuenta los intereses de
todos los involucrados en la
sociedad tanto trabajadores
como empresas y agentes
sociales.
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organo de gobierno

patronato

D. Rodrigo Martin Velayos

Presidente de la Fundacion Randstad y
Presidente de Randstad Espafia

D. Jesus Echevarria

Vicepresidente de Randstad Espafa
y Director General de Staffing

D? Ana Maria Requena Flores
Directora General de F&A de Randstad Espana

D. Carlos Carpizo Balsa
Director General de RRHH de Randstad Espana

D? Maria Viver GOmez

Secretaria del Patronato de la
Fundacion Randstad

equipo:

Fundacién Randstad lo formamos un
equipo multidisciplinar de 30 profesionales
especializados en el tratamiendo de
colectivos en riesgo de exclusién social e
intermediacion laboral distribuidos en 9
oficinas propias a nivel nacional, bajo la
direccion de Maria Viver Gémez.
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CONSE|0 asesor

D. Rodrigo Martin Velayos

Presidente de la Fundacion Randstad y
Presidente de Randstad Espafia

D. Juan Pedro Abeniacar
Consejero Delegado de LVMH Iberia

D. Carles Campuzano

Portavoz Adjunto del Grupo Parlamentario
Catalan (PDECAT)

D. Javier Quintanilla
Profesor de IESE

D. Fernando Moreno Pinero

Ex-director Instituto Internacional
Cuatrecasas de Estrategia Legal en Recursos
Humanos

D. Javier Vela
Subdirector General de Banco Sabadell

D. Juan Manuel Cruz

Director General del drea de relaciones
laborales de Acciona

D2 M? Angeles Tejada
Directora General de Public Affairs de
Randstad Espana
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objetvos de desarrollo
sostentble

La fundacion Randstad fue creada para participar en la vida de las
personas mas vulnerables atendiéndoles, formandoles y consiguiéndoles
un empleo, esta contribucion a la sociedad es la que mas nos orgullece.

Ademas contribuimos a la sociedad en otros aspectos que estan alineados
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que se encuentran
dentro de la estrategia mundial. En concreto nuestra actividad centra sus
esfuerzos en ayudar a las empresas en los siguientes objetivos:

e "Educacion de calidad” en los colectivos mas vulnerables.

* “Igualdad de género” para poner fin a todas las formas
de discriminacion, velando siempre por un trabajo en
igualdad de oportunidades.

* “Trabajo decente y crecimiento econémico” trabajando
por un empleo pleno, productivo y decente para todos los
colectivos en riesgo de exclusion.

* “Reducir desigualdades” para lograr nuestra mision de
garantizar la igualdad de oportunidades en el mundo del
empleo.

Objetivos todos ellos muy ambiciosos pero a la vez muy enriquecedores
que muestran el valor que aporta nuestra actividad a la sociedad y que
podemos alcanzar gracias a nuestras alianzas estratégicas.

Ayudamos a las empresas que se unen a nuestra actividad para que
consigan desarrollar estos objetivos.

por la igualdad de oportunidades en el empleo | 11



informe anual 2016

tros colaborad :
porgque ellos son los que ’
: Ana M? Llamas taria de informati La Sext
me Or nOS Conocen » Secretaria de informativos en La Sexta.
Usuaria integrada por Fundacién Randstad.
. . , . "El paso por la Fundaciéon Randstad me ha supuesto el apoyoy
David Casmos, medallista paraolimpico. empuje ante mi nueva etapa de la vida cuando me diagnosticaron la
“Cuando conoci a a la Fundacién Randstad entiendes porqué el valor discapacidad. Me proporcionaron las herramientas adecuadas para
del trabajo cobra tal dimension para los demas. El dia que recibi el R normalizar mi nueva situacion, potenciaron la confianza que habia
premio honorifico de Randstad pude sentir el carifio con el que os . perdidoy lareinserciénala v_|da laboral. Animo a tod‘:as_las personas
entregais. Cada empresa o grupo profesional que he podido visitar + para que les conozcar. cambla'ron muchas cosas de mi vida."
con la fundacién siente la diversidad como una gran fortaleza para De todo corazon, muchas gracias.
alcanzar nuevas metas, jamas como una barrera”
Amalia Blanco, directora de comunicacién y relaciones externas . . -
e Bankia Juan Lorenzo Campos Pineda, presidente provincial
' de Cruz Roja Las Palmas.  {
"En Bankia nos identificamos totalmente con la labor que realiza la Fundacion s . ) _
Randstad por muchas razones. Por los valores que nos unen, por la manera realista La colaboracién entre Fundacién Randstad y CruzRoja I'Espan(.),Ia en Las Palmas
y profesional de acometer los proyectos, porque disefian soluciones sostenibles SE Eme alafo 2013 conel c_)bjetlvo comun de I_a_ insercién laboral de los
para las empresas y para las personas... Con esta forma de actuar, la colaboracién colectivos mas vullnerables yla mejora de su empleabilidad. Desde entonces se
conjunta esta cosechando unos resultados excelentes, tanto en integracion de han creado sinergias y redes colaborativas que _han _dado excelentes resultados,
clientes desempleados como de personas con discapacidad. Gracias a la Fundacion logrando la participacion de mas de 100 personas.

Randstad por ayudarnos a ser mas cercanos y mas accesibles”

Juan Manuel (ruz Palacio, director general &rea relaciones

laborales, PRL y sostenibilidad de Acciona. Javier Martin, manager de consultoria de Randstad Espafia.

Las entidades del tercer sector son una parte relevante de la capacidad Voluntario.

de la sociedad de atender a aquellas personas con mas dificultades de
integracion. Es en este escenario en el que he tenido la oportunidad

de participar en la Fundacién Randstad y si algo puedo aportar, es mi
confianza en la enorme profesionalidad con la que se actta en la entidad.
Con una consistencia y calidad humana que no esta refida con una gran
solidez y solvencia econémica, alcanzada gracias a una gestion rigurosa,
ordenada. Colaborar con ellos y sentirme en parte miembro del equipo

es de las actividades mas valiosas que puedes realizar como persona
comprometida con la sociedad.

"Colaborar con la Fundacion Randstad, me ha permitido vivir la realidad
de las personas con discapacidad desde otro punto de vista, siendo clave
para darme cuenta de que tenemos la obligacién moral de aportar nuestro
granito de arena a las necesidades sociales de estos colectivos. De esta
forma, Fundacién Randstad fomenta dentro de los trabajadores, nuevos
valoresy cultura de la colaboracién”
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pilares

Actuamos de vinculo entre las personas y las La sensibilizacibn como herramienta para
empresas, para lograr una integracion laboral transformar la percepcion de los estereotipos
rapida y efectiva. y prejuicios sobre la realidad de las personas

con discapacidad y otros colectivos en riesgo.

Orientamos a las personas en funcién de sus capacidades,
conocimientos y experiencia, hacia las opciones laborales
mas adecuadas a sus caracteristicas y ofrecemos alternativas
de formacion para todas aquellas personas con dificultades
en la busqueda de empleo realizando en todo momento un Entendemos el papel del voluntariado como agente de
seguimiento de su itinerario de insercién. transformacion social.

Realizamos acciones de sensibilizacién y difusién de valores en la
sociedad tales como la solidaridad, la justicia social, la igualdad,
el respeto entre las personas...

objetivo objetivo
garantizar la igualdad de el cambio, contribuir a la construccion
oportunidades, el respeto por la de un mundo mas justo y mas
diversidad y el acceso al mercado humano

de trabajo para los colectivos mas
vulnerables




programas
de mtegracion

programa




programas de integracion
programa Integrados

Es un programa de insercién socio-laboral propio, cuyo fin es proporcionar las
herramientas necesarias a aquellas personas que requieran un mayor soporte en la
busqueda de empleo. Se realiza a partir del desarrollo de itinerarios de insercion basados
en el analisis de las necesidades del mercado laboral, el desarrollo de las competencias
necesarias y la puesta en practica de un plan individual de busqueda de empleo.

objetivo:

Aportar los conocimientos y habilidades necesarios para una insercion en el mundo laboral de
forma rapida y efectiva.

como lo hacemos:
acogida: busqueda activa
* Entrevista diagnéstico de emple():

¢ Estudio de habilidades socio laborales y
experiencia previa

* Durante todo el proceso de formacién

 Andlisis sobre como mejorar su empleabilidad . L
. | Integracion:
* Objetivos formativos
* Apoyo en el primer dia de trabajo
4
fﬂrmaC]On: * Seguimiento de la incorporacion

* Planificacion de talleres

* Formaciones internas: coaching, redes sociales,
webs de empleo, entrevistas en inglés, entre otros

* Formaciones externas: inglés, manipulacion,
carretilla, gestion administrativa, contact center,
entre otros
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resultados 2016

3.902
1.599 personas atendidas

personas formadas b

323

lalleres

65

formaciones

1.201

contratos laborales

La normalizacion es clave para alcanzar un futuro
laboral y que estas personas tengan las mismas
oportunidades que el resto de trabajadores para
acceder a un puesto de trabajo

por la igualdad de oportunidades en el empleo | 19



programas de integracion
projecte Avant
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El projecte Avant se centra en el ambito
geografico de Catalufay tiene como
objetivo favorecer la insercion socio-laboral
de los colectivos con los que trabajamos, a
través de itinerarios formativos, orientacion
e intermediacion laboral.

Ayudamos a la sensibilizacion y orientacion
de empresas interesadas en incorporar a
sus plantillas a personas pertenecientes a
colectivos de dificil empleabilidad.

testimonios

"Me senti escuchada y acompafiada,
recibi positividad, lo que me dio
una mayor confianza en mi misma".

Nuria Alonso, usuaria del Projecte Avan.

resultados 2016
854 163

personas falleres
atendidas ~ formativos
337 300

personas contratos
formadas

informe anual 2016

"Gracias por hacerme ganar
experiencia en el ambito
profesional y ayudarme a
encontrar el primer trabajo’

Kevin Salvany,
usuaria del Projecte Avant.

"Ha sido una buena
experiencia, la gente

ha sido muy agradable.
La Fundaciéon Randstad
esta muy unida y cuenta
con unos técnicos muy
especializados."

Veronica Milam, usuaria del
Projecie Avanl.
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los obyetivos

programas de integracion
del Empleo con Apoyo:

programa Alianza

El Empleo con Apoyo es un método de
inclusién laboral que ofrece oportunidades
de empleo a las personas mas vulnerables y
los apoyos necesarios, para que tengan éxito
en el mantenimiento de su empleo en el
mercado laboral.

Se fundamenta en un sistema de apoyo
individualizado, consistente en la provisién
de la ayuda a la persona para que pueda
desarrollar por ella misma una actividad
laboral.

Las personas con discapacidad intelectual
pueden contribuir con sus capacidades

diversas, pero requieren apoyo, orientacion
y seguimiento, para ejecutar las tareas
propias del puesto de trabajo.

En el proceso interviene un profesional
denominado Preparador Laboral que se
encarga de analizar el puesto de trabajo

a cubrir, acoplar bien al candidato a su
puesto y ejecutar el correspondiente

plan individualizado de formacién en el
puesto de trabajo. El preparador realiza
un control diario hasta que se considere
suficientemente garantizada la autonomia
del usuario.

2

conseguir para la persona con

discapacidad un lugar de trabajo
integrado en el mercado ordinario

-

mejorar la calidad de vida,
la independencia y autonomia de las
personas con discapacidad

datos 2016:

3 0 personas con
Anmm_é), &acidH prodis  asindowr P discapacidad
APROCOR % e 2 P % intelectual

). Madrid, Barcelona, Sevilla, Avila
® R AUTISMO y Valencia.
= AV DOWN
Sindrome de Down fila Down
CASTELLON Madrid
datos
acumulados 1 6 9
desde . .
el 2008: Integraciones
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realizaron un trabajo de forma

auténoma y normalizada en
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programas de integracion

programa Puente

El programa Puente nace con el compromiso
de poder intermediar entre las empresas
sensibilizadas con la integracién laboral y
las personas con discapacidad en aquellas
zonas en la que las que no hay oficinas de
Fundaciéon Randstad.

Nuestra labor es asesorar a los usuarios
del programa. Realizamos entrevistas

8 emi}.resas han
realizado este
programa
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personales e informes de competencias y
hacemos un seguimiento del proceso de
seleccion y de la incorporacién al puesto.

De este modo, conectamos a empresas de
todo el territorio nacional con personas
con capacidades diferentes que quieren
encontrar un empleo.

contratos
1 3 en 2016

informe anual 2016

datos de contratacion por
comunidades autonomas:

910, Asturias 4%, 10%

./ Cantabria ~ Pais
Galicia Vasco

24%

Castilla y Leon

1%
Castilla
la Mancha

3%

Murcia
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Iniciativas de sensibilizacion social

¢
g&

premios 2017

Los premios son un reconocimiento

a aquellos que, como la Fundacién
Randstad, creen que un mercado laboral
mas igualitario es posible y nos sentimos
orgullosos de aportar nuestro grano de
arena en este sentido.

El objetivo de los premios es reconocer

a empresas, instituciones y medios de
comunicacién que faciliten la integracion
laboral, fomenten la responsabilidad social

y desarrollen las iniciativas de accién social.

Un afilo mas, hemos
contado con la
secretaria técnica del
Instituto Complutense
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122 edicidon premios
vmmmee FUNAACION Randstad

de Estudios Internacionales de la
Universidad Complutense de Madrid, (ICEIl),
a quienes hemos encargado realizar la
evaluacion de las candidaturas, medir los
indicadores para su valoraciéon objetivay
justificar las propuestas finales segun estos
dos criterios anteriores.

Y por quinto afio ya, hemos contado

con el apoyo del Real Patronato sobre
discapacidad, entidad dependiente del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales

e Igualdad. Este organismo nos apoya

en la valoracién de las candidaturas y
forma parte del jurado, que junto con los
miembros del consejo asesor conforman el
jurado de los premios.

3. Premio Institucion:
Fundaciéon Mapfre

4. Premio Comunicacion:
Discapnet (Fundacién Once)

informe anual 2016

5. Premio Mencion de Honor:
Javier Hernandez Aguiran.
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sensibilizacion social
Jjornadas de sensibilizaciéon social

“Ir mas alla de lo establecido
por la ley, tener un comportamiento
empresarial responsable y adelantarse a
la gran mayoria en practicas sociales hace

posible que una empresa y organizacion
profundice en su compromiso social
y esté mas orgullosa de si
misma”.

Uno de los pilares basicos para la auténtica transformacién social son la comunicacién y
sensibilizacion sobre los problemas sociales que la acucian. Con las jornadas de sensibilizacion se
quiere dar mayor apoyo y concienciacion al tejido empresarial en el tratamiento y gestion de las
personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad se encuentran, en nuestra sociedad, con multiples barreras que
les dificultan una plena inclusién social. La tarea de sensibilizacién pone de manifiesto estas
barreras y fomentan la aplicacién de nuevas practicas en las formas de hacer, pensar y planificar
de modo que tengan en cuenta la diversidad en la empresa y que favorezcan la accesibilidad de
cualquier persona en todos los ambitos sociales.

modalidades

66 charlas de sensibilizacion 22

. i 10s de experiencias 99
objetivos de la 64 festimon™™

SD R personales
sensibilizacion 6 6 codigo de conducta con

1. Concienciar a las instituciones publicas
y privadas, y a la sociedad en general,
sobre las barreras que limitan y dificultan
la inclusion social de las personas con
discapacidad en todos los &mbitos.

2. Dar a conocer a la sociedad la realidad y
las necesidades especificas de las personas
con discapacidad.
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3. Fomentar el respeto a la diversidad

y la solidaridad con las personas con
discapacidad.

. La integracién de las personas con

discapacidad en las empresas es
totalmente necesaria, ha de ser una
apuesta clara por las especiales aptitudes y
capacidades de este colectivo.

personas con discapacidad 9

6 6 concursos sobre
discapacidad 9

66 dinimicasde

sensibilizacion 22

mas de 700 personas han acudido
a 19 jornadas de sensibilizacion

en el 2016;
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jornadas de voluntariado

Desde la Fundacién Randstad promovemos actividades de voluntariado beneﬁCiOS de IOS agentes implicadOS en e] pI'OCQSO:

corporativo que, apoyado por las empresas, tiene como finalidad la involucraciéon
y participacion libre de sus empleados a través de la dedicacion de su tiempo,

. . , La empresa
capacidades y talento a proyectos sociales. Reforzando asi el papel del c o dades de |
. ., . . i i i i . ¢ Lonocer mejor las necesiaades ade las
voluntariado como agente de transformacion social. Mejora del clima organizacional: gi dad. mei
motivacion, satisfaccion y sentimiento de personas con discapacidad, mejorar
Lo . . . pertenencia. el didlogoy el entendimientoy ensu
El objetivo es aprovechar y potenciar las El voluntariado combina elementos de caso, disefiar e implementar productos
inquietudes del personal de una empresa accion social con la gestion de recursos * A través del acercamiento de los empleados y servicios adaptados al mencionado
en beneficio de las necesidades sociales humanos, y suele estar alineado con la a distintas realidades, se pueden identificar colectivo y entidad.
de las personas con discapacidad. culturay los valores de la organizacion. oportunidades para desarrollar estrategias
de negocio que contemplen objetivos *Los empleados de la empresa se
sociales y empresariales a su vez. convierten en agentes activos de la RSC,

transformando teoria en practica.

* Impulsa la creacion de una cultura
corporativa impregnada de
responsabilidad social. Uniendo la
motivacién y la implicacién de los
empleados en la consecucién de los
objetivos sociales que la empresa
persigue.

* Logra la diferenciacion y mejora en la
imagen corporativa hacia los distintos
stakeholders de la empresa.

Mas de 6.000 horas de voluntariado con

2cion de 623 voluntarios

rticl :
ta par et 37 acciones voluntariado

en 1
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Empleados voluntarios

* Aumenta la satisfaccion en el trabajo
gracias a los aprendizajes vitales y las
experiencias transformadoras.

* Formenta el desarrollo de nuevas
habilidades, como el trabajo en equipo, la
capacidad de comunicacioén, el liderazgo, la
empatiay la creatividad.

* Fomenta el respeto hacia la diversidad
y la solidaridad.

El colectivo beneficiario

* Contribuye a generar una nueva forma de
relacién entre la empresay la sociedad.

* Fortalece un proyecto social comun.

* Aporta nuevos conocimiento y habilidades
profesionales.

* Permite acceder a personasy entornos
culturales diferentes.

Organizacion facilitadora

* Aporta una vision mas amplia de la
contribucion de la empresa a las mejoras
sociales.

* Contribuye a compartir experiencias
laborales y a fomentar el conocimientoy
entendimiento entre los profesionales del
sector empresarial y del sector social.

tipos de voluntariado

1. Voluntariado formativo

Las personas voluntarias realizan

tareas relacionadas con sus capacidades
profesionales y su experiencia laboral, con la
finalidad de aumentar las posibilidades de
encontrar trabajo a personas pertenecientes
a colectivos de dificil empleabilidad.

El voluntario tiene la oportunidad de sumar
o aplicar su experiencia en favor de las
iniciativas sociales.

informe anual 2016

2. Voluntariado participativo

* Social: Apoyo a personasy colectivos
socialmente excluidos y con carencias o
discapacidades de distinto tipo.

* Cultural: Llevar a cabo trabajos de
recuperacion o conservacion de la identidad
cultural, promocion de la creatividad y
difusion de los bienes culturales.

« Medioambiental: Participacion en
proyectos para la defensay proteccién
del medio ambiente, contribuyendo al
mantenimiento de nuestro sistema.

+ Ocio y deportivo: Desarrollo de
actividades relacionales y recreativas que
tienen por &mbito el tiempo libre.

“Elemento clave en la creacion de capital social,
via de integracion'y mejora de la cohesion social”
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Fundacion handstad
con la illtegl' aCiéll laboral Sabes + si compartes lo que sabes endeso

Desde el 2014 Fundacién Randstad Desde el inicio del proyecto hemos contado
............................................................................................................ desarrolla en colaboracién con Endesa con la Colaboracién de 43 voluntarios, que
este programa de voluntariado corporativo  han impartido 98 talleres de Optimizacion
‘E” a través del cual se imparten talleres de energia, Coaching, Redes Sociales,
Empleﬂ en Red emaccon dirigidos a completar y mejorar el perfil Entrevista de trabajo, o inglés, entre otros.
profesional de nuestros usuarios. Y se han beneficiado 568 personas en
Programa desarrollado por Randstad Durante el 2016 se ha conseguido 291 riesgo de exclusion.
Outplacement, Fundacion Randstad y cuya personas adheridas al programay 100
finalidad es formar, orientar y guiar a los personas que han encontrado un empleo
clientes desempleados de Bankia y a sus gracias al Programa Empleo en Red, un 35%
familiares en la basqueda de empleo. de éxito.

g
g
i
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Popular
Planes Impulso ———

PlanesImpulso §®

S —
Desde el 2014 Fundacion

Randstad desarrolla

en colaboracién con Banco Popular este
programa de formaciéon a medida para la
mejora de la empleabilidad de personas con

discapacidad.
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Desde el inicio del proyecto hemos apoyado
la formacién de 30 beneficiarios, que han
recibido mas de 21.200 horas de formacién
(cursos de formacion ocupacional y
formaciones superiores, cursos de idiomas,
entre otros).

informe anual 2016

proyectos colaborativos
Fundacion Randstad

A lo largo del 2016 la Fundacion Randstad ha promovido diferentes proyectos
colaborativos de integracion y formacion donde intercambiamos conocimiento,
experiencias y buenas practicas para crear sinergias, encontrar criterios comunes y
facilitar y ampliar el impacto de las iniciativas de responsabilidad social empresarial.

Solidarios Coosur |

Desde el 2014, la Fundacién Juan Ramoén
Guillén, en colaboracién con Fundacién
Randstad Sevilla, lleva a cabo este proyecto
con el objetivo de fomentar la integraciéon
sociolaboral de las personas con
discapacidad a través de su participacién
en actividades formativas para el empleo

y el fomento de habitos y alimentacién
saludables.

402 personas, que venian de entidades
colaboradoras como Asedown Sevilla,
Autismo Sevilla, Autismo Vedruna, FAAS, Paz
y Bien, Special Olympics, Minima Dreams,
Albatros Andalucia, ASPANRI y Patronato de
la Discapacidad, han sido formadas.

Ademas este programa se ha complementado
con el programa Becas Acesur que ha
proporcionado becas formativas a

15 usuarios con discapacidad en

el sector logistica en 2016.
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Este proyecto colaborativo nacié en 2016
con el objetivo de que las empresas
conocieran como trabajan las entidades

y empresas sociales y cdmo personas con
discapacidad, que podrian ser sus propios
proveedores, desempefan su trabajo. De
este modo, se pone en valor la cadena de
trabajo que realizan y la gran importancia
que tienen sus funciones en la sociedad.
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Para ello, Fundacion Randstad y Colt
realizaron dos jornadas de venta de
productos navidefios mediante organizacion
de un mercadillo y una posterior visita

al Centro Especial de Empleo, Gaspar de
Portola, dinamizada con una actividad de
voluntariado en la que se colaboraba con
personas con discapacidad.

& GENERALITAT

Proyecto puchero — &HEEN

La Fundacién Randstad en colaboracién con
las empresas SanLucar Fruit, Antonio Llusar

y Cia. y la entidad de La Casa Grande, han
participando en el "Proyecto Puchero”
dentro de un programa formativo gratuito de
"Capacitacién para manipulacién de citricos"
que cuenta con el apoyo y la colaboracion

de la Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas de la Generalitat Valenciana.

El fin de este proyecto es la mejora de la
empleabilidad de las mujeres en situaciéon o
riesgo de exclusion social asi como facilitar
y posibilitar su acceso al mercado laboral.

informe anual 2016

-m-&fim__

la cosa grande

SEREEELIE BBLIBAERE

En 2016 22 mujeres en riesgo de exclusion
social de Valencia y Castellon derivadas,

en su mayoria, por centros de acogida o
viviendas tuteladas, recibieron la formacion.

El taller, conto6 con la profesionalidad de la
companiia SanLucar Fruit y de técnicos de la
Fundacion Randstad.

Gracias a este proyecto, 5 mujeres fueron
contratadas por la empresa Antonio Llusary
Cia.
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Merezco una oportunidad  Essspemense I8 gy

Obra Social "laCaixa"

Inglés para todos  |ARERAEN

Desde hace 4 afios desarrollamos este
proyecto de mejora de la empleabilidad
e integracion en el mercado laboral de
mayores de 45 afos, tanto a parados

de larga duracién como a personas con
discapacidad, en algunos casos.

En este proyecto hemos colaborado con
diversas entidades como Lilly, Fundacion
Europamundo, y Fundacion La Caixa. En
total, hemos atendido a 294 personas,
formado a 64 de ellos e integrado a 73.
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Con Lilly fomentamos la insercién laboral
de parados de larga duraciéon y personas
con discapacidad. En 2016, 294 personas
se beneficiaron de este programa y el 20%
logré un empleo.

Durante 2016, con la colaboracion de
Europamundo, hemos realizado 64
itinerarios formativos y 15 integraciones.
Con Fundacion La Caixa, por su parte,
hemos atendido a 190 personas, realizado
80 itinerarios formativos y hemos logrado
integrar a 20 personas.

Actualmente, el 30% de ofertas de empleo
requiere el conocimiento de un idioma.
Las personas con discapacidad tienen
menos formaciéon en idiomas que la media
nacional. Por esta razén, Fundacién
Randstad ha decidido apostar por la
formacién en idiomas, para fomentar la
igualdad de oportunidades en el empleo.

En 2016, Fundacién Randstad y Vaughan
Systems ponen en marcha el proyecto
colaborativo “Inglés para Todos” con el
fin de favorecer la integracion social y
laboral de las personas con discapacidad,

contribuyendo a hacer efectivo el principio
de igualdad de oportunidades.

En esta primera edicion participaron 3
entidades sociales dirigidas al mundo

de la discapacidad: Fundacion Aprocor,
Asociacion Hemofilia Comunidad de Madrid
y Cocemfe Getafe, junto con diferentes
emplazamientos de la Fundacion Randstad.

Se han impartido 32 cursos de los que se
beneficiaron 202 personas entre las que se
encuentran personas con discapacidad de
tipo intelectual.
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.y Proyecto PRO
FundaClOH RandStad COH Desde hace 6 afios la Fundacién Randstad El curso quiere contribuir a desarrollar las
. oy participa como colaborador en el Proyecto habilidades y destrezas necesarias a través
PRO. de conocimientos especificos que permitan
Ia normallzaClOIl A AN o ) a los alumnos ejercer las funciones en
A N4 El objetivo del cur.s,o es prop.orC|onar una ) este sector. El curso se compone de clases
., ., . h | 4 ade.sc_uada_forma_aon profesmnal <.:|}.|e permita tebricas que se complementan con un
Fundacion Randstad y la Fundacion Atresmedia sz, faciltar e incentivar la incorporacién laboral {4 de practicas en empresas del
de las personas con discapacidad en el ambito

. sector.
del sector audiovisual.

Estudio "Jovenes, discapacidad y empleo.
Radiografia para la reflexiéon y la acciéon”.

El informe elaborado por Randstad El informe ofrece reflexiones dirigidas
Research, muestra la situacion actual de a vencer estereotipos, asi como a tratar

los jovenes con discapacidad en el mercado de sensibilizar a las empresas sobre la
laboral espafol. necesidad y los beneficios de su integracion.

curso de “Especialista
Universitario en

guion” A lo largo del curso
se formara a 20 alumnos,
Presentacion en Sevilla Presentacion en Barcelona para que aprendan todas las herramientas
necesarias y desarrollen su creatividad para
Fundacion Randstad y Fundaciéon de personas con discapacidad. El escribir guiones en cualquier produccion
Atresmedia han realizado una campafia lema de la campafa ha sido "Todos . .. -
publicitaria con difusién en televisiéon, tenemos capacidades. Todos tenemos DIfU?I_OI‘I c!e unacampana
radio y medios digitales con el objetivo de discapacidades. Todos tenemos talento. publicitaria en television, radio y medios

digitales para fomentar la normalizacion

dar visibilidad y promover la normalizacién  Por la igualdad en el empleo".
de personas con discapacidad
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"El fin es promover y difundir valores humanos

y universales"

Fundacion Fundaciéon Randstad,
@ basandose en los
mismos pilares éticos
y morales de gestién
\@Q empresarial basada

en valores tal y como
se pone de manifiesto en la iniciativa
Randstad Valores, mantiene la relacion
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como socio fundador con la Fundacién

Lo Que de Verdad Importa desde hace 10
afos, apoyando sus congresos en la que
diversos ponentes cuentan sus experiencias
vitales en primera persona para inspiracion
a las nuevas generaciones y de este

modo puedan aplicarlas tanto en su vida
profesional como personal.

premios
Premios AFA %ﬂ{f(

FPREMIDS

Fundacién Randstad fue galardonada con
el Premio de la Asociacion de Fundaciones
Andaluzas (AFA), en la Categoria
Empresarial, por ser una fundacion que ha
servido de instrumento util y eficaz para

la gestion de la Responsabilidad Social
Corporativa de la empresa, tratando de
devolver a la sociedad lo que ésta le aporta.

Estos galardones pretenden destacar la
labor de las fundaciones y asociaciones que
contribuyen de manera mas significativa al
desarrollo de los diferentes sectores de la
sociedad.

informe anual 2016

Premios CEPTA SVCEPTA

La Confereracion de Empresarios de
Tarragona premié a la Fundacion
Randstad como la mejor empresa de
responsabilidad social por el trabajo en la
integracién sociolaboral de colectivos en
riesgo de exclusién social y la actividad de
sensibilizacién social que llevamos a cabo.
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’[I'anspa]’en(jia evolucion de ingresos evolucion de patrimonio

Incrementos interanuales Incrementos interanuales
Fundacion Randstad sigue siendo una de las fundaciones empresariales mas
transparentes segun el ultimo ranking elaborado por la Fundacion Compromiso y
. - . . . 5,50% 38%
Transparencia, en su estudio "Construir confianza 2016. Informe de transparencia 'y
buen gobierno en la web de las fundaciones espafolas". 2016 2016
2.644.000€ 3.323.000€
Ingresos
8% 17%
® privados 2015 56%
o pablicos 90]; T—. 2016 4 2.506.000€ 2015
2.415.000€
98%
TOTAL: 2.506.000 € TOTAL: 2.644.000 € 8,7% ‘ 60%
1% 1% 2.134.000€ 1.547.000€
oastos
® ayudas monetarias ‘ ‘
® orientaciony PSS 2013
asesoramiento 967.000€
al empleo 2013

1.962.000€

® servicios exteriores

® jornadasy eventos
dirigidos a la
sensibilizacion

2013-2016

® formacion

. incremento en incremento en ) . o
® voluntariado Inaresos atrimonio neto Detalle de ingresos e informe de auditoria en el apartado
TOTAL: 1.687.171€ TOTAL: 1.731.934€ Nocoocoaose g ............... |p ........................... I de documentacion de transparencia de nuestra web.
350/0 244_0/0 www.fundacionrandstad.es
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graclas por vuestra colaboracion
durante el 2016
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fus centros de apoyo mas cercanos

encuéntranos

Oficina Barcelona
Balmes, 112
08008 Barcelona

Tel.: 93 415 05 64
Oficina Avila
Paseo de la Estacion, 10 Local 2

05001 Avila
Tel.: 607 64 94 37

Oficina Sevilla
Avda. Buhaira, 31

41018 Sevilla
Tel.: 955 54 60 38

Oficina Madrid Ramoén y Cajal
Avda. de Ramény Cajal, 111
28043 Madrid

Tel.: 91 515 00 26

Oficina Valencia
Justicia, 1
46003 Valencia

Tel.: 963 21 90 25
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Oficina Las Palmas Gran Canaria
Presidente Alvear, 6
35006 Las Palmas

Tel.: 607 61 37 87

Oficina Madrid Fuenlabrada
Avda. de Leganés, 58
28944 Fuenlabrada (Madrid)

Tel.: 91 619 08 30

Oficina Logrono
Jorge Vigon, 30
26003 Logrofio
Tel.: 607 64 54 77

Oficinas centrales

Via de los Poblados, 9

Edificio Trian6n

Bloque B, planta 62

28033 Madrid

Tel.: 91490 62 11
91490 60 54
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fundacion@randstad.es
#fundacionrandstad
www.fundacionrandstad.es
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