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Randstad Workmonitor — Formacion y empleabilidad

El 42% de los trabajadores en Espana cree que
necesita ayuda para mejorar su empleabilidad

e La tasa de empleados espaiioles que afirma que necesita ayuda de un especialista
en recursos humanos para mejorar su empleabilidad es siete puntos porcentuales
superior a la media europea (35%)

e Los paises del sur de Europa, Grecia (53%), Italia (48%) y Portugal (35%),
muestran, junto con Francia (49%), las cifras mas elevadas de este colectivo de
ocupados

e El indice de trabajadores en Espafia que considera que la formacién es
responsabilidad de uno mismo es del 93%, dos puntos porcentuales mas que la
media europea

e El 94% de los profesionales considera que su empleabilidad se incrementara si su
nivel formativo aumenta, siendo la tercera mas elevada de Europa, solo superada
por Portugal (97%) e Italia (96%)

Madrid, 30 de octubre de 2017.- Randstad, la empresa lider de recursos humanos en
Espafa, ha realizado un estudio sobre la percepcion que tienen los ocupados sobre la
formacion y la empleabilidad y la relacion existente entre ambos conceptos. Para ello, ha
analizado la Ultima oleada del estudio Randstad Workmonitor, correspondiente al tercer
trimestre de 2017 y elaborado tras el analisis de mas de 13.500 encuestas a profesionales
de 34 paises.

El andlisis de Randstad revela que el 42% de los trabajadores en Espafia asegura
necesitar consejo de un experto en recursos humanos para aumentar su
empleabilidad. La tasa de ocupados que necesita este asesoramiento en Espafia es la
cuarta mas elevada de Europa, superada por Grecia (53%), Francia (49%) e Italia (48%).

Indice de ocupados que necesitan asesoramiento profesional para aumentar su
empleabilidad. Randstad Workmonitor 2017
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Llama la atencidon que todos los paises del sur de Europa, los mas castigados en materia
laboral por la recesién econdmica dentro de la Unidn Europea, registran las tasas mas
elevadas de este colectivo de profesionales, situandose todos ellos por encima de la media
europea (35%).

Estos cuatro paises han alcanzado elevadas tasas de desempleo, superando en algunos
casos el 25% (Espafia y Grecia), por lo que, durante varios afios, los profesionales han
visto mermada sus opciones de acceso a un puesto de trabajo y ahora, con la recuperacion
econdmica y la reactivacion del mercado laboral, consideran que necesitan ayuda de
especialistas en recursos humanos para poder acceder a nuevas oportunidades laborales u
orientacion en materia de empleo para saber hacia donde dirigir sus esfuerzos a la hora de
formarse.

Fuera de las fronteras europeas, cabe destacar que Estados Unidos es el pais con mayor
indice de profesionales que afirman necesitar ayuda de un especialista (82%), seguido de
China (77%). A gran distancia, se situan Japon (40%) y Australia (34%).

9 de cada 10 empleados piensan que su formacion es responsabilidad propia
Randstad Workmonitor también ha analizado quién creen los trabajadores que es el
responsable de su formacion. En este sentido, el 93% de los ocupados en Espaia
opina que la formacion es responsabilidad de uno mismo. Esta cifra es dos puntos
porcentuales mayor que la media de Europa (91%) y superior a la registrada en Alemania
(92%) o Reino Unido (92%). A pesar de que las empresas han incrementado la incidencia
en este campo a través de politicas de formacién y capacitacion de empleados, los
profesionales aun piensan que la responsabilidad es de uno mismo.

Por encima de Espafia y de la media europea, se sitUan Italia (94%), China (94%),
Noruega (94%) y Austria (94%). Al mismo nivel que Espafa, estan Australia y Portugal. En
la lado contrario, registrando las menores tasas, se encuentran Paises Bajos (90%), Grecia
(89%), Luxemburgo (86%), Francia (85%) o Bélgica (84%). Las dos Ultimas posiciones son
para Estados Unidos (81%) y Japon (78%).

Tasa de profesionales que cree que la formacion es responsabilidad de uno mismo.
Randstad Workmonitor 2017
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Otra de las conclusiones del estudio Randstad Workmonitor es que la empleabilidad esta
estrechamente ligada con la formacion, ya que asi lo afirma el 94% de los empleados en
Espafa, que aseguran que a mayor nivel formativo, mayor es la capacidad de acceder a un
empleo.

En el resto de paises europeos, Portugal e Italia ocupan la primera y la segunda posicion,
con tasas del 97% y un 96%, respectivamente. En la tercera y cuarta posicion se
encuentran Espana (94%) y Grecia (93%), mientras la tasa se sitta en el 89%.

Sobre Randstad Workmonitor

Este estudio se lanzd en Holanda en 2003, después en Alemania y ahora cubre 34 paises
en todo el mundo. Con una publicacion trimestral, el informe ofrece tendencias tanto
locales como globales en el mundo del empleo. Para el analisis se realiza una encuesta
online en poblacién de entre 18 y 65 afnos que trabaje un minimo de 24 horas a la semana.
Para la oleada del tercer trimestre de 2017 ha contado con una muestra total de mas de
13.500 entrevistas.

Sobre Randstad

Contacto:

Departamento de comunicacion: Roman y asociados:
Leticia Serrano - leticia.serrano@randstad.es / 686 991 238 Javier Aguilar - j.aguilar@romanyasociados.es / 915 915 500
Patricia Martinez - patricia.martinez@randstad.es / 610 897 820 Natalia Martin - n.martin@romanyasociados.es/ 915 915 500



