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Analisis Randstad - Campana de rebajas

La campana de rebajas generara 150.000 contratos, un 14%
mas que el afo pasado

e Randstad estima que durante enero y febrero se realizaran 153.460 contratos en
los sectores de comercio y transporte y logistica por la campafa de rebajas, la
mejor cifra de la historia

e Las contrataciones provocadas por esta campafa encadenan cinco ahos de
incrementos consecutivos a doble digito, tras registrar en 2013 la cifra mas baja
de los ultimos siete afios (66.727)

e El comercio electrénico generara oportunidades laborales en el sector de logistica
y transporte debido al aumento de las compras online en esta época del afio

e Extremadura (25,8%), Asturias (20,7%) y Galicia (19,3%) son las regiones donde
mas aumentan el nimero de contratos realizados durante estos meses del afio

Madrid, 2 de enero de 2018.- Randstad, la empresa lider de recursos humanos en
Espafa, ha realizado un estudio sobre la prevision de contratacion para la campaia de
rebajas de 2018, que incluye los contratos extra que se realizaran por esta campafa
durante los meses de enero y febrero. En los Ultimos afios, la contratacién durante este
periodo se ha visto afectada por el auge del comercio electrénico, uno de los principales
impulsores del aumento previsto para 2018.

Randstad destaca que la campafha de rebajas de 2018 generara 153.460
contratos en los sectores de comercio y transporte y logistica, la mejor cifra de
toda la serie historica. En concreto, el dato registrado en 2018 supone un aumento del
13,9% mas respecto al mismo periodo del afo anterior, cuando se firmaron 134.699
contratos. 2018 se sitlla como el quinto afio consecutivo con un crecimiento de dos digitos,
si bien se prevé una leve desaceleracién en la generacion de contratos respecto a afos
anteriores, cuando el incremento se situaba por encima del 18%.

Contratos realizados en la campaia de rebajas 2018. Fuente: Randstad

Cuando se analiza la serie historica, se detecta a primera vista el estallido de la crisis
econdmica, que se refleja en el descenso de las contrataciones realizadas en 2009, un
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100.000 contratos. Tras registrar la cifra mas baja en 2009 (49.383), los contratos
motivados por la campafia de rebajas encadenaron tres afios de aumento consecutivo,
entre 2010 y 2012. En 2013 sufrieron una leve contraccion (-2,2%) y, desde ese momento,
han vuelto a crecer hasta 2018 durante cinco afos consecutivos.

Las previsiones elaboradas por Randstad para este periodo del afio confirman las
estimaciones hechas por la compafia para la campana de Navidad, ya que las cifras
alcanzadas en este ejercicio son las mejores de la historia. Para Navidad, el crecimiento
estimado era de 11,1%, casi tres puntos porcentuales menos que en la campana de
rebajas.

El e-commerce, un motor para la contratacion en la campafna de rebajas

Los sectores de comercio y transporte y logistica concentran la contratacion durante la
campafa de rebajas. El aumento del consumo, motivado por las ofertas en los comercios y
las tiendas online, hace que las empresas de estos sectores necesiten ampliar plantilla de
manera puntual en estas fechas para poder hacer frente al incremento de actividad. En
esta campafa, al igual que en las anteriores, el comercio electronico irrumpe con
fuerza, modificando los habitos de compra de los consumidores e influyendo de
manera directa en el mercado laboral.

Debido a estos nuevos habitos de consumo, se detecta un aumento de la contratacion en el
sector de transporte y logistica, como empaquetadores, carretilleros, mozos de
almacén o transportistas, entre otros. Asimismo, relacionado con este aumento del
comercio electrénico, también se incrementan las necesidades de profesionales de
atencion al cliente y contact center.

Todas las provincias aumentan la contratacion en el Gltimo afo

Randstad también analiza cdmo se comporta el mercado laboral en la campafa de rebajas
en funcion de la comunidad y provincia en la que resida el profesional. Segin las
previsiones elaboradas por Randstad, todas las regiones y provincias
incrementan el nUimero de contrataciones respecto a 2017, siendo Extremadura
(25,8%), Asturias (20,7%) y Galicia (19,3%) las comunidades que mas crecen.
A continuacién se encuentran Navarra (17,9%), Baleares (16,4%) y Castilla y Ledn
(15,7%). Por encima de la media nacional (13,9%), también se sitian Canarias (15,6%),
Madrid (15,5%), Castilla-La Mancha (14,6%), Euskadi (14,4%) y Andalucia (14,3%).

Inmediatamente por debajo de la media nacional, estan La Rioja (12,9%) y Comunitat
Valenciana (12,9%). A continuacién, como regiones con menor crecimiento se sitlan
Aragodn (10,7%), Catalunya (9,4%), Cantabria (9,4%) y Murcia (7%).

Por provincias, Zamora (28,6%), Ourense (27,7%) y Caceres (27,1%) son las
que alcanzan mayor crecimiento, todas ellas con crecimientos por encima del
27% respecto al afio anterior. Le siguen Badajoz, Avila y Toledo, con incrementos
superiores al 20%. Registrando los menores incrementos estan Girona (9,6%), Castellon
(9,4%), Cadiz (9%), Barcelona (8,9%) y Cuenca (8,9%).

Contratos realizados en la campaiia de rebajas por CCAA. Fuente: Randstad
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En términos absolutos, Andalucia es la regién donde mas contratos se crearan en esta
campafa, con 28.160 contratos. Catalunya, Madrid y Comunitat Valenciana, por su parte,
superan todas ellas los 20.000 contratos. En total, estas cuatro regiones acumulan mas del
60% del total de incorporaciones previstas durante la campaia de rebajas de 2018.

El trabajo temporal, un puente hacia el empleo estable

La incorporacion al puesto de trabajo en la campafa de rebajas se realiza, habitualmente,
mediante un contrato de duracién determinada, ya que los contratos surgidos en este
periodo se realizan para cubrir aumentos puntuales de trabajo. Este tipo de contratacidn es
una opcion idénea para acceder a un primer empleo o para volver al mercado laboral
después de un periodo de desempleo. Los contratos de duracion determinada son
una oportunidad para aumentar la empleabilidad de los profesionales y
actualizar sus competencias y habilidades para adecuarse a los requisitos solicitados
por las companias y, de esta manera, optar a un contrato estable y de mayor duracion.

“Las contrataciones generadas en la campafa de rebajas son una oportunidad excelente
para los profesionales que quieren ampliar la experiencia laboral 0 que quieren iniciarse en
el mercado laboral y aumentar, en ambos casos, sus capacidades y su empleabilidad”,
asegura Luis Pérez, director de Relaciones Institucionales de Randstad. “La buena marcha
de la economia se ha traducido en un incremento de las contrataciones en esta época del
afno, reafirmando asi las buenas estimaciones realizadas para Navidad, que ya estimaban
crecimientos interanuales de la contratacion a doble digito”, explica Pérez.
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Las empresas demandan actitud positiva y buena predisposicion

La estacionalidad de esta época del afio motiva la generacion de nuevos contratos para
reforzar las plantillas y adecuar las necesidades de recursos humanos de las compaiias a la
demanda prevista por el aumento de su volumen de negocio. En primer lugar, cabe
destacar que la experiencia es un elemento altamente valorado por las empresas,
ya que uno de los objetivos es que el trabajador tenga una rapida adaptacion al puesto
para aportar el mayor valor afadido en el menor tiempo posible. Se trata de incrementar la
productividad y las ventas en un periodo de tiempo delimitado.

Sin embargo, la experiencia no es el Unico requisito para acceder a un empleo durante esta
campanfa. De hecho, se trata de un valor afiadido que las empresas tienen en cuenta, pero
su ausencia no es excluyente para el resto de candidatos. Las rebajas son una época
intensa donde la actitud de los candidatos influye, en muchas ocasiones, mas que
la aptitud. Es decir, una buena predisposicion al trabajo es indispensable, mas
aln en un sector donde prima la atencion al publico.

Sobre Randstad

Contacto:
Departamento de comunicacion: Roman y asociados:

Leticia Serrano - leticia.serrano@randstad.es / 686 991 238 Javier Aguilar - j.aguilar@romanyasociados.es / 915 915 500
Patricia Martinez - patricia.martinez@randstad.es / 610 897 820  Natalia Martin - n.martin@romanyasociados.es/ 915 915 500

Contratos generados por la campana de rebajas. Fuente: Randstad
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VAR. 2006- VAR. 2017-

CCAA / Provincia

2018 2018

Almeria 1.853 2.333 2.770 49,5% 18,7%

Cadiz 2.184 6.399 6.975 219,4% 9,0%
Cordoba 1.181 1.468 1.760 49,1% 19,9%
Granada 1.276 2.214 2.540 99,1% 14,7%
Huelva 984 1.536 1.785 81,4% 16,2%
Jaén 822 1.265 1.420 72,8% 12,2%
Malaga 3.010 4.325 4.935 63,9% 14,1%
Sevila 71,8% 17,4%
Andalucia 90,5% 14,3%
Huesca 332 495 545 64,3% 10,0%
Teruel 194 244 285 47,0% 16,9%

Zaragoza 1.539 3.262 3.600 133,9% 10,4%

Aragon 4.430 114,5% 10,7%
Asturias 3.020 87,3% 20,7%
Baleares 2.850 48,5% 16,4%
Las Palmas de Gran Canaria 2.249 3.316 3.870 72,1% 16,7%
Sta. Cruz de Tenerife
Canarias
Cantabria
Albacete 533 746 840 57,6% 12,6%
Ciudad Real 561 728 875 56,0% 20,2%
Cuenca 246 478 520 111,7% 8,9%
Guadakjara 345 2.457 2.710 685,8% 10,3%
Toledo 622 1.462 1.780 186,0% 21,8%
Castilla-La Mancha 2.307 5.871 6.725 191,5% 14,6%
Avila 207 185 230 10,9% 24,4%
Burgos 463 689 815 76,0% 18,2%
Ledn 628 855 1.010 60,8% 18,1%
Palencia 199 466 525 164,0% 12,7%
Salamanca 413 624 705 70,8% 12,9%
Segovia 158 294 350 121,4% 19,2%
Soria 112 201 230 105,8% 14,2%
Valladolid 768 1.649 1.845 140,3% 11,9%
Zamora 198 264 340 71,7% 28,6%
Barcelona 9.512 15.698 17.095 79,7% 8,9%
Girona 1.168 1.678 1.840 57,5% 9,6%
Lleida 891 1.243 1.380 54,9% 11,1%
Tarragona 1.131 1.991 2.235 97,5% 12,3%
Alicante 2.983 5.196 5.970 100,2% 14,9%
Casteldn 1.100 1.719 1.880 71,0% 9,4%
Valencia 7.543 11.387 12.810 69,8% 12,5%
C. Valenciana 11.625 18.301 20.660 77,7% 12,9%
Badajoz 979 1.346 1.685 72,1% 25,2%
Caceres 427 618 785 83,8% 27,1%
Extremadura 1.406 1.964 2.470 75,7% 25,8%
A Coruiia 2.011 3.354 4.015 99,7% 19,7%
Lugo 414 682 820 98,2% 20,2%
Ourense 347 489 625 80,2% 27,7%
Pontevedra 2.063 3.528 4.145 100,9% 17,5%

Galicia 9.605 98,7% 19,3%

Madrid 20.750 62,4% 15,5%
Murcia 5.140 79,5% 7,0%
Navarra 2.275 121,6% 17,9%

Alava 558 1.420 1.620 190,2% 14,1%
Bizkaia 1.074 3.886 4.360 305,9% 12,2%
Guipuzkoa 13,9%

Euskadi 7.398 8.465 121,9% 14,4%

La Rioja 691 780 67,6% 12,9%
TOTAL 134.699 153.460 86,0% 13,9%




