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Madrid [ 29 de mayo de 2018 |
XIII Edicion Premios Fundacion Randstad 2018

Fundacion Randstad premia a Auchan Retail,
Azulthermal, Eneso, Fundacion Magtel, Enrique
Rovira-Beleta y a la pelicula Campeones

e Fundacion Randstad ha actualizado las categorias de los premios para adaptarse a
los nuevos retos del mercado laboral y la sociedad, incluyendo, como novedad, la
categoria de Innovacidon Tecnoldgica, que valora a instituciones y empresas que
desarrollan, a través de la tecnologia, nuevas soluciones que facilitan el acceso y la
inclusion al mercado laboral de las personas con discapacidad

e Auchan Retail ha sido premiada por la creacién directa de empleo para personas
con discapacidad en todos sus establecimientos, oficinas y plataformas logisticas

e Azulthermal ha sido la galardonada en la distincidon de Inclusidn categoria pyme por
su proyecto “Plan Emocién”, que incorpora a distintas personas con discapacidad
intelectual como representantes y miembros de su equipo comercial

e En la categoria de Institucion de Inclusion Laboral, Fundacién Magtel ha sido
galardonada por su plan de formacion de Técnico/a instalador/a de fibra Optica
hasta el hogar

e Eneso ha sido reconocida por su trayectoria de mas de siete afios desarrollando
soluciones accesibles, tecnoldgicamente avanzadas y sencillas de utilizar para
personas con diversidad funcional en el premio de Innovacién Tecnoldgica

e La pelicua Campeones ha sido galardonada con el premio Divulgacién vy
Normalizacion de Fundacion Randstad, debido al mensaje de inclusién que ha
conseguido transmitir a la sociedad

e El arquitecto Enrique Rovira-Beleta ha recogido el premio al Compromiso y
Liderazgo Inspirador por convertirse en un referente en el campo de la accesibilidad
y por crear el concepto de accesibilidad desapercibida

Madrid, 29 de mayo 2018.- Fundacion Randstad ha celebrado esta mafiana la
decimotercera edicion de los Premios Fundacion Randstad, que reconocen el trabajo de
empresas, instituciones y medios de comunicaciéon que facilitan la integracion laboral de
profesionales en riesgo de exclusion social. En esta edicion, se ha incluido, por primer afio,
la categoria de Innovacion Tecnoldgica. La jornada ha tenido lugar en el Casino de Madrid
y ha contado con la participacion de Mario Garcés, secretario de Estado de Servicios
Sociales e Igualdad; y de Rodrigo Martin, presidente ejecutivo de Randstad y presidente de
la Fundaciéon Randstad.
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Para adaptarse a las nuevas necesidades del mercado laboral y avanzar en un ecosistema
social mas inclusivo, la Fundacion Randstad ha actualizado las nomenclaturas y requisitos
de los Premios de este ano, incluyendo como novedad la distincion de Innovacion
Tecnoldgica. De esta manera, en esta decimotercera edicion de los Premios Fundacion
Randstad, se han otorgado cuatro premios: Inclusidn (con tres distinciones, empresa, pyme
e institucién), Innovacion Tecnoldgica, Divulgacion y Normalizacion y, por ultimo,
Compromiso y Liderazgo Inspirador.

Un afio mas, los Premios Fundacion Randstad han contado con el apoyo del Real Patronato
sobre Discapacidad, entidad dependiente del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad y cuyo Consejo preside su Majestad la Reina. En esta edicidn, Fundacion
Randstad ha contado para la secretaria técnica con PwC, que se ha encargado de valorar
las iniciativas presentadas en las cuatro categorias y de realizar un analisis pormenorizado
de cada una de ellas.

Rodrigo Martin, presidente ejecutivo de Randstad y presidente de la Fundacion Randstad,
ha querido destacar el trabajo que realiza Fundacion Randstad gracias a la ayuda de todos
los que apoyan los proyectos puestos en marcha por la entidad. Martin ha afirmado que
“todavia hay mucho camino por recorrer, ya que dos tercios de las personas con
discapacidad en Espafia no pueden acceder a un empleo. Por otra parte, hoy hay 9.000
personas que si disponen de un trabajo gracias a nuestra existencia y a nuestro trabajo,
aunque todo esto no lo hacemos solos. Todo esto solo es posible gracias a todos vosotros y
vuestra colaboracion, y por eso os quiero dar las gracias un afio mas”.

Por su parte, Mario Garcés, secretario de Estado de Servicios Sociales e Igualdad ha
querido destacar el trabajo de Fundacion Randstad, “por ser una de las organizaciones que
mas luz aporta a la igualdad e inclusion de los profesionales con discapacidad”. Ademas,
Garcés ha querido hacer extensivo este agradecimiento “a todos los que nos ayudais cada
dia a hacer una sociedad mas justa”.

Fundacion Randstad galardona los proyectos que apoyan la integracion laboral

En la categoria de Inclusién Laboral, la Fundacion Randstad ha entregado tres distinciones:
a empresa, pyme e institucién.

Auchan Retail ha sido la organizacién galardonada con el premio de Inclusion Laboral en
la categoria de empresa. Fundacidon Randstad ha destacado la creacion directa de empleo
para personas con discapacidad en todos sus establecimientos, oficinas, plataformas
logisticas y por su colaboracién activa con los principales agentes sociales de la
discapacidad en Espaia.

El reconocimiento en la categoria de Pyme ha recaido en Azulthermal, ya que la
compainiia ha desarrollado un proyecto inclusivo y creativo, “El plan emocién”, incorporando
a distintas personas con discapacidad intelectual como representantes y miembros del
equipo comercial de su producto solidario, una linea de cosmética, mostrando que es
posible la inclusion laboral.

En la categoria de Institucion de Inclusidén Laboral, Fundacién Randstad ha premiado a la
Fundacion Magtel por su plan de formacion de 7écnico/a instalador/a de fibra dptica
hasta el hogar (FTTH), que ha logrado que mas de 500 personas obtengan una
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capacitacion imprescindible para acceder al mercado laboral y que el 60% de ellas hayan
encontrado un trabajo.

La empresa Eneso ha recibido la primera distincién en la nueva categoria de Innovacion y
Tecnologia, por su aplicacion Verbo. Eneso ha sido reconocida por su trayectoria de mas de
siete anos desarrollando soluciones accesibles, tecnolégicamente avanzadas y sencillas de
utilizar para personas con diversidad funcional. A través de la aplicacion Verbo, mas de 500
personas al dia con dificultades de expresion son capaces de comunicarse.

La pelicula Campeones, dirigida por Javier Fesser, ha sido el proyecto premiado en la
categoria de Divulgacion y Normalizacién, ya que se ha convertido en un instrumento de
sensibilizacion social que otorga visibilidad a las personas con discapacidad intelectual,
demostrando sus capacidades en cualquier ambito de la vida.

Por ultimo, el premio de Compromiso y Liderazgo Inspirador ha sido para el arquitecto
Enrique Rovira-Beleta, como reconocimiento a su esfuerzo y trayectoria para la defensa
y promocion de la accesibilidad. Rovira-Beleta es un referente en materia en el campo de la
accesibilidad y creador del concepto de accesibilidad desapercibida, director del Estudio de
Arquitectura 'y Consultoria Rovira-Beleta Accesibilidad, reconocido nacional e
internacionalmente por su labor en la promocién de la accesibilidad.

Con estos galardones, Fundacién Randstad quiere poner en valor aquellos proyectos y
personas que ayudan a construir una sociedad mas inclusiva donde se desarrollen los
talentos de todas las personas.
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