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Informe ‘Randstad Employer Brand Research 2018’
La conciliacion se consolida como segundo
factor mas importante a la hora de elegir una
empresa, solo superado por el salario

e El 55% de los trabajadores asegura que la conciliacion es el factor mas importante
para elegir una empresa en la que desarrollar su carrera laboral, manteniéndose en
el segundo puesto por segundo afio consecutivo

e El salario se posiciona como el factor mas importante para los ocupados por quinto
ano consecutivo (63%), aunque mantiene un indice similar al de afios anteriores

e El estudio destaca que Amazon es la empresa mas atractiva para trabajar en
nuestro pais, en base a la opinion de 7.000 encuestados con vy sin trabajo de toda la
geografia espanola

Madrid, 21 de mayo de 2018.- Randstad, la empresa lider de recursos humanos en
Espafia, ha publicado las principales conclusiones de su informe anual ‘Randstad Employer
Brand Research 2018'. Este estudio es el mas representativo a nivel mundial sobre
employer branding, con mas de 175.000 encuestas en 26 paises, 7.000 en Espana. En él se
analizan los factores que harian que un profesional eligiese una u otra empresa para
desarrollar su carrera laboral, cudles son los sectores mas atractivos para trabajar para los
ocupado Y si existe 0 no un desajuste entre lo que buscan los trabajadores y lo que ofrecen
las empresas actualmente.

El informe anual ‘Randstad Employer Brand Research 2018’ destaca que, por quinto
ano consecutivo, el salario se posiciona como el factor mas importante para elegir una
empresa para trabajar. En concreto, el 63% de los encuestados afirman que la
retribucion econdmica es el motivo mas importante a la hora de seleccionar una
empresa. Cuando se amplia el andlisis a afios anteriores, se detecta que aunque continua
siendo el factor mas importante, su trascendencia se ha estabilizado, ya que registra la
misma tasa que durante las Ultimas cuatro ediciones.

La conciliacion entre vida laboral y vida personal consolida su importancia
situandose, por segundo aifo consecutivo, como el segundo factor mas
importante, tras aumentar su importancia en diez puntos porcentuales en la anterior
edicion y mantenerse en el 55% este afio.

Llama la atencion que este motivo, al igual que otros factores denominados soft, como un
buen ambiente de trabajo, han ido aumentando su importancia a medida que se producia
la reactivacion del mercado laboral y el crecimiento econdmico. Un buen ambiente de
trabajo es la tercera razon mas esgrimida por los profesionales para trabajar en una
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empresa, asi lo afirma el 50% de ellos, aumentando un punto respecto a la edicion
anterior. A continuacion, se sitta la seguridad laboral (48%) v la flexibilidad (41%).

Factores mas importantes para elegir una empresa para trabajar

en comparacion con 2017

salario atractivo v beneficios soddes 63%

buera conciliacidn laboral-personal 55% -
ambiente de trabajo agradable 5094 ‘T\
seguridad laboral 43% ‘T~~
flexibilidad 41% ‘T\
oportunidades de carrera 39% JT\
frabajo interesante 36% \l/
buera localizacion 26% ’T\
buera formacidn 25% -
salud financiera 23% 'T"
preocupacion por el medo ambiente 199%% ‘T\
buera reputacion 17% JT\
gestion a favor de la diversidad v la indusion 14%% fT\
(ltimas Eecologias 14% IT\
productos v sendcios de calidad 13%% :T\
gestion eficaz 11% ;T\

Fuente: ‘Randstad Employer Brand Research 2018’

Flexibilidad laboral, clave para los profesionales con formacion superior

Randstad también ha analizado cudles son los motivos mas importantes para los
trabajadores en funcién de su nivel formativo, ya que existen diferencias. Un afio mas, el
salario se posiciona como el factor mas importante para todos los colectivos de
profesionales, pero existen discrepancias sobre la importancia de otros factores,
como buen ambiente de trabajo o seguridad laboral, segun su nivel educativo.

Por ejemplo, los profesionales con estudios universitarios otorgan mayor importancia a
determinados factores soft, como ocurre con la flexibilidad laboral, ya que el 43% afirma
que es uno de los cinco atributos mas importantes, mientras que para aquellos que
disponen de formacién basica o secundaria esta cifra desciende hasta el 38%. Randstad
también destaca la disparidad acerca de la importancia de la progresion laboral. El 40% de
los profesionales con mayor nivel formativo aseguran otorgar importancia a las
oportunidades de progresion laboral, una cifra que desciende dos puntos para aquellos que
han cursado educacién secundaria y 11 para aquellos que disponen de educacion basica.

Randstad, premia a las empresas mas atractivas para trabajar

Ademas del andlisis de los factores y condicionantes a la hora de elegir a una empresa para
trabajar, el informe ‘Randstad Employer Brand Research’ revela cual es la empresa
con mayor atractivo laboral para los profesionales en Espana y cudles son las compaiias
mas deseadas en los principales sectores de actividad.

En este sentido, en esta Ultima edicion, Amazon ha sido la empresa elegida en
Espafia como la mas atractiva para trabajar. Para su eleccion se han tenido en cuenta
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Empresas mas atractivas por sector de actividad (2018)

Ganador nacional Amazon

- randstad

Alimentacion y bebidas Nestlé
Auditoria y Consultoria EY
Automocion (Fabricantes) Volkswagen Group Espafiia distribucion
Banca ING
Electronica Sony
Energético Repsol
Farmacéutico Glaxosmithkline
Gran consumo Johnson & Johnson
Hoteleria Marriott International
Industria Siemens
Logistico Correos
Comunicacion Atresmedia
Quimico BASF
Retail Alimentacion Mercadona
Retail Textil El Corte Inglés
Seguros Mapfre
Servicios Empresariales IBM
Telecomunicaciones Telefonica

Fuente: ‘Randstad Employer Brand Research 2018’

£Qué buscan los ocupados y qué ofrecen las empresas?

4 sequridad laboral
5 progresion laboral
6 trabajo interesante

7 salud financiera

8 sacialmente responsable

9 buena reputacion

10 ultima tecnologia 10 socialmente responsable

1 salud financiera

2 ultima tecnologia

3 buena reputacion
4 sequridad laboral

5 progresion laboral

6 trabajo interesante

9 conciliacion

las respuestas de las 7.000 personas encuestadas en Espafia, de entre 18 y 65 afios, con y
sin trabajo, repartidas por toda la geografia espafiola, que han opinado sobre el atractivo
como empleadores de las principales companiias de nuestro mercado.

Ademas de Amazon como ganador nacional, entre las empresas mas destacadas por sector
de actividad, se encuentran companias como ING, Sony, Repsol, Siemens, Correos o
Mercadona.

Desajuste entre lo que buscan los trabajadores y lo que buscan las empresas

Otro de los aspectos que analiza el informe de Randstad es si existe un desajuste entre las
demandas de los profesionales y como responden las empresas a estas cuestiones. Segun
el informe de Randstad, los atributos mas buscados por los ocupados (salario, conciliacion
y buen ambiente de trabajo), se encuentran en las Ultimas posiciones de los factores que
se atribuyen a las empresas, concretamente, en las posiciones 63, 72 y 83,

Fuente: '‘Randstad
Employer Brand
Research 2018’
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Los atributos que se asocian a las compafias asentadas en nuestro pais son salud
financiera, uso de las Ultimas tecnologias y buena reputacién empresarial.

Es imprescindible que, con la reactivacion mercado de trabajo, las empresas tengan en
cuenta cuales son las razones que hacen que un profesional elija una compafiia una u otra
para desarrollar su carrera y qué atributos asocian a la organizacién, ya que de ello
dependera la fidelizacion y atraccion de talento.

El informe 'Randstad Employer Brand Research 2018’ también analiza qué sectores
son los mas atractivos para los profesionales espafioles y cudles son las razones. En este
sentido, el informe destaca que electrdonica y tecnologia, aeronautica y transporte
y farma son los sectores mas atractivos para los profesionales para desarrollar
su carrera laboral en Espaia.

Sectores mas atractivos para trabajar

2018 sectores
mejor
posicionados
en Espafia
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Fuente: ‘Randstad Employer Brand Research 2018’

Para obtener los sectores mas atractivos para los trabajadores espafioles, Randstad ha
valorado la notoriedad y el atractivo de estos. Llama la atencidn que algunos de los
sectores mas conocidos por los profesionales registran un atractivo bajo, como retail,
banca, telecomunicaciones o, sobre todo, seguros. En general, se observa una
tendencia a la concentracion en el atractivo de los sectores, lo que implica que
las empresas tienen mas dificultades para destacar dentro de su sector y en el
conjunto del mercado laboral.

Sobre el informe Randstad Employer Brand Research

El estudio ‘Randstad Employer Brand Research 2018’ analiza el atractivo laboral de las
empresas percibido por el publico en general. La primera edicion se realizd en 2001 en
Bélgica. Desde entonces y con caracter anual se ha ido repitiendo el estudio para ayudar a
las empresas a encontrar el talento que necesitan. En la actualidad se realiza en 26 paises,
en los que se sondea a mas de 175.000 personas. ‘Randstad Employer Brand Research’ es
el estudio mas representativo a nivel mundial sobre employer branding.

En 2018 se presenta la novena edicidon en Espafia, con entrevistas a 7.000 profesionales,
con una muestra representativa en cuanto a sexo, region, edad y nivel formativo
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alcanzado. El estudio incluye estudiantes y personas con y sin trabajo en edades
comprendidas entre los 18 y 65 afos.

Randstad en el mundo y en Espaiia

Randstad es la empresa lider en Espafa en soluciones de Recursos Humanos, haciendo posible que cada dia
43.000 personas en nuestro pais tengan un empleo. Trabajamos para aumentar la empleabilidad de los
trabajadores y ofrecemos anualmente mas de 1.000.000 de horas de formacion. Estos son algunos de los datos
que resumen el papel de Randstad en la sociedad.

Para alcanzar estos objetivos, utilizamos la tecnologia como ventaja y como medio para alcanzar nuestro fin. Al
combinar nuestra pasion por las personas con el poder de la tecnologia, desarrollamos el verdadero potencial
de personas y organizaciones. A esto lo llamamos: human forward.

A nuestros clientes les ofrecemos un servicio global en consultoria de recursos humanos: seleccion de
profesionales, externalizacién de tareas, desarrollo de planes e implementacién ad hoc de formacion,
contratacion temporal y procesos de recolocacion.

Con mas de 50 anos de experiencia en el mercado laboral y con sede en Diemen, Holanda, Randstad NV cotiza
en la Bolsa NYSE Euronext Amsterdam. En el mundo somos 36.524 empleados y 4.752 oficinas en 39 paises. En
2016, Randstad obtuvo unos ingresos de 20.700 millones de euros. En Espafia somos un equipo de mas de
1.800 personas y mas de 250 oficinas. Randstad ha sido elegida una de las mejores empresas para trabajar por
la consultora internacional Great Place to Work en 2017. Podras acceder a nuestros servicios para empresas o
candidatos en www.randstad.es y podras hablar con nosotros a través de RRSS en @randstad_es en Facebook,
Linkedin, Google+ y nuestro canal de Youtube.
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