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Madrid [ 18 de junio de 2018 |
Informe ‘Randstad Employer Brand Research 2018’
La mitad de los trabajadores se marcha de su
empresa por un salario demasiado bajo

e Los empleados se van de una empresa por un salario demasiado bajo (51%), por
falta de oportunidades de crecimiento profesional (44%) y por falta de
reconocimiento (33%), pero se quedan por la conciliacion (44%), seguridad laboral
(43%) y el interés en el trabajo (40%)

e Los profesionales otorgan mas importancia al salario a la hora de irse de una
empresa (51%) que a la hora de quedarse (40%), lo que refleja que la fidelizacién
de los profesionales debe realizarse con diversas politicas de employer branding, y
no Unicamente a través de incrementos salariales o variables econdmicas

e Por nivel de formacion, los empleados con educacion superior son mas propensos a
marcharse cuando el trabajo no les supone un reto, mientras que los que disponen
de formacion media lo hacen por un salario demasiado bajo

e Es mas probable que los empleados de entre 25 y 45 afios se queden en su
empresa por la conciliacién, mientras que los mayores de 45 afos le dan mayor
importancia a la seguridad laboral

Madrid, 18 de junio de 2018.- El informe anual 'Randstad Employer Brand
Research 2018’ publicado por Randstad, la empresa lider de recursos humanos en
Espafia, analiza cudles son las razones que hacen que un trabajador se marche o se quede
en una empresa segun la edad y el nivel de formacidn del profesional. Este estudio es el
mas representativo a nivel mundial sobre atraccién vy fidelizacién de talento, con mas de
175.000 encuestas en 26 paises, 7.000 en Espaia.

Segun el informe ‘Randstad Employer Brand Research 2018 °, un salario demasiado
bajo es la principal razon por la que los profesionales dejan un trabajo. En
concreto, el 51% de los empleados en Espana afirma que es el principal motivo para dejar
una empresa. A continuacién, entre los factores mas destacados se encuentran la falta de
oportunidades de crecimiento (44%) y de reconocimiento (33%). Ocupando las ultimas
posiciones, se sitUan problemas para conciliar vida laboral y personal (30%) y un trabajo
poco interesante (29%).

Este informe también tiene en cuenta aquellos factores que motivan que un empleado se
quede en una empresa, que no siempre coinciden con los motivos para marcharse. En este
sentido, el equilibrio entre la vida laboral y personal es el principal motivo para
para continuar desarrollando su carrera en una compaiiia, segun el 44% de los
ocupados. A continuacion se encuentran la seguridad laboral (43%), un trabajo
interesante (40%), un salario atractivo (40%) y, por ultimo, una buena localizacion (39%).


http://www.randstad.es/
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Factores mas importantes para permanecer o marcharse de un trabajo

5 razones 5 razones

para quedarse para marcharse

449 I 51% I

Buena conciliacion laboral-personal Remuneracion es demasiado baja

3% I 449 NG

Seguridad laboral Me faltan oportunidades de crecimiento profesional
40% I 33% I

Trabajo interesante Me falta reconocimiento o recompensas

40% I 30% I

Salario atractivo y beneficios sociales Problemas para conciliar trabajo y la vida personal
39% I 29% I

Buena localizacion Falta de interés en mi trabajo

Fuente: ‘Randstad Employer Brand Research 2018’

Cuando se analizan los factores que llevan a un trabajador a quedarse en una empresa o
marcharse, Randstad detecta que los motivos no tienen el mismo peso en un caso que en
otro. Llama la atencion la importancia que le otorgan los ocupados a la retribucion
econdmica a la hora de marcharse de un trabajo, que sitlan como el motivo mas
determinante. Sin embargo, el salario se posiciona como el cuarto factor mas importante a
la hora de quedarse en una compaiia. Este desajuste refleja que la fidelizacion de los
profesionales debe ir mas alla de Unicamente el sueldo, ya que los trabajadores cada vez
valoran mas otros beneficios. Las politicas de employer branding ayudan a aumentar el
atractivo de las empresas y a fidelizar a los mejores trabajadores, alejandose Unicamente
del atractivo por el salario.

Un trabajo interesante, clave para los ocupados con formacion superior

Randstad también analiza cdmo influye la edad del trabajador y su nivel formativo en los
motivos para continuar o marcharse de un trabajo. De esta manera, entre los profesionales
con educacion superior es mas probable que dejen una empresa si su trabajo no les
supone un reto. Sin embargo, entre los profesionales con educacién media, el motivo mas
determinante es el salario. Aquellos que cuentan con educacion basica son mas propensos
a cambiar de empresa debido a la falta de flexibilidad laboral.

En el lado contrario, abanderando las razones por las que quedarse en una compaiia, los
empleados con educacién universitaria otorgan mayor importancia al salario. Aquellos
profesionales con formacion basica, por su parte, estan mas dispuestos a quedarse en su
empresa por la seguridad a largo plazo.

Seguridad laboral, una de las razones para quedarse para los mayores de 45 anos
Segun el informe ‘Randstad Employer Brand Research 2018’, una de las razones que hacen
mas probable que los trabajadores mas jovenes, los menores de 25 anos, se queden en su
empresa es la oportunidad de desarrollar su carrera profesional. Para los mayores de 45
anos la seguridad laboral a largo plazo es determinante. Aquellos que tienen entre 25 y 45
afnos, por su parte, son mas propensos a quedarse si tienen buena conciliacion.
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Randstad en el mundo y en Espaiia

Randstad es la empresa lider en Espafia en soluciones de Recursos Humanos, haciendo posible que cada dia
43.000 personas en nuestro pais tengan un empleo. Trabajamos para aumentar la empleabilidad de los
trabajadores y ofrecemos anualmente mas de 1.000.000 de horas de formacion. Estos son algunos de los datos
que resumen el papel de Randstad en la sociedad.

Para alcanzar estos objetivos, utilizamos la tecnologia como ventaja y como medio para alcanzar nuestro fin. Al
combinar nuestra pasion por las personas con el poder de la tecnologia, desarrollamos el verdadero potencial
de personas y organizaciones. A esto lo llamamos: human forward.

A nuestros clientes les ofrecemos un servicio global en consultoria de recursos humanos: seleccién de
profesionales, externalizacion de tareas, desarrollo de planes e implementacion ad hoc de formacion,
contratacion temporal y procesos de recolocacion.

Con mas de 50 anos de experiencia en el mercado laboral y con sede en Diemen, Holanda, Randstad NV cotiza
en la Bolsa NYSE Euronext Amsterdam. En el mundo somos 36.524 empleados y 4.752 oficinas en 39 paises. En
2016, Randstad obtuvo unos ingresos de 20.700 millones de euros. En Espafia somos un equipo de mas de
1.800 personas y mas de 250 oficinas. Randstad ha sido elegida una de las mejores empresas para trabajar por
la consultora internacional Great Place to Work en 2017. Podras acceder a nuestros servicios para empresas o
candidatos en www.randstad.es y podras hablar con nosotros a través de RRSS en @randstad_es en Facebook,
Linkedin, Google+ y nuestro canal de Youtube.
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