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Lugar y fecha: Madrid ’ 17 de septiembre de 2018 \
Analisis Randstad — Ocupados sector construccidn

La construccion vuelve a dar empleo a mas de
1,2 millones de profesionales, algo que no
ocurria desde 2012

e El Ultimo trimestre, la ocupacidén en construccidon ha registrado un incremento del
5,5%, la variacion mas pronunciada de la ultima década

e Asturias, Murcia, Euskadi y Castilla-La Mancha son las regiones donde mas crece la
contratacion en el sector, todas ellas por encima del 10% en el Ultimo trimestre

e En el Ultimo afo, las provincias donde mas ha aumentado el volumen de ocupados
son Guadalajara, Cadiz, Sevilla y Salamanca

e A pesar del incremento de la contratacion en el sector en los Ultimos afios, el peso
de la construccion en la distribucion del mercado laboral nacional se ha reducido en
diez anos del 12,4% del total al 6,3% actual

Madrid, 17 de septiembre de 2018.- Randstad, la empresa lider en servicios de
recursos humanos en Espafia, ha realizado un analisis sobre el sector de la construccion y
su evolucion durante la ultima década. Para ello, ha utilizado datos nacionales, regionales y
provinciales publicados en la Encuesta de Poblacién Activa del Instituto Nacional de
Estadistica desde 2008.

El andlisis de Randstad revela que la construccion vuelve a recuperar los 1,2
millones de ocupados, algo que no ocurria desde el segundo trimestre de 2012,
hace 6 afos. En concreto, construccion da empleo a 1.215.200 trabajadores en Espaiia, lo
que supone un 5,5% mas que en el primer trimestre del afo. Cabe destacar que este
incremento es el mas pronunciado de los ultimos diez afos.

Ocupados en construccion e incremento intertrimestral (2008-2018)
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Cuando se analiza la serie histdrica, se detecta que construccion fue el sector que mas
sufrid las consecuencias de la crisis econdmica durante el primer periodo de la misma. En
concreto, entre 2008 y 2012, se destruyeron 2.888.400 empleos, lo que supuso un
descenso del volumen total de trabajadores del 14%. De ellos, 1.354.900, casi la mitad,
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estaban ocupados en el sector de la construccion, lo que supuso un decrecimiento de la
ocupacion en el sector del 52,9%.

Tras experimentar siete trimestres de descenso consecutivos, el nimero de trabajadores en
construccidn registré durante el primer trimestre de 2014 la cifra mas baja de la década. En
concreto, el nimero de trabajadores en este sector se situd en 942.100. Durante el tercer
trimestre de 2014, el nimero de ocupados en este sector volvid a superar el millon
(1.022.500). Desde ese punto, el sector de la construccién ha sufrido oscilaciones,
situdndose entre el millon y los 1,1 millones de ocupados, hasta superar los 1,2 millones de
empleados durante el segundo trimestre de 2018, algo que no ocurria desde 2012.

Navarra, Castilla-La Mancha y Andalucia, las regiones donde mas aumenta
Randstad también ha analizado como se ha comportado el sector de la construccion en
funcion de la region en la que resida el profesional. En concreto, 14 de las 17 comunidades
de Espafa han aumentado el nimero de trabajadores en este sector respecto al ano
anterior, mientras que tres han experimentado un descenso. Navarra es la comunidad
auténoma que mayor incremento ha experimentado, con un 35%. A continuacién, con mas
de diez puntos porcentuales de diferencia, se situan Castilla-La Mancha (24,3%) vy
Andalucia (22,2%). Por encima de la media nacional (7,2%), también se encuentran
Madrid (13,2%), Murcia (10,7%) y Canarias (8,4%).

Ocupados en el sector de construccion y variacion interanual

CCAA 2018T2 201772 2008T2  VAR.2018-2017
Navarra 18.900 14.000 36.400 35,0%
Castila-La Mancha 69.600 56.000 142.300 24,3%
Andalucia 191.800 156.900 441.300 22,2%
Madrid 172.000 151.900 325.100 13,2%
Murcia 36.200 32.700 90.000 10,7%
Canarias 50.200 46.300 108.600 8,4%
NACIONAL 1.215.200 1.133.600 2.559.400 7,2%
La Rioja 6.800 6.400 17.300 6,3%
Aragon 32.600 31.300 74.600 4,2%
Castila y Ledn 65.900 63.800 124.000 3,3%
Cantabria 16.300 15.800 36.200 3,2%
Catalunya 211.400 208.000 420.600 1,6%
Galicia 68.800 67.900 141.300 1,3%
Euskadi 50.400 50.000 93.000 0,8%
C. Vakenciana 127.600 127.200 300.800 0,3%
Asturias 23.500 24.000 56.800 2,1%
Baleares 48.800 54.600 87.900 -10,6%
Extremadura 21.600 25.100 59.600 -13,9%

Fuente: Randstad a partir de datos del INE

Inmediatamente después de la media nacional, se sitian La Rioja (6,3%) y Aragon (4,2%),
seguidas de Castilla y Ledn (3,3%), Cantabria (3,2%), Catalunya (1,6%) y Galicia (1,3%).
Por debajo del 1% de crecimiento anual estan Euskadi (0,8%) y Comunitat Valenciana
(0,3%). En el lado contrario, las regiones donde ha descendido el volumen de ocupados en
construcciéon en el Ultimo ano son Asturias (-2,1%), Baleares (-10,6%) y Extremadura
(-13,9%).
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En el caso de las provincias, Guadalajara (86%), Cadiz (44,7%), Sevilla (42,8%) vy
Salamanca (35,7%) registran los mayores crecimientos de ocupados. A continuacion se
sitian Castellon (30,9%), Toledo (27,1%) y Ourense (26,8%). Por su parte, las provincias
donde mas se ha reducido la ocupacion en el sector son Teruel (-48,1%), Badajoz (-
14,4%), Segovia (14,3%) y Girona (-14,2%).

En términos absolutos, Catalunya, Andalucia y Madrid concentran el 47,3% de todos los
ocupados del sector de la construccién. En concreto, Catalunya acoge a mas de 211.000
trabajadores en este sector, seguido de Andalucia (191.000) y Madrid (172.000). En el lado
contrario con el menor nimero de ocupados, se sitan Navarra (18.900), Cantabria
(16.300) y La Rioja (6.800).

Castilla-La Mancha y Baleares, las regiones donde construccion tiene mas peso
Otro de los aspectos que ha analizado Randstad en este analisis es como ha variado el
peso de los ocupados en construccion respecto del total de ocupados. En el segundo
trimestre de 2008, el peso de este colectivo de ocupados se situaba en el 12,4%. Es decir,
el 12,4% de todos los trabajadores espafioles desarrollaba su actividad en este sector.
Actualmente, su peso se sitla en el 6,3%; es decir, casi la mitad de 2008.

Peso de los ocupados del sector de la construccion (2008-2018)
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Fuente: Randstad a partir de datos del INE

Castilla-La Mancha y Baleares son las regiones donde construccidn tiene mas peso, con un
8,8% Yy un 8,5% respectivamente, situandose al menos dos puntos porcentuales por
encima de la media nacional (6,3%). Por encima de ella, aunque con menor diferencia, se
encuentran Cantabria (6,8%), Navarra (6,7%), Castilla y Ledn (6,7%), Galicia (6,4%),
Andalucia (6,3%) y Catalunya (6,3%).

Por debajo de la media nacional, se sitian Comunitat Valenciana (6,2%), Murcia (6,1%) y
Asturias (5,9%). Las regiones donde la construccidon tiene menor peso en Espafia son
Aragén, Canarias. Extremadura, todas ellas con un peso del 5,7%. Ocupando las dos
Ultimas posiciones se encuentran Euskadi (5,4%) y La Rioja (4,9%).
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Randstad en el mundo y en Espaiia

Randstad es la empresa lider en Espafia en soluciones de Recursos Humanos, haciendo posible que cada dia
43.000 personas en nuestro pais tengan un empleo. Trabajamos para aumentar la empleabilidad de los
trabajadores y ofrecemos anualmente mas de 1.000.000 de horas de formacion. Estos son algunos de los datos
que resumen el papel de Randstad en la sociedad.

Para alcanzar estos objetivos, utilizamos la tecnologia como ventaja y como medio para alcanzar nuestro fin. Al
combinar nuestra pasion por las personas con el poder de la tecnologia, desarrollamos el verdadero potencial
de personas y organizaciones. A esto lo llamamos: human forward.

A nuestros clientes les ofrecemos un servicio global en consultoria de recursos humanos: seleccién de
profesionales, externalizacion de tareas, desarrollo de planes e implementacion ad hoc de formacion,
contratacion temporal y procesos de recolocacion.

Con mas de 50 afos de experiencia en el mercado laboral y con sede en Diemen, Holanda, Randstad NV cotiza
en la Bolsa NYSE Euronext Amsterdam. En el mundo somos 38.331 empleados y 4.858 oficinas en 39 paises. En
2017, Randstad obtuvo unos ingresos de 23.300 millones de euros. En Espafia somos un equipo de mas de
1.800 personas y mas de 250 oficinas. Randstad ha sido elegida una de las mejores empresas para trabajar por
la consultora internacional Great Place to Work en 2017. Podras acceder a nuestros servicios para empresas o
candidatos en www.randstad.es y podras hablar con nosotros a través de RRSS en @randstad_es en Facebook,
Linkedin, Google+ y nuestro canal de Youtube.

Contacto:
Departamento de comunicacion: Roman y asociados:
Leticia Serrano - leticia.serrano@randstad.es / 686 991 238 Javier Aguilar - j.aguilar@romanyasociados.es / 915 915 500

Patricia Martinez - patricia.martinez@randstad.es / 610 897 820  Natalia Martin - n.martin@romanyasociados.es/ 915 915 500
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Ocupados por comunidad auténoma y provincia, variacion y peso sobre el total

Trabajadores en el sector de la construcciéon Peso del sector de la construccién
CCAA / provincia respecto al total de ocupados
2008 T2 2017 T2 2018 T2 VAR. 2018 - 2017 2008 T2 201872
Almeria 43.100 13.000 12.500 -3,8% 16,2% 4,9%
Cadiz 58.800 18.800 27.200 44,7% 12,9% 6,6%
Cérdoba 39.800 13.800 15.200 10,1% 13,0% 5,5%
Granada 51.100 18.000 21.400 18,9% 14,8% 6,6%
Jaén 31.400 10.800 11.000 1,9% 13,4% 5,2%
Malaga 90.900 42.300 52.700 24,6% 15,1% 8,4%
Huelva 26.300 10.300 9.100 -11,7% 12,7% 4,8%
Sevilla 99.900 29.900 42.700 42,8% 12,9% 5,9%
Andalucia 441.300 156.900 191.800 22,2% 13,8% 6,3%
Huesca 14.100 4,400 4,100 -6,8% 12,9% 4,3%
Teruel 9.800 5.200 2.700 -48,1% 15,4% 4,8%
Zaragoza 50.700 21.700 25.800 18,9% 11,1% 6,1%

Arag6n 4,2% 11,9%
Asturias -2,1% 12,3%
Baleares -10,6% 16,6%

Las Palmas 46.200 20.800 19.600 -5,8% 10,4% 4,2%
Santa Cruz de Tenerife 15,4%
[ELELET 108.600 12,8%
Cantabria 36.200 13,7%
Albacete 20.800 9.500 11.200 17,9% 12,2% 7,2%
Ciudad Real 38.500 14.300 14.900 4,2% 18,5% 8,4%
Cuenca 13.800 5.100 5.700 11,8% 15,8% 7,4%
Guadalajara 13.400 5.700 10.600 86,0% 12,3% 8,8%
Toledo 55.800 21.400 27.200 27,1% 18,8% 10,3%
Avila 11.900 4.700 4.400 -6,4% 16,9% 7,5%
Burgos 21.000 12.300 11.000 -10,6% 12,2% 6,8%
Ledn 22.600 9.300 11.600 24,7% 11,8% 6,5%
Palencia 7.100 3.200 3.700 15,6% 10,4% 5,6%
Salamanca 14.400 7.000 9.500 35,7% 10,3% 7,1%
Segovia 9.600 7.000 6.000 -14,3% 13,6% 9,3%
Soria 5.000 2.600 3.000 15,4% 11,8% 7,3%
Valladolid 24.200 11.800 11.000 -6,8% 9,9% 5,0%
Zamora 8.200 5.900 5.700 -3,4% 11,0% 8,8%
Barcelona 275.000 143.100 145.300 1,5% 10,2% 5,8%
Girona 59.400 27.400 23.500 -14,2% 16,6% 6,9%
Lleida 28.900 13.600 16.200 19,1% 14,0% 8,7%
Tarragona 57.300 23.900 26.400 10,5% 15,4% 7,8%
Catalunya 420.600 208.000 211.400 1,6% 11,6% 6,3%
Alicante 100.400 51.500 46.000 -10,7% 12,9% 6,1%
Castellon 39.300 12.600 16.400 30,2% 13,9% 7,0%
Valencia 161.100 63.100 65.200 3,3% 13,7% 6,1%
C. Valenciana
Alava 12.900 6.300 6.400 1,6% 8,3% 4,6%
Bizkaia 56.200 27.400 24.400 -10,9% 10,7% 5,1%
Gipuzkoa 23.900 16.300 19.600 20,2% 7,1% 6,2%
Badajoz 35.200 13.900 11.900 -14,4% 13,5% 5,1%
Caceres 24.400 11.200 9.700 -13,4% 15,6% 6,7%
Extremadura 59.600 25.100 21.600 -13,9% 14,3% 5,7%
A Corufia 57.200 28.900 30.400 5,2% 11,6% 6,6%
Lugo 18.400 9.000 7.800 -13,3% 12,1% 5,7%
Ourense 16.500 7.100 9.000 26,8% 11,8% 8,0%

Pontevedra 49.200 22.900 21.600 -5,7% 11,8% 5,9%
Galicia 141.300 67.900 68.800 1,3% 11,7%
La Rioja 17.300 6.400 6.800 6,3% 11,5%
Madrid 325.100 151.900 172.000 13,2% 12,3%
Murcia 90.000 32.700 36.200 10,7% 10,4%
Navarra 36.400 14.000 18.900 35,0% 14,2%

Nacional 2.559.400 1.133.600 1.215.200 7,2% 12,4%

Fuente: Randstad a partir de datos del INE



