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FUNDACION 703SND: RANDSTAD. PLAN DE ACTUACION

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A1. Programa integrados

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcioén: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Canarias,Catalufia,Comunidad Valenciana,Comunidad de Madrid,La Rioja,Espaiia

Descripcién detallada de la actividad prevista: El Programa Integrados es un programa de formacién y empleo para personas con discapacidad y
en riesgo de exclusién social a través del cual desarrollamos itinerarios de insercién social y laboral para personas, hombres y mujeres, con
dificultades de acceso al mercado de trabajo.

En este programa de integracion desarrollamos itinerarios personalizados de integracion sociolaboral. Realizamos talleres de informacion,
asesoramiento, habilidades sociales y formacién ocupacional. Las tareas que realizamos son de recogida de curriculo, andlisis de la situacién
personal y laboral, entrevista personalizada, orientacién laboral, preparacién prelaboral, busqueda activa de empleo. También trabajamos con las
empresas para normalizar la situacién de estas personas y provocar oportunidades de empleo en las empresas, ademas de informacién del servicio
que proporciona el programa, sensibilizacion social, seguimiento de los candidatos y recolocacién.

El objetivo del Programa Integrados es el desarrollo de planes integrales de empleo que combinen acciones de diferente naturaleza, tales como
informacién, orientacion y asesoramiento, formacién, con la finalidad de conseguir la insercion laboral de las personas desempleadas. Todas las
acciones que se llevaran a cabo estan destinadas a la mejora de la ocupabilidad e integracién de las personas sefialadas en el Programa Nacional de
Reformas de Espafia, en las que se encuentran: personas con discapacidad, desempleados en riesgo de exclusion (inmigrantes, perceptores de
prestaciones, subsidios por desempleo). El objetivo de beneficiarios es de atender a 3900 personas. El objetivo de contratacion es del 27.5%. El
propdsito de la Fundacion es que este siga siendo un proyecto de continuidad, de forma que se prorrogara su ejecucién en 2018

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 20,00 0,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 40,00 135,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

. IN-
EF (o} u
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO DETERMINADO
Personas fisicas 3.900,00
Personas juridicas 700,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Personas integradas personas integradas 1.370,00
Fdo.: El Secrgtario VeB° El Prz?sidente
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FUNDACION 703SND: RANDSTAD. PLAN DE ACTUACION

A2. Programa Puente

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Aragén,Cantabria,Castilla-La Mancha,Extremadura,Galicia,Region de Murcia,Comunidad Foral de
Navarra,Pais Vasco,Melilla,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: El Programa Puente es un programa de ayuda a la intermediacion laboral para personas con
discapacidad y en riesgo de exclusién, hombres y mujeres.

En este programa nos ayudamos de las oficinas de Randstad para llegar a las ofertas de empleo para personas con discapacidad en todas las
provincias de Espafia salvo Madrid, Catalufia, La rioja, valencia, Sevilla, las palmas, avila y realizamos una blsqueda de las personas con el perfil que
se requiere para ofrecerles el puesto de trabajo. Nuestras fuentes de reclutamiento de las personas con discapacidad es a través de web de empleo y
discapacidad, de las asociaciones de personas con discapacidad asignadas el proyecto y de la BBDD que tenemos de personas con capacidades
diferentes de la propia Fundacion. Las tareas que realizamos son de recogida de curriculo, andlisis de la situacién personal y laboral, entrevista
personalizada, orientacion laboral, informacion a las empresas del servicio que proporciona el programa, sensibilizacién social, seguimiento de los
candidatos y recolocacion.

El plazo de ejecucién del programa son 12 meses. El proyecto se prorroga en 2018, y tenemos como objetivo atender a 140 comenzando en enero y
terminando la valoracién en diciembre.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 3,00 0,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

; IN-
CIARIOS O USUARIOS UMERO
EENERIC) N DETERMINADO
Personas fisicas 144,00
Personas juridicas 80,00

D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Personas Integrados Contratos de trabajo 135,00
Fdo.: El Secretario \/°B° El Presidente
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A3. Proyecto Avant

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Catalufia,Espaiia

Descripcion detallada de la actividad prevista: El proyecto Avant es un proyecto de insercién laboral de personas con discapacidad y en riesgo de
exclusion que se desarrolla en Cataluiia.

Es un centro de ayuda a la intermediacién laboral. Intermediamos entre las personas con discapacidad, fisica, psiquica y sensorial, victimas de
violencia doméstica, inmigrantes, o personas en situacion desfavorecida a causa de su situacion de desestructura familiar, formacién, desempleo etc.
Las tareas que realizamos son de recogida de curriculo, andlisis de la situacién personal y laboral, entrevista personalizada, orientacién laboral,
preparacion prelaboral, blisqueda activa de empleo en las empresas, informacion a las empresas del servicio que proporciona el programa,
sensibilizacién social, seguimiento de los candidatos y recolocacion.

Desarrollamos los itinerarios de insercidn laboral que constan de las siguientes fases: la inscripcién de los participantes, el desarrollo de las
actividades de orientacién, asesoramiento y formacion ocupacional y, la busqueda activa de empleo y seguimiento de la relacién laboral.

El objetivo para 2018, es trabajar con 808 personas, de las cuales 232 pretendemos que consigan un trabajo y normalizaremos la integracion laboral

en mas de 176 empresas. El plazo de ejecucion del programa son 12 meses. El proyecto se desarrollard en 2018 comenzando en enero y terminando
en diciembre.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 6,00 0,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 23,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

5 IN-
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO
i 2 DETERMINADO

Personas fisicas 854,00
Personas juridicas 210,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Personas contratadas Contratos de trabajo 232,00
Fdo.: El Secretario Ve°B° El Presidente
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FUNDACION 703SND: RANDSTAD. PLAN DE ACTUACION

A4. Programa de Alianza
Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Bienes y servicios

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Catalufia,Comunidad de Madrid,Espafia
Descripcion detallada de la actividad prevista: Es el programa que desarrolla la Fundacion Randstad para sensibilizar al tejido empresarial y a la
sociedad en general de que la plena integracién de las personas con discapacidad intelectual pasa por el empleo. Para conseguir este fin la
Fundacién realiza jornadas de sensibilizacién en colaboracion con entidades que trabajan con estas personas APROCOR, PRODIS, Fundacién
Sindrome Down de Madrid, Fundacién catalana de Sindrome Down, ASEDOWN en Sevilla, Asociacion valenciana de sindrome down, Donw Avila y
Down Logrofio y desarrolla, mediante este programa, las actividades de blisqueda de empleo para estas personas en empresas ordinarias para

conseguirles un contrato a poder ser indefinido. Actualmente también ofrecemos la posibilidad de hacer practicas de empleo con estas personas con

el fin de que si funcionan adecuadamente se queden en la empresa. Asi como, otras actividades que supongan la creacion de empleo para estas

personas. El proyecto se desarrolla a través de la férmula de empleo con apoyo.

El programa es de continuidad y se van haciendo evaluaciones anuales.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 2,00 160,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO i
DETERMINADO
Personas fisicas 30,00
Personas juridicas 8,00
D. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Empleo contrato en practicas 14,00

Fdo.: El Secrejario

V°B° El Presidente
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FUNDACION 703SND: RANDSTAD. PLAN DE ACTUACION

2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD N°1 | ACTIVIDAD N°2 | ACTIVIDAD N°3 | ACTIVIDAD N°4
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
:;irriizl::ir;:e existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -711.818,00 -28.286,00 -177.791,00 -28.286,00
Otros gastos de la actividad -684.025,00 -529,00 -111.587,00 0,00
Otros gastos de la actividad -684.025,00 -529,00 -111.587,00 0,00
Amortizacién del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -1.395.843,00 -28.815,00 -289.378,00 -28.286,00
Inversiones
}/_\”dsc:siris(izi)ones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 1.395.843,00 28.815,00 289.378,00 28.286,00

V°B° El Bresidente
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FUNDACION 703SND: RANDSTAD. PLAN DE ACTUACION

RECURSOS TOTAL i lr 'l:.lII\LADO TOTAL
OB ACTIVIDADES

Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -946.181,00 0,00 -946.181,00
Otros gastos de la actividad -796.141,00 0,00 -796.141,00

Otros gastos de la actividad -796.141,00 0,00 -796.141,00
Amortizacién del inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -1.742.322,00 0,00 -1.742.322,00
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 1.742.322,00 0,00 1.742.322,00

Fdo.: El Secrgtario
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FUNDACION 703SND: RANDSTAD. PLAN DE ACTUACION

3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 0,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 0,00
Subvenciones del sector ptblico 0,00
Aportaciones privadas 1.742.850,00
Otros tipos de ingresos 0,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 1.742.850,00

Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la entidad

OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00
Fdo.: El Secretario V°B° El Presidente
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