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Estimado amigo:

Cada ano me siento mas orgulloso de este
momento: transmitirte todas las personas a las
que hemos ayudado a ser independientes a través
de un empleo. Es precisamente este momento de
reflexion y recopilacion el que nos impulsa a seguir
con nuestra ambicion de conseguir la igualdad de
oportunidades en el empleo.

2017 ha vuelto a ser un ano
pleo.
1do las cifra

, .

ambién ha vuelto a

4 | por laigualdad de oportunidades en el emple

Y de ellas mas del 40% ha conseguido un empleo.
Todo un récord en nuestros 13 afos de trayectoria
y un hito para cualquier entidad que trabaje con
colectivos en riesgos de exclusion.

Pero nue 1 amb

ion va mucho mas alla, ya que
rmacion va a ser la clave en
lo por la digitalizacion y por
vas herramientas. Y es aqui
on las empresas es vital
lado, nos ayuda
es del me
da pa
os pilare
la socie
ui a las
trabe

dictan c
otro, nos a
actividad, |
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Por ultimo, me gustaria agradecer su
tiempo y dedicacion a todas las personas y
organizaciones que habéis hecho posible
todas las actividades que realizamos desde
la Fundacion Randstad y que hoy tenéis
plasmadas en esta memoria de actividad.

Un cordial saludo,

Rodrigo Martin

Presidente de Fundacion Randstad
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la fundacion
en cifras.

Tras 14 anos de trabajo, Fundacion Randstad las personas a las que nos dirigimos y sabemos
continua siendo fiel a su mision de conseguir que solo a través de un empleo se puede

la igualdad de oportunidades en el empleo. lograr una integracion real de los colectivos
Gracias a todo este tiempo de trabajo somos en riesgo. Solo con esta diversidad sera
expertos en conocer las necesidades reales de posible una sociedad mas igualitaria.

impacto social.

atendidas 31567  4.585
i 8.678 AVALS

formadas

contraton 9105 1.907 Giregeotomace
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clasificaciondelos

1.907/ contratos

POr CoO lectivo:

personas con discapacidad 79%

inmigrantes 8%

violencia de género 2%

mayores 45 anos 6%

familias monoparentales 1%

colectivos en riesgo 4%

3 (18 (o)
incremento en el 2017 personas con empresas
respecto a contratos un empleo. colaboradoras en
de trabajo. la contratacion.

8 decada10 9 decada10

usuarios Nos empresas Nnos
recomiendan recomiendan

siendo la facilidad en el contacto y el Las empresas colaboradoras se encuentran muy
trato recibido lo mas destacado por satisfechas con el apoyo recibido por parte de

nuestros usuarios Fundacion Randstad.
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mision y valores.
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miIsion y
valores.

Nuestra mision, la igualdad de
oportunidades en el empleo, se apoya
en tres valores fundamentales que son
los pilares de nuestro trabajo y que
nos impulsan a seguir adelante.

perseguir
la perfeccion.

La perfeccion es nuestro
objetivo en cada uno de
nuestros procesos, para
garantizar tanto a usuarios
como a empresas un modelo
de mejora.

12 | por laigualdad de oportunidades en el empleo

conocer, servir
y confiar.

Ofrecer el mejor trato comienza
con un profundo conocimiento
de las necesidades de las
personas y las empresas.

Buscamos un servicio a la
sociedad, concienciando sobre
esta realidad, para intentar crear
una sociedad mas justa y con
cabida para todos. Y confiamos
que soélo con un profundo
conocimiento y un trato excelente
se puede generar una relacion de
confianza a largo plazo.

defensa
simultanea
de todos los
involucrados.

La Fundacion Randstad tiene en
cuenta los intereses de todos los
involucrados en la sociedad tanto
trabajadores como empresas y
agentes sociales.
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Presidente de
la Fundacion

Randstad
y Presidente de
Randstad Espafna

Director General de
Staffing y
Vicepresidente de
Randstad Espana

Rodrigo Martin
Presidente de la
Fundacion
Randstad

y Presidente de
Randstad Espafia

Javier

Quintanilla
Profesor de IESE

Juan Manuel
Cruz

Director General
del dreade
relaciones
laborales de
Acciona
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Ana Requena

Juan Pedro
Abeniacar
Consejero
Delegado de
LVMH Iberia

Fernando
Moreno Pifiero
Ex-director Instituto
Internacional
Cuatrecasas de
Estrategia Legal en
Recursos Humanos

M2 Angeles
Tejada

Directora General
de Public Affairs
de Randstad

Directora General de
talento y cultura,

marcom y desarrollo
de producto de
Randstad Espafna

Clara Garrido
Letrada
Congreso

de los Diputados

Javier Vela
Consejero
independiente

Telva Arroyo
Consejera
independiente

Maria Viver

Secretaria del
Patronato de la
Fundacion
Randstad
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Equipo:

Fundacion Randstad lo formamos
un equipo multidisciplinar de 33

profesionales especializados

en el tratamiento de colectivos

en riesgo de exclusion social e
intermediacion laboral distribuidos
en 10 oficinas a nivel nacional,
bajo la direccion de Maria Viver.

por la igualdad de oportunidades enelempleo | 17
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testimonlios
de nuestros
colaboradores.

“Formo parte del Patronato de la Fundacion desde el
primer dia, desde su creacion hace ya 14 anos. Esto me
hace sentirme especialmente orgulloso al comprobar
como una idea, como un proyecto sobre el papel,

se ha convertido en una Fundacion relevante con un

impacto real mediante el que se ha podido ayudar a
miles de personas con necesidades especiales. La
Fundacion, gracias al buen hacer de sus profesionales
Javier QU : y a una clara apuesta por la direccion de Randstad, es
una realidad consolidada con un brillante futuro.”

profesor del IESE
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Vivimos en un mundo de diversidad y nuestra
organizacion no es ajena a ello. Somos conscientes del
factor cultural que entra en juego a la hora de gestionarla
y trabajamos en estrecha colaboracion con Fundacion
Randstad dia a dia para adaptarnos, ya que como
organizacién estamos convencidos de que las distintas
capacidades aportan valor. En nuestra organizacion
estamos aplicando la gestion individualizada de los
recursos humanos, porgque entendemos que el desarrollo
de las personas aporta valor al negocio y en esa gestion
individualizada tiene un gran protagonismo la diversidad.

En Fundacion Randstad hemos encontrado el partner
ideal para la consecucion de estos objetivos, hemos
trabajado siguiendo una linea comun, compartiendo
esfuerzo y valores a la hora de poner en marcha proyectos
que han tenido una gran acogida en nuestra organizacion.
Por supuesto contamos con el compromiso de nuestra
directiva y seguiremos trabajando en esta linea.

Desde Fundacion Magtel esta siendo un placer
colaborar con Fundacién Randstad en proyectos
sociales orientados a la mejora de la empleabilidad
de colectivos en riesgo de exclusion social.

El proyecto en red que hemos desarrollado

conjuntamente en materia de formacion e

integracion en fibra éptica ha sido un éxito debido

a la profesionalidad y compromiso de las personas
que lo han ejecutado por ambas partes.

i
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Paloma Corres
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Alicia Garcia

por la igualdad de oportunidades en elempleo | 23
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Inés Barro

participante del Programa
Empleo en red de Bankia®

~ O

Agradezco a la Fundacion Randstad y a
Bankia, como tantas personas que no nos
damos por vencidas y que en un momento
de nuestra vida hemos estado perdidas
en una situacion de desempleo, el poder
desarrollar mis competencias y habilidades
aceptando que los limites del mercado nos
los imponemos nosotros mismos.

Gracias especialmente a mi coordinadora,
Tamara de la Cruz.

Jacion Rand
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1

EDUCACION
DE CALIDAD

!ﬂi

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
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IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE GENERO Y SANEAMIENTO

1 CIUDADES Y 12 PRODUCCION
COMUNIDADES Y CONSUMO
SOSTENIBLES RESPONSABLES

abde

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS —

é‘lpﬁ

OBJETIVE.:
DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE

S

informe anual 2017

por la igualdad de oportunidades en el empleo | 27



informe anual 2017

objetivos de desarrollo
sostenible.

La Fundacion Randstad fue creada para participar  En concreto nuestra actividad centra sus

en la vida de las personas mas vulnerables esfuerzos en conseguir la igualdad de
atendiéndoles, formandoles y consiguiéndoles oportunidades en el empleo, objetivo que
un empleo, esta contribucion a la sociedad es la debemos conseguir a traves del establecimiento
que mas nos orgullece. Ademas contribuimos ala  de alianzas (ODS 17), con todos los agentes que
sociedad en otros aspectos que estan alineados intervienen en la inclusion laboral de las personas
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible que se  vulnerables. Ayudamos a las empresas en los
encuentran dentro de la estrategia mundial. siguientes ODS:
DUCACIC ALDAD ) TRABAJOD REDUCCION DE LA . AS PARA
& DECALIDAD I RO D) YCF [ | ) ALDAD DGRAR
DNOMICC DS OB 0
P
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4.

educa.cic')n
de calidad

para poner fin a todas las formas de
discriminacion, velando siempre por un
trabajo en igualdad de oportunidades y
de género.

ayudamos a garantizar una educacion
de calidad inclusiva y equitativa en los

colectivos mas vulnerables, ademas de
promover el aprendizaje permanente.

8. 10.

trabajo decente reducir desigualdades

y crecimiento e oo
7 . objetivo ligado directamente a nuestra
economico mision de garantizar la igualdad de

oportunidades, trabajando en los itinerarios
de insercion para ayudar a quienes lo tienen
mas dificil a la hora de encontrar un empleo.

trabajando por un empleo pleno,

productivo y decente para todos los
colectivos en riesgo de exclusion.

alianzas para N | N
° |OS e b] etiVOS establecimiento de alianzas estratégicas.

por la igualdad de oportunidades en el empleo | 29
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formacion y empleo.

La formacion es una palanca que necesitan de nuestros usuarios, proporcionandoles una

las personas con discapacidad y en riesgo formacion de calidad y ajustada a las necesidades
de exclusion para lograr su independencia del mercado de trabajo. De esta forma, su
economica, por ello, en Fundacion Randstad incorporacion laboral sera mas rapida y efectiva.

intentamos cubrir las necesidades formativas

4 programas
sociales.

32 | por laigualdad de oportunidades en el empleo



A través de este programa de insercion socio-
laboral propio, desarrollamos itinerarios de
inclusion personalizados, proporcionando las
herramientas necesarias a aquellas personas
con discapacidad, mayores de 45 anos parados
de larga duracion, victimas de violencia de
género, inmigrantes o familias monoparentales,

objetivo:

i 8‘ !!!

——

, Formacion
Acogida

que requieran un mayor soporte en la busqueda
de empleo. Se realiza a partir del desarrollo de
itinerarios de insercion basados en el analisis

de las necesidades del mercado laboral, el
desarrollo de las competencias necesarias y

la puesta en practica de un plan individual de
acompafnamiento para la busqueda de empleo.

, 3

R

—

, Integracion
Busqueda <

activa de
empleo

—
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Realizamos una entrevista diagnodstico en la que

se analizan las habilidades socio laborales y la
experiencia profesional de la persona, para a partir
de ese momento, desarrollar con él un plan de
accion en el que se marquen objetivos formativos
y se les oriente para la mejora de su empleabilidad.

formacion:

Realizamos una planificacion de los talleres tanto
internos, como de las formaciones para empleo
que se desarrollan, de forma que los usuarios
tengan claro su itinerario formativo.

coaching, RRSS, webs de
empleo, entrevistas en inglés...

inglés, manipulacion,

carretilla, gestion administrativa, contact center.

busqueda activa
de empleo:

Se desarrolla durante todo el itinerario
de forma activa, aprovechando todas
las oportunidades para conseguir la
insercion laboral.

integracion:

Una vez que conseguimos la
insercion laboral, realizamos un
apoyo el primer dia de trabajo,
ademas de un seguimiento de la
incorporacion tanto con la empresa
como con la persona.
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Personas atendidas 3.582
Contratos laborales
Personas formadas
Talleres

Formaciones

Yy
~_laformacion es la clave
paga que las péfsonas con
discap’acidaﬂ’y en riesgo
de exclusion consigan un
ista una verdadera
sociedad.
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projecte avant.

impacto social 2017.

r 8 personas
. atendidas

849

L

= contratos
Z

laborales

367

El projecte avant se centra en el ambito
geografico de Cataluia y tiene como obijetivo
favorecer la insercion socio-laboral de personas
con discapacidad, mayores de 45 anos parados
de larga duracion, victimas de violencia de
género, inmigrantes y familias monoparentales,

personas
formadas

&3% talleres
formativos

377
141

a través de itinerarios formativos, orientacién e
intermediacion laboral.

Ayudamos a la sensibilizacion y orientacion

de empresas interesadas en incorporar a sus
plantillas a personas pertenecientes a colectivos
de dificil empleabilidad.
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En 2017, la actividad de la fundacion en !
Cataluia se vio reforzada en la zona del
Baix Llobregat con la apertura de una
nueva oficina.

por la igualdad de oportunidades en el empleo | 37
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programa alianza.

El Empleo con Apoyo es un método de inclusion
laboral que ofrece oportunidades de empleo

a las personas mas vulnerables, y los apoyos
necesarios para que tengan éxito en el
mantenimiento de su empleo.

Se fundamenta en un sistema de apoyo
individualizado, consistente en la provision de

la ayuda a la persona para que pueda desarrollar
por ella misma una actividad laboral.

Las personas con discapacidad intelectual, a
través de un apoyo, orientacion y seguimiento,

38 | por laigualdad de oportunidades en el empleo

pueden contribuir con sus diversas capacidades
a ejecutar las tareas propias del puesto de
trabajo.

Para el proceso de apoyo, orientacion y
seguimiento, interviene un profesional
denominado preparador laboral que se encarga
de analizar el puesto de trabajo, acoplar

bien al candidato a su puesto y ejecutar el
correspondiente plan individualizado de
formacion. Se realiza un control diario

hasta que se considere suficientemente
garantizada la autonomia.

Mejorar la

calidad de vida,
la independencia

y autonomia

de las personas con discapacidad.
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impacto social 2017

29 personas con

discapacidad intelectual

realizaron un trabajo de forma autonoma
y normalizada en Barcelona, Sevilla,
Madrid, Valencia, Avila y Logrono.

por la igualdad de oportunidades en el empleo | 39
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programa puente.

Programa que tiene el compromiso de poder
intermediar entre las empresas sensibilizadas
con la integracion laboral, y las personas con
discapacidad en aquellas zonas en las que no
hay oficinas de Fundacion Randstad.

Nuestra labor es asesorar a las personas
que se encuentran en busqueda de empleo,

42 | por laigualdad de oportunidades en el empleo

realizamos entrevistas personales y un informe
de competencias, haciendo seguimiento del
proceso de seleccidon y de la incorporacion al
puesto.

Trabajamos con las empresas en el asesoramiento
para el cumplimiento de la Ley General de la
Discapacidad (LGD).
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B Comunidades en las que ha impactado el programa puente

i

-J

¥
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sensibilizacion.

Ademas de la formacion y empleo, para nosotros Nos dirigimos a empresas,

es imprescindible la sensibilizacion social como acercindoles la realidad de los colectivos
herramienta para transformar la percepcion de més vulnerables, y transmitiendo la

los estereotipos y prejuicios sobre la realidad de necesidad de su implicacion y apoyo.

las personas con discapacidad y otros colectivos

en exclusion. Difundimos valores en la

sociedad tales como la solidaridad,
la justicia social, la igualdad, el respeto
entre las personas... con el objetivo de
conseguir, entre todos, un mundo mas
justo y una sociedad mas inclusiva

y diversa.
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En 2018 hemos celebrado la 132 edicion de los
premios Fundacién Randstad, premios consolidados
tras 13 anos de trayectoria, impulsando iniciativas de
diversidad e inclusion, y reconociendo, un ano mas,
el trabajo de empresas, instituciones y medios de
comunicacion que facilitan la integracion laboral de
profesionales en riesgo de exclusion social, y que,
como nosotros, creen que es posible un mercado
laboral mas igualitario.

Este afno como novedad, hemos actualizado

las categorias, cambiando las nomenclaturas y
requisitos para adaptarnos a los nuevos retos del
mercado laboral y la sociedad, incluyendo, como
novedad, la categoria de Innovacion Tecnoldgica.
De esta manera, en esta decimotercera edicion
se han otorgado cuatro premios a los siguientes
galardonados:

Foto de familiade |

32 edicion
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categoria: N pre| [ IV~

Distincion Gran Empresa: Auchan Retail,
destacando la creacion directa de empleo il

. . Distincion gran empresa
para personas con discapacidad en todos Auchan Retail Esparia
sus establecimientos.

Distincion Pyme: Azulthermal, por su
proyecto “el plan emocion” incorporando
a personas con discapacidad intelectual
como miembros del equipo comercial.

Distincion Institucion: Fundacion Magtel,
por su plan de formacion de técnico/a
instalador/a de fibra.

Distincion pyme
Azulthermal

Auchan|ETAIL @nzu“’hermal fundacién | Magtel

Distincion institucion
48 | por laigualdad de oportunidades en el empleo Fundacion Magtel
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categoria:

Para favorecer la inclusion sociolaboral
de las personas con discapacidad u otros
colectivos vulnerables: Eneso, por tu
aplicacion Verbo, que ayuda a mas de
500 personas al dia con dificultades

de expresion a poder comunicarse.

Categoria innovacion
tecnologica: Eneso

categoria:

-
<!

A

De la inclusié woral de
con discapacidad y otros

ivos vulnerables: Pelicula
s, dirigida por Javier
e se ha convertido en un
mento de sensibilizacion social
* que otorga visibilidad a las personas
con discapacidad intelectual,
demostrando sus capacidades.

Categoria divulgac

y normalizacién: Pe por la igualdad de oportunidades en el empleo | 49
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categoria:

Entregado a Enrique Rovira - Beleta, como
reconocimiento a su esfuerzo y trayectoria para
la defensa y promocion de la accesibilidad.
Rovira-Beleta es un referente en el campo de

la accesibilidad y creador del concepto de
accesibilidad desapercibida.

Para conseguir los objetivos de transparencia y
objetividades hemos contado con la secretaria
técnica de a quienes hemos encomendado
la evaluacion de las candidaturas, medir los
indicadores para su valoracion objetiva y
justificar las propuestas finales seguin estos dos
criterios anteriores.

Y por sexto ailo contamos con el apoyo del

Este organismo
nos apoya en la valoracion de las candidaturas
y forma parte del jurado, que junto con los
miembros del consejo asesor conforman el
jurado de los premios.

Con la colaboracién de:

50 | por laigualdad de oportunidades en el empleo

a‘tegoria compromiso
y testimonio instpirador
Enrique Rovira - Beleta

Secretario de Estado
de Servicios sociales






informe anual 2017

jornadas de
sensibilizacion social.

Una de las herramientas que tenemos para Las personas con discapacidad se encuentran en
conseguir la auténtica transformacion social nuestra sociedad con multiples barreras que les
es la sensibilizacion de la sociedad, sobre los dificultan una plena inclusion social. La tarea de
problemas sociales que la acucian. Con las sensibilizacion pone de manifiesto estas barreras,
Jornadas de Sensibilizacion, pretendemos y fomenta la aplicacién de nuevas practicas en las
dar mayor apoyo y concienciacion al tejido formas de hacer, pensar y planificar, de modo que
empresarial en el tratamiento y gestion de las se tenga en cuenta la diversidad en la empresa y
personas con discapacidad, poniendo el talento que se favorezca la accesibilidad de cualquier

de las personas en el centro de su atencion. persona en todos los ambitos sociales.

objetivos de |a sensibilizacion.

a las instituciones publicas y Fomentar el respeto a la
privadas, y a la sociedad en general, sobre las con las personas con discapacidad.
barreras que limitan y dificultan la inclusion
social de las personas con discapacidad en La integracion de las personas con
todos los ambitos. discapacidad en las empresas es totalmente

necesaria, ha de ser una
Dar a conocer a la sociedad la
especificas de las personas con

discapacidad.
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Ir mas alla de lo establecido por la ley,
tener un comportamiento empresarial
responsable y adelantarse a la gran mayoria

en practicas sociales hace posible
gue uha empresay, organizacion
profundice en su compromiso social y este
mas orgullosa de si misma.
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acciones de sensibilizacion.

En2017,
mas de 1.300 personas hanacudidoa

nuestras jornadas de sensibilizacion
colaborando con 18 empresas.

54 | por laigualdad de oportunidades en el empleo
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Dinamica en tu piel con
Clece en Tenerife.

Muéstranos tu trabajo Dimension
Data Barcelona

Jornada de sensibilizacion con Cena a ciegas
Agbar y Gemma Hassenbey con LVMH

por la igualdad de oportunidades en elempleo | 55
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jornadas de
voluntariado.

Para Fundacion Randstad el
voluntariado es una de las principales
vias de sensibilizacion, gracias al
contacto directo que se promueve
entre los trabajadores y las personas
con discapacidad.

Las empresas colaboradoras en esta
actividad tienen como finalidad la
involucracion y participacion libre

de sus empleados a través de la
dedicacion de su tiempo, capacidades
y talento a proyectos sociales,
reforzando asi el papel del voluntariado
como agente de transformacion social.

El objetivo es aprovechar y potenciar
las inquietudes del personal de

una empresa, en beneficio de las
necesidades sociales de las personas
con discapacidad.

El voluntariado combina elementos
de accion social con la gestion de
recursos humanos, y suelen estar
alineadas con la cultura y los valores
de la organizacion.
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beneficios de los agentes
implicados en el proceso:
la empresa.

- La mejora del clima organizacional: motivacion,
satisfaccion y sentimiento de pertenencia.

- Acercamiento de los empleados a distintas realidades:
se pueden identificar oportunidades para desarrollar
estrategias de negocio que contemplen objetivos
sociales y empresariales a su vez.

- Conocer mejor las necesidades de las personas con
discapacidad, mejorar el didlogo y el entendimiento v,
en su caso, disefar e implementar productos y servicios
adaptados al mencionado colectivo y entidad.

- Los empleados de la empresa se convierten en agentes
activos de la RSC, transformando teoria en practica.

- Impulso en la creacion de una cultura corporativa

impregnada de responsabilidad social. Unimos la motivacién
y la implicacién de los empleados en la consecucion de los

objetivos sociales que la empresa persigue.

- Lograr diferenciacion y mejora en la imagen corporativa
hacia los distintos stakeholders de la empresa.



El aumento de satisfaccion en el trabajo Contribuye a generar una nueva forma de
gracias a los aprendizajes vitales y las relacion entre la empresa y la sociedad.
experiencias transformadoras.

Fortalece un proyecto social comun.
El desarrollo de nuevas habilidades,
como el trabajo en equipo, la capacidad Aportacion de conocimiento y
de comunicacion, el liderazgo, habilidades profesionales.
la empatia y la creatividad.

Acceso a personas y entornos/culturales
Fomenta el respeto hacia la diversidad diferentes.
y la solidaridad.

Aporta una vision mas amplia de la contribucion
de la empresa a las mejoras sociales.

Contribuye a compartir experiencias laborales
y a fomentar el conocimiento y entendimiento
entre los profesionales del sector empresarial y
del sector social.

"

”
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tipos de voluntariado.

Experiencia laboral, con la finalidad de ayudar a El voluntario tiene la oportunidad de sumar o
aumentar las posibilidades de encontrar trabajo aplicar su experiencia en favor de las iniciativas
a personas pertenecientes a colectivos de dificil sociales.

empleabilidad.

“’Colaborar con la Fundacion Randstad

como voluntaria formativa es una experiencia
enriquecedora en un amplio sentido. Me ha
permitido abrir miras hacia realidades dificiles
que estan a nuestro alrededor, como la insercién
laboral de personas en riesgo de exclusién. En
estas situaciones, te das cuenta de que cada
gesto cuenta y de que, por pequeina que sea la
contribucion, tiene un impacto enorme tanto
en las personas a las que tratas de ayudar, que
se sienten acompanadas, como en los valores
de implicacion y compromiso que, junto a

la Fundacion Randstad y Bankia, estamos
transmitiendo a la sociedad. En lo personal,

recibes mucho mas de lo que das y te contagias .. Soledad R|’OS

de lailusién de todos los que participan, es una voluntaria en el programa

. ; 14
vivencia que engancha. “Ensefa lo que sabes” de Bankia
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Hace ya casi cuatro afios desde que mi empresa nos
ofrecio a todos los trabajadores la “gran oportunidad”
de colaborar con la Fundacion Randstad en el
proyecto “Sabes + Si compartes lo que Sabes”.

En los primeros talleres habia nervios, bastantes.
Mentiria si lo negase. Tal vez por la “responsabilidad”
de querer hacerlo bien, de saber que estas
ayudando a alguien y no quieres hacerlo mal. Pero
con el tiempo y la experiencia de varios talleres, los
nervios se convirtieron en una magnifica sensacion
de alegria y felicidad. Tanto que al final no sabes

si acabas debiéndoles algo, pues venia a dar y te
vas con la sensacion de que te llevas mas de lo
entregado. Los talleres han sido y espero que sigan
siendo momentos en los que todos aprendemos,
nos divertimos y disfrutamos. Si al menos, alguna
persona, de alguno de los talleres que se han
realizado hasta ahora, ha sacado algun beneficio de
ellos, me doy por satisfecho. Al final, no sé quién los
necesita mas. Si los que vienen o yo.

> 3 >
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social:

Apoyo a personas Yy colectivos socialmente
excluidos y con carencias o discapacidades
de distinto tipo.

Participacion en proyectos para la
defensa y proteccion del medio ambiente,
contribuyendo al mantenimiento de
nuestro sistema.

cultural:

Llevar a cabo trabajos de recuperacion
o conservacion de la identidad cultural,
promocion de la creatividad y difusion
de los bienes culturales.
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OocCIo Y
deportivo:

Desarrollo de actividades relacionales
y recreativas que tienen por dmbito el
tiempo libre.




Luis Maria
Alcalde

voluntario de UPS

“ Quiero resaltar y agradecer la ayuda y
profesionalidad demostrada en cada jor
coordinada por el personal de Fundacion
Randstad, desde el primer momento, con *
la busqueda de actividades, las ONG's mas
necesitadas, las actividades mas acordes
con cada momento y los lugares mas
idoneos para poder realizar una labor de la = 1\
que todos estamos orgullos, poder participar

y hacer “felices”, aunque sea por unas horas,

a aquellas personas que necesitan que

alguien en un momento dado les regale una

sonrisa y comparta unas horas con ellos.”’

“en total, se han realizado

con la
participacion de
y mas de

”
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|

Taller con Enagas Taller de Finanzas con Ba - ’ y er de Finanzas
8 i Europamundo

= randstad

W

ml
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-

aller de Finanzas
con Europamundo

Taller de inglés
con Endesa
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Voluntariado Randstad Voluntariado ! . Voluntariado
UPS F W} M1 santalucia

Voluntariado_ =
Dimension Data

voluntariado
participativo.

‘ 'Volunta ado
“pa ély paella”

rpool
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normalizacion.
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fundacion randstad con
la integracion laboral.

cnaesa

Desde el 2014 Fundacion Randstad llevamos Durante 2017, hemos contado con la colaboracion
desarrolla en colaboracion con Endesa este de 11 voluntarios, que han impartido 35 talleres
programa de voluntariado corporativo a través del  de Optimizacion de energia, Coaching, Redes
cual se imparten talleres dirigidos a completar y Sociales, Entrevista de trabajo, Inglés... Y se han

mejorar el perfil profesional de nuestros usuarios.  beneficiado 146 personas en riesgo de exclusion.
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empleo en red Banda (s

Bankia

durante el 2017/ se ha conseguido
153 personas adheridas al
programa y 0O PErsonas que
han encontrado un empleo gracias

al Programa Empleo en Red,
un 72% de éxito.
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proyectos colaborativos
fundacion randstad.

A lo largo del 2017, Fundacion Randstad ha
promovido diferentes proyectos colaborativos
en donde intercambiamos conocimiento,
experiencias y buenas practicas para crear

En Fundacion Randstad apostamos por la
formacion de personas en riesgo de exclusion
como una herramienta clave para mejorar

la empleabilidad e inclusion laboral de

estos colectivos desempleados. Por ello, en
colaboraciéon con Randstad Research, Bankia,
Conselleria de Transparencia, RS, Cooperacion
i Participacion de la Generalitat Valencia, la
Consejeria de Empleo y Emprendeduria del
Gobierno de Canarias, la Escuela de Hosteleria
de Las Palmas, TAES, AERTE, Clece, GEHOCAN
Y Seaside Hoteles, hemos creado el Proyecto
“Formacion en Red” basado en la capacitacion a
través de Certificado de Profesionalidad.

Junto a Randstad Research hemos elaborado el

Informe sobre Certificados de Profesionalidad
del cual se concluye que:
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sinergias, encontrar criterios comunes y facilitar
y ampliar el impacto de las iniciativas de
responsabilidad social empresarial.

en-accién

1a huella social de Bankia

& GENERALITAT VALENCIANA
A

Gracias al certificado de profesionalidad mas
del 63% de los jovenes con certificado de
profesionalidad afirman que han aumentado su
empleabilidad.

El 56% de los profesionales considera que estos
certificados han aumentado sus posibilidades de
encontrar empleo, principalmente por su mejora
del CV y por los conocimientos adquiridos en la
formacion.

El informe fue presentado en Valencia y en las
Palmas de Gran Canaria y durante 2017, se han
realizado los Certificados de Profesionalidad

de Operaciones Basicas de Restaurante - Bar y
Atencion sociosanitaria a personas dependientes
en instituciones sociales (se han formado 21
personas).
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solidarios coosur.

Desde 2014, la Fundacion Randstad Sevilla, monitor de ocio y tiempo libre en actividades de
en colaboracién con la Fundacion Juan Ramon showcooking para personas con discapacidad
Guillén, lleva a cabo este proyecto con el objetivo intelectual y seminario de nutricién deportiva para
de fomentar la integracion sociolaboral de atletas con discapacidad visual.

las personas con discapacidad a través de su

participacion en actividades formativas para el Ademas, este programa se ha complementado con
empleo y el fomento de habitos y alimentacion la segunda edicion del programa Becas Acesur
saludables. 400 personas derivadas de 10 que, en 2017, ha proporcionado becas formativas a
entidades diferentes relacionadas con la 9 usuarios con discapacidad que les han ayudado

discapacidad han sido formadas. En concreto, en a capacitarse para el empleo como camareros de
2017, han sido 31 personas las que han participado  barra y sala.
en varias formaciones como cocina, auxiliar de

LR

£ : = = y 3k
- \?J ! . S ESAER ‘
b randstad fi .‘_{ion , Al [ DEHOSTELERIA G F i\ FUNDACION
i 6y & ' \ oy JUAN RAMON GUILLEN®
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cadena de valor.

Tech Data

Fundacion Finestrelles,
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proyecto puchero.

Fundacion Randstad en colaboracion
con las empresas San Lucar Fruit,
Antonio LLusar y Cia. y la Asociacion La
Casa Grande participan en el “Proyecto
Puchero” dentro de un programa
formativo gratuito de “capacitacion
para clasificacion de citricos” que
cuenta con el apoyo y la colaboracion
de Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas de la Generalitat Valenciana
a través del Proyecto “Empoderamiento
de la Mujer en el Mercado Laboral de la
Comunidad Valenciana”. El fin de este
proyecto es mejorar la empleabilidad
de las mujeres en situacion o riesgo

de exclusion social, asi como facilitar y
posibilitar su acceso al mercado laboral.

En 2017, 14 mujeres han sido formadas
en “Capacitacion en clasificacion de
citricos” y todas ellas han realizado
practicas reales en empresa, siendo
contratadas tres de ellas.
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merezco una oportunidad.

Desde hace cinco afos desarrollamos este
proyecto de mejora de la empleabilidad e
integracion en el mercado laboral para mayores
de 45 anos parados de larga duracion, violencia
de género y discapacidad en algunos casos.

En este proyecto hemos colaborado con la
Fundacion Europamundo, la Agencia para el
empleo, y la empresa Lilly, atendiendo a un
total de 385 personas, desarrollando itinerarios
laborales con 293 personas de los cuales 106
personas han encontrado un puesto de trabajo.

Con Lilly hemos fomentado la insercion laboral
de personas con discapacidad y parados de larga

----- Y. F TP, Y

EuroFarlpupd_%

duracion, atendiendo a 201 personas de las cuales
138 han realizado itinerarios formativos y han
conseguido un empleo 56 personas.

En colaboracion con la Agencia para el Empleo,
se ha atendido a 40 personas, han realizando 35
itinerarios formativos y hemos logrado integrar a
10 personas.

Con Fundacién Europamundo hemos atendido a
144 personas, 120 han desarrollado itinerarios de
insercion laboral, de los cuales han finalizado 80
y hemos conseguido la insercion de 40 personas.
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proyecto
compartiendo saber.

Por segundo afio consecutivo, Fundacion
Randstad y Enagas se han unido en un proyecto
de voluntariado formativo dirigido a mujeres
victimas de violencia de género y en el que han
participado una red de entidades dirigidas a este
colectivo.

El objetivo es capacitar, motivar y formar, a
mujeres de la siguiente red de entidades y
casas de acogida: Fundacion José M2 de Llanos,
Espacio Mujer Madrid (EMMA) y Federacion de
Mujeres Progresistas, con la colaboracion de

eénagas

casas de Acogida del distrito Puente de Vallecas,
distrito Villa de Vallecas, Carabanchel y El Pozo,
ayudandoles en su integracion en el mercado
laboral.

Gracias a 24 voluntarios, se han impartido cinco
talleres, llegando a 96 mujeres a través de
sesiones formativas de las siguientes tematicas:
Motivacion y comunicacion, Ahorro energético,
Derecho laboral, uso de redes: seguridad y
privacidad y Role playing y Dinamicas de Grupo,
para la busqueda activa de Empleo.
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En 2017 hemos llevado a cabo la
. Proyecto desarrollado gracias a
y dirigido a la formacion en idiomas de
las personas con discapacidad.

La actual demanda del conocimiento de un
idioma, nos ha llevado a decidir apostar por

una formacion de este tipo, fomentando asi la
igualdad de oportunidades en el empleo, y las
oportunidades para el colectivo de discapacidad.
En esta Il Edicion han participado 18 entidades
sociales dirigidas al mundo de la discapacidad:

2 randstad fundacion

Vaughan

ACIDH Barcelona, ADISLI, AMIFP, ASHEMADRID,
ASPAYM, COCEMFE Valencia, CORDIBAIX,

Down Zaragoza, Fundacién Aprocor, Fundacion
Capacis, Fundacion Esclerosis Multiple Barcelona,
Fundacion Friends, Inserta Zaragoza, Xarxa
Dones y 4 delegaciones de Fundacion Randstad
(Barcelona, Valencia, Madrid y Fuenlabrada).

Se han impartido de
los que se entre las
que se encuentran personas con discapacidad
intelectual.

N
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fundacion randstad
con la normalizacion.

Desde la Fundacion Randstad contribuimos
al cambio de mentalidad de la sociedad para
poder mejorar las condiciones sociales de
los colectivos en riesgo de exclusion social,

Este es el objetivo que Fundacion Randstad junto
a Fundacién lo que de verdad importa persiguen,
por ellos desde hace 11 afos, Fundacion Randstad
apoya los Congresos de Fundacion Lo que de
Verdad Importa, como socio fundador, basandonos
en los mismos pilares éticos y morales de gestion
empresarial basado en valores, y como se pone
de manifiesto en la iniciativa Randstad Valores.

En estos congresos diversos ponentes cuentan
sus experiencias vitales, inspirando y motivando
a las nuevas generaciones, de modo que puedan
aplicarlo tanto en su vida profesional como
personal.
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haciendo un especial énfasis en el derecho a la
igualdad para que reciban los apoyos necesarios
para incrementar su desarrollo y aumentar sus
capacidades.

Fundacion
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proyecto PRO.

Desde hace siete afos la Fundacion Randstad
participa como colaborador en el Proyecto PRO.
Formacion dirigida a alumnos con discapacidad
en el sector audiviosual y organizado por
Fundacion Atresmedia.

Durante el curso 2017 - 2018 se estan formando 9
personas en “Ciclo Formativo de Grado Superior
en Animacion 3D, juegos y entornos interactivos”.
El objetivo es proporcionarles una adecuada
formacion profesional que permita facilitar

Ah A
AN 4
.

FUNDACION
ATRESMEDIA

e incentivar la incorporacion laboral de este
colectivo en este sector.

El curso quiere contribuir a desarrollar las
habilidades y destrezas necesarias a través
de conocimientos especificos que permitan
a los alumnos ejercer sus funciones de forma
profesional. Por eso, el curso se compone de
clases tedricas que se complementan con un
periodo de practicas en empresas del sector.
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Informe sobre
voluntariado y sensibilizacion para la integracion
laboral
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foros.

corresponsables,
taller alianzas para lograr los ODS.

Presentacion anual del ANUARIO del Objetivo de Desarrollo Sostenible 17 de
CORRESPONSABLES en Barcelona. Participacion alianzas entre stakeholders.
de Anna Delclos en el taller sobre la consecucion
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desayunos laborales en madrid y barcelona.
actualizacion de los cambios en el procedimiento
de gestion del certificado de excepcionalidad,
medidas alternativas a la LGD.

Sesion de trabajo en el que los equipos de al procedimiento de gestion de los certificados de
Fundacion Randstad en Madrid y Barcelona excepcionalidad.
presentaron los cambios telematicos vinculados
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ponencia en mesa redonda amputats sant jordi.

N

Particifoacién de Anna

. [Delclos en el debate
| 3 discapacidad en el
ndo laboral: retos y
partunidades”. Barcelona.

Il congreso nacional de emprendimiento,
empleo y discapacidad.

Se celebro los dias 14 y 15 de noviembre del 2017
en la Universitat Jaume | de Castellon. Participamos
en la Mesa de Formacion, Atraccion y Retencion
del Talento para la Igualdad de Oportunidades.

BN e A -
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impacto para la normalizacion
de colectivos vulnerables
fundacion randstad 2017.

n° de impactos totales 565 audiencia total 97.472 O 65
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reconocimientos.

por la igualdad de oportunidades en elempleo | 85



informe anual 2017

reconocimientos.

Desde Asindown Valencia, en 2017 recibimos el
reconocimiento de esta Asociacion por nuestra
colaboracién en la consecucion de uno de sus
objetivos mas importantes, concretamente, la
inclusién sociolaboral de personas con sindrome
de Down. Nuestro Proyecto “por la igualdad de
oportunidades” va dirigido a sensibilizar al tejido
empresarial valenciano para la inclusion laboral

y normalizacion en la sociedad de las personas
con Sindrome de Down y otras discapacidades
intelectuales, apostando por la diversidad
funcional, que confian y dan oportunidades a las
diferentes capacidades, que se comprometen

a contribuir y a crear una sociedad mas justa,
heterogénea.

asindowrf",
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premios Stela 2017.

La Fundacion Sindrome de Down de Madrid,
reconocio en 2017 la labor que desarrollamos
desde Fundacion Randstad por la contribucién
en la estabilidad y mantenimiento del Servicio de
Empleo Stela, cuyo objetivo es la incorporacién

de personas con Sindrome de Down y
discapacidad intelectual al entorno normalizado
de trabajo, como via para su plena integracion en
nuestra sociedad.
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premio Cordibaix.

Reconocimiento a Fundacion Randstad
por el respeto a la diversidad y en
particular por apoyar la formacion

de los beneficiarios de la entidad
Cordibaix.

L5

CordiBaix
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transparencia.
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transparencia.

Fundacion Randstad sigue siendo una de las
fundaciones empresariales mas transparentes
segun el ultimo ranking elaborado por la
Fundacion Compromiso y Transparencia, en su

Nuestros procesos de trabajo son homogéneos y
de calidad y estan certificados por AENOR.

Ademas, pertenecemos a la Asociacion Espanola
de Fundaciones y a la Fundacién SERES.

aef® Serfa_s

ARDCIACIEN EEMFIOLA DR o
FUNDACIOMES o

AENOR
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FUNDACION
cl COMPROMISO Y
. TRANSPARENCIA

estudio “Construir confianza 2017. Informe de
transparencia y buen gobierno en la web de las
fundaciones espafnolas”.
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datos de 2016
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datos de 2017
3%

® Privados ® P(blicos

Total: 2.644.000

gastos.

datos de 2016

o, 99
10% 5% 9%

B Ayudas monetarias Jornadas y eventos dirigidos a la sensibilizacion

B Orientacion y asesoramiento al empleo Formacion

M Servicios exteriores

Total: 1.731.934

® Privados Pablicos

Total: 3.151.000

datos de 2017

8% 2% 13%

51%

B Ayudas monetarias Jornadas y eventos dirigidos a la sensibilizacion

B Orientacion y asesoramiento al empleo Formacion

W Servicios exteriores M Voluntariado

Total: 2163.640
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con la
colaboracion de:
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tus centros de apoyo
mas cercanos.

Balmes, 112. 08008 Barcelona
Tel.: 934150 564

Avd. del parque, 2. 08940 Cornella de Llobregat
Tel.: 934150 564

Paseo de la Estacidn, 10 Local 2. 05001 Avila
Tel.: 607 649 437

Avda. Buhaira, 31. 41018 Sevilla
Tel.: 955 546 038

Avda. de Ramon y Cajal, 111. 28043 Madrid
Tel.: 915150 026
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Justicia, 1. 46003 Valencia
Tel.: 963 219 025

Presidente Alvear, 6. 35006 Las Palmas
Tel.: 928 247 681

Avda. de Leganés, 58. 28944 Fuenlabrada (Madrid)
Tel.: 91619 08 30

Jorge Vigdn, 30. 26003 Logrofio
Tel.: 607 645 477

Oficinas centrales

Via de los Poblados, 9. Edificio Trianon, Bloque B,
planta 62. 28033 Madrid
Tel.: 914 906 054






human forward.



