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carta del
presidente
Estimado amigo:

Cada año me siento más orgulloso de este 
momento: transmitirte todas las personas a las 
que hemos ayudado a ser independientes a través 
de un empleo. Es precisamente este momento de 
reflexión y recopilación el que nos impulsa a seguir 
con nuestra ambición de conseguir la igualdad de 
oportunidades en el empleo.

2017 ha vuelto a ser un año muy satisfactorio 
en términos de empleo. El mercado laboral 
va recuperando las cifras previas a la crisis y 
los trabajadores encuentran nuevas opciones 
para afrontar sus necesidades profesionales y 
personales.

Y este optimismo laboral también ha vuelto a 
tocar a los colectivos con lo que trabajamos en 
Fundación Randstad. Al igual que sucede a nivel 
general en el mercado, los mejor formados son 
los que cuentan con más y mejores posibilidades 
de acceder a un empleo. Por este motivo, es 
precisamente en la formación donde nos hemos 
focalizado desde Fundación Randstad y los 
resultados no pueden ser más positivos. De las 
4.585 personas atendidas durante 2017, más de 
2.200 han recibido algún tipo de formación. 

Y de ellas más del 40% ha conseguido un empleo. 
Todo un récord en nuestros 13 años de trayectoria 
y un hito para cualquier entidad que trabaje con 
colectivos en riesgos de exclusión.

Pero nuestra ambición va mucho más allá, ya que 
precisamente la formación va a ser la clave en 
un mercado marcado por la digitalización y por 
el aprendizaje de nuevas herramientas. Y es aquí 
donde la colaboración con las empresas es vital 
en un doble sentido. Por un lado, nos ayudan a 
detectar las nuevas necesidades del mercado y nos 
dictan qué formación es adecuada para ellas. Por 
otro, nos ayudan en uno de los pilares de nuestra 
actividad, la de sensibilizar a la sociedad. De ahí 
mi agradecimiento desde aquí a las más de 800 
empresas con las que hemos trabajado en este 
2017.

Y un año más, también mi agradecimiento a los 
organismos públicos y a nuestro consejo asesor, 
que nos han estado apoyando también durante 
este ejercicio y con los que año tras año vamos 
estrechando nuestra relación. 
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Por último, me gustaría agradecer su 
tiempo y dedicación a todas las personas y 
organizaciones que habéis hecho posible 
todas las actividades que realizamos desde 
la Fundación Randstad y que hoy tenéis 
plasmadas en esta memoria de actividad.

Un cordial saludo, 

Rodrigo Martín

Presidente de Fundación Randstad
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la fundación  
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la fundación  
en cifras.

impacto social.

Tras 14 años de trabajo, Fundación Randstad 
continúa siendo fiel a su misión de conseguir  
la igualdad de oportunidades en el empleo.
Gracias a todo este tiempo de trabajo somos 
expertos en conocer las necesidades reales de  

las personas a las que nos dirigimos y sabemos  
que sólo a través de un empleo se puede
lograr una integración real de los colectivos  
en riesgo. Sólo con esta diversidad será
posible una sociedad más igualitaria.

2.215 8.678

4.585 31.567

desde 

2004
cifras 

2017

personas 
formadas

personas 
atendidas

1.907 9.105contratos 
firmados

(El 41% de los formados 
encuentran un empleo)
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8 de cada 10 
usuarios nos 
recomiendan
siendo la facilidad en el contacto y el 
trato recibido lo más destacado por 
nuestros usuarios

9 de cada 10 
empresas nos 
recomiendan
Las empresas colaboradoras se encuentran muy 
satisfechas con el apoyo recibido por parte de 
Fundación Randstad.

incremento en el 2017 
respecto a contratos 
de trabajo.

17%
personas con 
un empleo.

1.600
empresas 
colaboradoras en 
la contratación.

1.205

personas con discapacidad	 79%

inmigrantes	 8%

violencia de género 	 2%

mayores 45 años 	 6%

familias monoparentales	 1%

colectivos en riesgo	 4%

1.507

153

38

114

19

76

clasificación de los
1.907 contratos

por colectivo:
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misión y valores.
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misión y  
valores.
Nuestra misión, la igualdad de 
oportunidades en el empleo, se apoya  
en tres valores fundamentales que son  
los pilares de nuestro trabajo y que  
nos impulsan a seguir adelante.

La perfección es nuestro 
objetivo en cada uno de 
nuestros procesos, para 
garantizar tanto a usuarios 
como a empresas un modelo 
de mejora.

perseguir  
la perfección.

Ofrecer el mejor trato comienza 
con un profundo conocimiento  
de las necesidades de las 
personas y las empresas.

Buscamos un servicio a la 
sociedad, concienciando sobre 
esta realidad, para intentar crear 
una sociedad más justa y con 
cabida para todos. Y confiamos 
que sólo con un profundo 
conocimiento y un trato excelente 
se puede generar una relación de 
confianza a largo plazo.

conocer, servir  
y confiar.

La Fundación Randstad tiene en 
cuenta los intereses de todos los 
involucrados en la sociedad tanto 
trabajadores como empresas y 
agentes sociales.

defensa 
simultánea 
de todos los 
involucrados.
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órgano de 
gobierno.
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patronato.

consejo  
asesor. Rodrigo Martín 

Presidente de la 
Fundación 
Randstad
y Presidente de 
Randstad España

Javier 
Quintanilla
Profesor de IESE

Juan Manuel 
Cruz
Director General
 del área de
relaciones 
laborales de 
Acciona

Juan Pedro 
Abeniacar
Consejero 
Delegado de 
LVMH Iberia

Fernando 
Moreno Piñero
Ex-director Instituto 
Internacional
Cuatrecasas de 
Estrategia Legal en
Recursos Humanos

Mª Ángeles 
Tejada
Directora General 
de Public A�airs
de Randstad

Clara Garrido
Letrada 
Congreso 
de los Diputados

Javier Vela
Consejero 
independiente 

Telva Arroyo
Consejera 
independiente

Rodrigo Martín
Presidente de 
la Fundación 

Randstad
y Presidente de 

Randstad España

Jesús Echevarría
Director General de 

Sta�ing y 
Vicepresidente de 
Randstad España

Ana Requena
Directora General 

de F&A de
Randstad España

Raquel Larena
Directora General de 

talento y cultura, 
marcom y desarrollo 

de producto de 
Randstad España

María Viver
Secretaria del 
Patronato de la

Fundación 
Randstad
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Equipo:
Fundación Randstad lo formamos 
un equipo multidisciplinar de 33 
profesionales especializados 
en el tratamiento de colectivos 
en riesgo de exclusión social e 
intermediación laboral distribuidos  
en 10 oficinas a nivel nacional,  
bajo la dirección de María Viver.
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nuestros 
colaboradores.
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testimonios  
de nuestros 
colaboradores.
porque ellos son los que mejor 
nos conocen.

Javier Quintanilla
profesor del IESE

“Formo parte del Patronato de la Fundación desde el 
primer día, desde su creación hace ya 14 años. Esto me 
hace sentirme especialmente orgulloso al comprobar 
como una idea, como un proyecto sobre el papel, 
se ha convertido en una Fundación relevante con un 
impacto real mediante el que se ha podido ayudar a 
miles de personas con necesidades especiales. La 
Fundación, gracias al buen hacer de sus profesionales 
y a una clara apuesta por la dirección de Randstad, es 
una realidad consolidada con un brillante futuro.”
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Arancha Torres

Adrián 
Fernández

director Fundación Magtel

“Desde Fundación Magtel está siendo un placer 
colaborar con Fundación Randstad en proyectos 

sociales orientados a la mejora de la empleabilidad 
de colectivos en riesgo de exclusión social. 

El proyecto en red que hemos desarrollado 
conjuntamente en materia de formación e 

integración en fibra óptica ha sido un éxito debido 
a la profesionalidad y compromiso de las personas 

que lo han ejecutado por ambas partes.”

Arancha Torres
vicepresidenta de RRHH de Capgemini

“Vivimos en un mundo de diversidad y nuestra 
organización no es ajena a ello. Somos conscientes del 
factor cultural que entra en juego a la hora de gestionarla 
y trabajamos en estrecha colaboración con Fundación 
Randstad día a día para adaptarnos, ya que como 
organización estamos convencidos de que las distintas 
capacidades aportan valor. En nuestra organización 
estamos aplicando la gestión individualizada de los 
recursos humanos, porque entendemos que el desarrollo 
de las personas aporta valor al negocio y en esa gestión 
individualizada tiene un gran protagonismo la diversidad. 

En Fundación Randstad hemos encontrado el partner 
ideal para la consecución de estos objetivos, hemos 
trabajado siguiendo una línea común, compartiendo 
esfuerzo y valores a la hora de poner en marcha proyectos 
que han tenido una gran acogida en nuestra organización. 
Por supuesto contamos con el compromiso de nuestra 
directiva y seguiremos trabajando en esta línea.”
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Paloma Corres
concejala de familia e igualdad de 
oportunidades del Ayuntamiento 

de Logroño

“Como concejal de Familia e igualdad de oportunidades 
del Ayuntamiento de Logroño, me gustaría agradecer 
el trabajo que desarrolla la Fundación Randstad en La 
Rioja. Desde hace varios años, la concejalía de familia 
e igualdad de oportunidades mantiene una estrecha 

colaboración con la Fundación a través del apoyo 
económico para la financiación de distintos programas 

que contribuyen a mejorar la situación de personas 
con dificultades de inserción social y laboral mediante 

el asesoramiento, la orientación hacia el empleo, la 
formación y la mejora de la empleabilidad.

La labor de entidades como la Fundación Randstad 
representa la necesaria y eficaz coordinación que  

existe entre las administraciones y la sociedad civil  
a la hora de promover cambios dirigidos a conseguir  

un mundo mejor, en el que todas las personas 
dispongan de las mismas oportunidades para  

poder desarrollar su proyecto de vida.”
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Ruth Aguilar
deportista paralímpica

“Mi opinión sobre Fundación Randstad es muy positiva, creo que 
es un modelo a seguir por empresas y entidades, donde hay que 
fomentar y potenciar las capacidades de las personas. Así lo hace 
Fundación Randstad, brindando esas herramientas de formación 
junto con la sensibilización para lanzar ese mensaje tan importante 
a la sociedad y a todas las empresas: los límites están en nuestra 
mente, y no en nuestras capacidades. Fundación Randstad 
trabaja día a día ayudando a las empresas para que tengan esas 
herramientas y toda la información para crear estrategias en 
igualdad de oportunidades, y dar visibilidad a todas las personas 
con discapacidad y en riesgo de exclusión, que tienen mucho 
talento, pero no fluyen en la sociedad debido a las barreras. 

Me siento muy orgullosa de pertenecer a esta gran familia que es 
Fundación Randstad, y compartir con ellos la normalización como 
filosofía y esencia de trabajo, aportando mi granito de arena para 
mejorar la sociedad, remando todos en la misma dirección. ”

Alicia García 
técnica de Orientación  

y prospección en Cordibaix

“Una de las estrategias clave para CordiBaix es el 
trabajo en red con entidades sociales, y es lo que desde 

hace tiempo estamos llevando a cabo con Fundación 
Randstad, tanto a nivel formativo como de integración 

laboral, entendiéndolo como una suma de esfuerzos 
con la finalidad de fomentar la inclusión socio laboral del 

colectivo y su normalización en la sociedad. Es importante 
continuar trabajando en esta línea para construir un tejido 

de entidades y empresas que colaboren y acompañen a 
los colectivos que más lo necesitan.”

por la igualdad de oportunidades en el empleo
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Inés Barro
participante del Programa  
Empleo en red de Bankia

“Agradezco a la Fundación Randstad y a 
Bankia, como tantas personas que no nos 
damos por vencidas y que en un momento 
de nuestra vida hemos estado perdidas 
en una situación de desempleo, el poder 
desarrollar mis competencias y habilidades 
aceptando que los límites del mercado nos 
los imponemos nosotros mismos. 

Gracias especialmente a mi coordinadora, 
Tamara de la Cruz.”

“Estoy muy contento y agradecido a Fundación 
Randstad y a todo su equipo por el buen trato y la ayuda 

que he recibido, tanto en mi formación con cursos, 
como en la búsqueda de empleo. Gracias a vosotros 
estoy trabajando desde hace más de un año en una 

fábrica, con personas que me valoran y me tratan muy 
bien.”

Palabras de los padres de Adríán: “Para nosotros ha 
supuesto una antes y un después: de estar dando 

tumbos, el que haya encontrado un empleo gracias a la 
labor de la Fundación Randstad ha cambiado su actitud: 

se ha vuelto más responsable, más independiente y se 
siente realizado y valorado  al poder contribuir en casa 

con su salario. La última noticia que hemos celebrado es 
que le han hecho indefinido, gracias!”  

usuario integrado  
por Fundación Randstad

Adrián García 
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objetivos  
de  
desarrollo  
sostenible.
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objetivos de desarrollo 
sostenible.
La Fundación Randstad fue creada para participar 
en la vida de las personas más vulnerables 
atendiéndoles, formándoles y consiguiéndoles 
un empleo, esta contribución a la sociedad es la 
que más nos orgullece. Además contribuimos a la 
sociedad en otros aspectos que están alineados 
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible que se 
encuentran dentro de la estrategia mundial.

En concreto nuestra actividad centra sus 
esfuerzos en conseguir la igualdad de 
oportunidades en el empleo, objetivo que 
debemos conseguir a traves del establecimiento 
de alianzas (ODS 17), con todos los agentes que 
intervienen en la inclusión laboral de las personas 
vulnerables. Ayudamos a las empresas en los 
siguientes ODS: 

contribuimos con los objetivos de desarrollo sostenible.
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reducir desigualdades
objetivo ligado directamente a nuestra 
misión de garantizar la igualdad de 
oportunidades, trabajando en los itinerarios 
de inserción para ayudar a quienes lo tienen 
más difícil a la hora de encontrar un empleo.

establecimiento de alianzas estratégicas.

10. 

alianzas para  
los objetivos17. 

trabajo decente 
y crecimiento 
económico
trabajando por un empleo pleno, 
productivo y decente para todos los 
colectivos en riesgo de exclusión.

8. 

educación 
de calidad
ayudamos a garantizar una educacion 
de calidad inclusiva y equitativa en los 
colectivos más vulnerables, además de 
promover el aprendizaje permanente.

4. 
igualdad
de género
para poner fin a todas las formas de 
discriminación, velando siempre por un 
trabajo en igualdad de oportunidades y 
de género.

5. 
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formación y empleo.
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formación y empleo.
La formación es una palanca que necesitan 
las personas con discapacidad y en riesgo 
de exclusión para lograr su independencia 
económica, por ello, en Fundación Randstad 
intentamos cubrir las necesidades formativas 

de nuestros usuarios, proporcionándoles una 
formación de calidad y ajustada a las necesidades 
del mercado de trabajo. De esta forma, su 
incorporación laboral será más rápida y efectiva.

A lo largo de 2018  
hemos desarrollado

4 programas  
sociales.
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A través de este programa de inserción socio-
laboral propio, desarrollamos itinerarios de 
inclusión personalizados, proporcionando las 
herramientas necesarias a aquellas personas 
con discapacidad, mayores de 45 años parados 
de larga duración, víctimas de violencia de 
género, inmigrantes o familias monoparentales, 

que requieran un mayor soporte en la búsqueda 
de empleo. Se realiza a partir del desarrollo de 
itinerarios de inserción basados en el análisis 
de las necesidades del mercado laboral, el 
desarrollo de las competencias necesarias y 
la puesta en práctica de un plan individual de 
acompañamiento para la búsqueda de empleo.

Acogida
Formación

Búsqueda
activa de 
empleo

Integración4 programas  
sociales.

objetivo: 
aportar los conocimientos y habilidades 
necesarios para una inserción en el mundo 
laboral de forma rápida y efectiva.

programa integrados.

por la igualdad de oportunidades en el empleo

informe anual 2017

33



Realizamos una planificación de los talleres tanto 
internos, como de las formaciones para empleo 
que se desarrollan, de forma que los usuarios 
tengan claro su itinerario formativo. 
Formaciones internas: coaching, RRSS, webs de 
empleo, entrevistas en inglés...
Formaciones para el empleo: inglés, manipulación, 
carretilla, gestión administrativa, contact center.

formación:

Realizamos una entrevista diagnóstico en la que 
se analizan las habilidades socio laborales y la 
experiencia profesional de la persona, para a partir 
de ese momento, desarrollar con él un plan de 
acción en el que se marquen objetivos formativos 
y se les oriente para la mejora de su empleabilidad. 

acogida:

Una vez que conseguimos la 
inserción laboral, realizamos un 
apoyo el primer día de trabajo, 
además de un seguimiento de la 
incorporación tanto con la empresa 
como con la persona. 

integración:

cómo lo hacemos:

Se desarrolla durante todo el itinerario 
de forma activa, aprovechando todas 
las oportunidades para conseguir la 
inserción laboral.

búsqueda activa 
de empleo:
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Personas atendidas 	

Contratos laborales	

Personas formadas 	

Talleres 	

Formaciones	

3.582

1.390 

1.837

224

200

Impacto social
2017.

La formación es la clave 
para que las personas con 
discapacidad y en riesgo 
de exclusión consigan un 

empleo y exista una verdadera 
integración en la sociedad. 

por la igualdad de oportunidades en el empleo

informe anual 2017

35



projecte avant.

impacto social 2017.

El projecte avant se centra en el ámbito 
geográfico de Cataluña y tiene como objetivo 
favorecer la inserción socio-laboral de personas 
con discapacidad, mayores de 45 años parados 
de larga duración, víctimas de violencia de 
género, inmigrantes y familias monoparentales, 

a través de itinerarios formativos, orientación e 
intermediación laboral. 
Ayudamos a la sensibilización y orientación 
de empresas interesadas en incorporar a sus 
plantillas a personas pertenecientes a colectivos 
de difícil empleabilidad.

377personas 
formadas849personas 

atendidas

367contratos 
laborales 141talleres

formativos
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En 2017, la actividad de la fundación en 
Cataluña se vio reforzada en la zona del 

Baix Llobregat con la apertura de una 
nueva oficina. 
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programa alianza.

El Empleo con Apoyo es un método de inclusión 
laboral que ofrece oportunidades de empleo 
a las personas más vulnerables, y los apoyos 
necesarios para que tengan éxito en el 
mantenimiento de su empleo. 

Se fundamenta en un sistema de apoyo 
individualizado, consistente en la provisión de  
la ayuda a la persona para que pueda desarrollar 
por ella misma una actividad laboral. 

Las personas con discapacidad intelectual, a 
través de un apoyo, orientación y seguimiento, 

pueden contribuir con sus diversas capacidades 
a ejecutar las tareas propias del puesto de 
trabajo.

Para el proceso de apoyo, orientación y 
seguimiento, interviene un profesional 
denominado preparador laboral que se encarga 
de analizar el puesto de trabajo, acoplar 
bien al candidato a su puesto y ejecutar el 
correspondiente plan individualizado de 
formación. Se realiza un control diario  
hasta que se considere suficientemente 
garantizada la autonomía.

Conseguir para la persona con 
discapacidad un lugar de 

trabajo integrado  
en el mercado 
ordinario. de las personas con discapacidad.

calidad de vida, 
la independencia  
y autonomía 

objetivos del empleo 
con apoyo:

Mejorar la 
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impacto social 2017:
29 personas con  
discapacidad intelectual 
realizaron un trabajo de forma autónoma 
y normalizada en Barcelona, Sevilla, 
Madrid, Valencia, Ávila y Logroño. 

Datos acumulados 
desde el 2008:
198 integraciones.
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con la colaboración de: 
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programa puente.

Programa que tiene el compromiso de poder 
intermediar entre las empresas sensibilizadas 
con la integración laboral, y las personas con 
discapacidad en aquellas zonas en las que no  
hay oficinas de Fundación Randstad.

Nuestra labor es asesorar a las personas 
que se encuentran en búsqueda de empleo, 

realizamos entrevistas personales y un informe 
de competencias, haciendo seguimiento del 
proceso de selección y de la incorporación al 
puesto. 

Trabajamos con las empresas en el asesoramiento 
para el cumplimiento de la Ley General de la 
Discapacidad (LGD). 

Comunidades en las que ha impactado el programa puente

contratos 
conseguidos.

171
empresas 
colaboradoras.

101

impacto social.
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Comunidades en las que ha impactado el programa puente

impacto social.

Comunidades en las que ha impactado el programa puente

por la igualdad de oportunidades en el empleo

informe anual 2017

43



44 por la igualdad de oportunidades en el empleo

informe anual 2017



sensibilización.
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sensibilización.
Además de la formación y empleo, para nosotros 
es imprescindible la sensibilización social como 
herramienta para transformar la percepción de 
los estereotipos y prejuicios sobre la realidad de 
las personas con discapacidad y otros colectivos 
en exclusión. 

Nos dirigimos a empresas, 
acercándoles la realidad de los colectivos 
más vulnerables, y transmitiendo la 
necesidad de su implicación y apoyo.

Difundimos valores en la 
sociedad tales como la solidaridad,  
la justicia social, la igualdad, el respeto 
entre las personas… con el objetivo de 
conseguir, entre todos, un mundo más 
justo y una sociedad más inclusiva  
y diversa. 
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13ª edición premios fundación randstad.

En 2018 hemos celebrado la 13ª edición de los 
premios Fundación Randstad, premios consolidados 
tras 13 años de trayectoria, impulsando iniciativas de 
diversidad e inclusión, y reconociendo, un año más, 
el trabajo de empresas, instituciones y medios de 
comunicación que facilitan la integración laboral de 
profesionales en riesgo de exclusión social, y que, 
como nosotros, creen que es posible un mercado 
laboral más igualitario. 

Este año como novedad, hemos actualizado 
las categorías, cambiando las nomenclaturas y 
requisitos para adaptarnos a los nuevos retos del 
mercado laboral y la sociedad, incluyendo, como 
novedad, la categoría de Innovación Tecnológica. 
De esta manera, en esta decimotercera edición 
se han otorgado cuatro premios a los siguientes 
galardonados: 

Foto de familia de la 13ª edición 
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categoría: inclusión 
laboral de personas con 
discapacidad y otros 
colectivos vulnerables.

• �Distinción Gran Empresa: Auchan Retail, 
destacando la creación directa de empleo 
para personas con discapacidad en todos  
sus establecimientos. 

• �Distinción Pyme: Azulthermal, por su 
proyecto “el plan emoción” incorporando  
a personas con discapacidad intelectual 
como miembros del equipo comercial. 

• �Distinción Institución: Fundación Magtel, 
por su plan de formación de técnico/a 
instalador/a de fibra.

Distinción institución  
Fundación Magtel

Distinción gran empresa 
Auchan Retail España

Distinción pyme 
Azulthermal
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categoría: innovación tecnológica. 

categoría: divulgación y normalización. 

Para favorecer la inclusión sociolaboral 
de las personas con discapacidad u otros 
colectivos vulnerables: Eneso, por tu 
aplicación Verbo, que ayuda a más de 
500 personas al día con dificultades  
de expresión a poder comunicarse. 

Categoría innovación  
tecnológica: Eneso

De la inclusión sociolaboral de 
personas con discapacidad y otros 

colectivos vulnerables: Película 
Campeones, dirigida por Javier 

Fesser, ya que se ha convertido en un 
instrumento de sensibilización social 
que otorga visibilidad a las personas 

con discapacidad intelectual, 
demostrando sus capacidades. 

Categoría divulgación  
y normalización: Película Campeones por la igualdad de oportunidades en el empleo
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Entregado a Enrique Rovira – Beleta, como 
reconocimiento a su esfuerzo y trayectoria para 
la defensa y promoción de la accesibilidad. 
Rovira-Beleta es un referente en el campo de 
la accesibilidad y creador del concepto de 
accesibilidad desapercibida.

Para conseguir los objetivos de transparencia y 
objetividades hemos contado con la secretaría 
técnica de PwC a quienes hemos encomendado 
la evaluación de las candidaturas, medir los 
indicadores para su valoración objetiva y 
justificar las propuestas finales según estos dos 
criterios anteriores. 

Y por sexto año contamos con el apoyo del 
Real Patronato sobre Discapacidad, entidad 
dependiente del Ministerio de Sanidad, 
Servicios Sociales e Igualdad.. Este organismo 
nos apoya en la valoración de las candidaturas 
y forma parte del jurado, que junto con los 
miembros del consejo asesor conforman el 
jurado de los premios. 

Con la colaboración de:
Real patronato de la discapacidad y PwC. 

categoría: compromiso y liderazgo inspirador. 

Categoría compromiso  
y testimonio instpirador  
Enrique Rovira – Beleta

Secretario de Estado  
de Servicios sociales
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jornadas de 
sensibilización social.
Una de las herramientas que tenemos para 
conseguir la auténtica transformación social 
es la sensibilización de la sociedad, sobre los 
problemas sociales que la acucian. Con las 
Jornadas de Sensibilización, pretendemos 
dar mayor apoyo y concienciación al tejido 
empresarial en el tratamiento y gestión de las 
personas con discapacidad, poniendo el talento 
de las personas en el centro de su atención. 

Las personas con discapacidad se encuentran en 
nuestra sociedad con múltiples barreras que les 
dificultan una plena inclusión social. La tarea de 
sensibilización pone de manifiesto estas barreras, 
y fomenta la aplicación de nuevas prácticas en las 
formas de hacer, pensar y planificar, de modo que 
se tenga en cuenta la diversidad en la empresa y 
que se favorezca la accesibilidad de cualquier
persona en todos los ámbitos sociales.

1. �Concienciar a las instituciones públicas y 
privadas, y a la sociedad en general, sobre las 
barreras que limitan y dificultan la inclusión 
social de las personas con discapacidad en 
todos los ámbitos.

2. �Dar a conocer a la sociedad la realidad y las 
necesidades específicas de las personas con 
discapacidad.

3. �Fomentar el respeto a la diversidad y la 
solidaridad con las personas con discapacidad.

4. �La integración de las personas con 
discapacidad en las empresas es totalmente 
necesaria, ha de ser una apuesta clara por las 
especiales aptitudes y capacidades de este 
colectivo.

objetivos de la sensibilización.
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“Ir más allá de lo establecido por la ley, 
tener un comportamiento empresarial 
responsable y adelantarse a la gran mayoría 

en prácticas sociales hace posible 
que una empresa y, organización 
profundice en su compromiso social y esté 
más orgullosa de sí misma.”
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acciones de sensibilización.

En 2017,
más de 1.300 personas han acudido a 

nuestras jornadas de sensibilización
colaborando con 18 empresas. 

Charlas de 
sensibilización

Código de 
conducta con 
personas con 
discapacidad

Dinámicas de 
sensibilización

Testimonios de 
experiencias 
personales

Concursos de 
sensibilización sobre 
discapacidad
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En 2017,
más de 1.300 personas han acudido a 

Muéstranos tu trabajo Multigestíon

Muéstranos tu trabajo Dimensión 
Data Barcelona 

Jornada de sensibilización con 
Agbar y Gemma Hassenbey

Cena a ciegas  
con LVMH

Jornada de sensibilización 
con Aqua Service y David 
Casinos en Valencia

Dinámica en tu piel con 
Clece en Tenerife. 

Jornada de sensibilización con 
OTIS y Javier Hernández

Cena a ciegas con LVMH y David 
Casinos en Madrid
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jornadas de 
voluntariado.
Para Fundación Randstad el 
voluntariado es una de las principales 
vías de sensibilización, gracias al 
contacto directo que se promueve 
entre los trabajadores y las personas 
con discapacidad.
 
Las empresas colaboradoras en esta 
actividad tienen como finalidad la 
involucración y participación libre 
de sus empleados a través de la 
dedicación de su tiempo, capacidades 
y talento a proyectos sociales, 
reforzando así el papel del voluntariado 
como agente de transformación social.

El objetivo es aprovechar y potenciar 
las inquietudes del personal de 
una empresa, en beneficio de las 
necesidades sociales de las personas 
con discapacidad.

El voluntariado combina elementos 
de acción social con la gestión de 
recursos humanos, y suelen estar 
alineadas con la cultura y los valores 
de la organización.

beneficios de los agentes 
implicados en el proceso:  
la empresa.
• �La mejora del clima organizacional: motivación,  

satisfacción y sentimiento de pertenencia.

• �Acercamiento de los empleados a distintas realidades:  
se pueden identificar oportunidades para desarrollar 
estrategias de negocio que contemplen objetivos  
sociales y empresariales a su vez.

• �Conocer mejor las necesidades de las personas con 
discapacidad, mejorar el diálogo y el entendimiento y,  
en su caso, diseñar e implementar productos y servicios 
adaptados al mencionado colectivo y entidad.

• �Los empleados de la empresa se convierten en agentes 
activos de la RSC, transformando teoría en práctica. 

• �Impulso en la creación de una cultura corporativa 
impregnada de responsabilidad social. Unimos la motivación 
y la implicación de los empleados en la consecución de los 
objetivos sociales que la empresa persigue.

• �Lograr diferenciación y mejora en la imagen corporativa 
hacia los distintos stakeholders de la empresa.
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• �Contribuye a generar una nueva forma de 
relación entre la empresa y la sociedad.

• Fortalece un proyecto social común.

• �Aportación de conocimiento y 
habilidades profesionales.

• �Acceso a personas y entornos/culturales 
diferentes.

el colectivo beneficiario. 

• �El aumento de satisfacción en el trabajo 
gracias a los aprendizajes vitales y las 
experiencias transformadoras.

• �El desarrollo de nuevas habilidades, 
como el trabajo en equipo, la capacidad 
de comunicación, el liderazgo,  
la empatía y la creatividad.

• �Fomenta el respeto hacia la diversidad 
y la solidaridad.

voluntarios corporativos.

“Elemento clave en la creación  
de capital social, vía de integración  
y mejora de la cohesión social.”

• �Aporta una visión más amplia de la contribución 
de la empresa a las mejoras sociales.

• �Contribuye a compartir experiencias laborales 
y a fomentar el conocimiento y entendimiento 
entre los profesionales del sector empresarial y 
del sector social.

empresa comprometida.
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tipos de voluntariado.
Experiencia laboral, con la finalidad de ayudar a 
aumentar las posibilidades de encontrar trabajo 
a personas pertenecientes a colectivos de difícil 
empleabilidad.

El voluntario tiene la oportunidad de sumar o 
aplicar su experiencia en favor de las iniciativas 
sociales.

voluntariado formativo.

“Colaborar con la Fundación Randstad 
como voluntaria formativa es una experiencia 

enriquecedora en un amplio sentido. Me ha 
permitido abrir miras hacia realidades difíciles 

que están a nuestro alrededor, como la inserción 
laboral de personas en riesgo de exclusión. En 

estas situaciones, te das cuenta de que cada 
gesto cuenta y de que, por pequeña que sea la 

contribución, tiene un impacto enorme tanto 
en las personas a las que tratas de ayudar, que 
se sienten acompañadas, como en los valores 

de implicación y compromiso que, junto a 
la Fundación Randstad y Bankia, estamos 

transmitiendo a la sociedad. En lo personal, 
recibes mucho más de lo que das y te contagias 
de la ilusión de todos los que participan, es una 

vivencia que engancha. ”
Soledad Ríos
voluntaria en el programa  

“Enseña lo que sabes” de Bankia
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“Hace ya casi cuatro años desde que mi empresa nos 
ofreció a todos los trabajadores la “gran oportunidad” 
de colaborar con la Fundación Randstad en el 
proyecto “Sabes + Si compartes lo que Sabes”.

En los primeros talleres había nervios, bastantes. 
Mentiría si lo negase. Tal vez por la “responsabilidad” 
de querer hacerlo bien, de saber que estás 
ayudando a alguien y no quieres hacerlo mal. Pero 
con el tiempo y la experiencia de varios talleres, los 
nervios se convirtieron en una magnífica sensación 
de alegría y felicidad. Tanto que al final no sabes 
si acabas debiéndoles algo, pues venía a dar y te 
vas con la sensación de que te llevas más de lo 
entregado. Los talleres han sido y espero que sigan 
siendo momentos en los que todos aprendemos, 
nos divertimos y disfrutamos. Si al menos, alguna 
persona, de alguno de los talleres que se han 
realizado hasta ahora, ha sacado algún beneficio de 
ellos, me doy por satisfecho. Al final, no sé quién los 
necesita más. Si los que vienen o yo.”

Alejandro Cancho 
Voluntario programa “sabes + si 
compartes lo que sabes “ de Endesa.
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Apoyo a personas y colectivos socialmente 
excluidos y con carencias o discapacidades 
de distinto tipo.

social:

Participación en proyectos para la 
defensa y protección del medio ambiente, 
contribuyendo al mantenimiento de 
nuestro sistema.

medioambiental:

Llevar a cabo trabajos de recuperación 
o conservación de la identidad cultural, 
promoción de la creatividad y difusión 
de los bienes culturales.

cultural:

Desarrollo de actividades relacionales 
y recreativas que tienen por ámbito el 
tiempo libre.

ocio y  
deportivo:

voluntariado participativo.
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“Quiero resaltar y agradecer la ayuda y la 
profesionalidad demostrada en cada jornada 
coordinada por el personal de Fundación 
Randstad, desde el primer momento, con 
la búsqueda de actividades, las ONG´s más 
necesitadas, las actividades más acordes 
con cada momento y los lugares más 
idóneos para poder realizar una labor de la 
que todos estamos orgullos, poder participar 
y hacer “felices”, aunque sea por unas horas, 
a aquellas personas que necesitan que 
alguien en un momento dado les regale una 
sonrisa y comparta unas horas con ellos.”

“en total, se han realizado 119 voluntariados 
participativos y formativos, con la 
participacion de 1.035 voluntarios 
y más de 4.574 horas de voluntariado.”

Luis María  
Alcalde
voluntario de UPS
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voluntariado formativo.

Taller con Enagas Taller de Finanzas  
con Europamundo 

Taller de Finanzas con Bankia

Taller de Finanzas  
con Europamundo 

Taller de inglés  
con Endesa
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voluntariado 
participativo.

Padel con  
Banca March

Voluntariado Randstad

Voluntariado  
“pa él y paella”  
Whirpool

Ecosenderismo con Arval

Voluntariado  
UPS

Voluntariado  
Dimensión Data

Voluntariado  
santalucía
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fundación randstad con 
la integración laboral.
Desde el 2014 Fundación Randstad llevamos 
desarrolla en colaboración con Endesa este 
programa de voluntariado corporativo a través del 
cual se imparten talleres dirigidos a completar y 
mejorar el perfil profesional de nuestros usuarios.

Durante 2017, hemos contado con la colaboración 
de 11 voluntarios, que han impartido 35 talleres 
de Optimización de energía, Coaching, Redes 
Sociales, Entrevista de trabajo, Inglés… Y se han 
beneficiado 146 personas en riesgo de exclusión.

sabes + si compartes lo que sabes.
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“durante el 2017 se ha conseguido  
153 personas adheridas al 
programa y 65 personas que  
han encontrado un empleo gracias  
al Programa Empleo en Red,  
un 72% de éxito. ”

El Programa Empleo en Red de Bankia tiene 
como finalidad la de formar, orientar y guiar a los 
clientes desempleados de Bankia en su búsqueda 
de empleo, así como a sus familiares en primer 
grado y a su cónyuge. 

empleo en red. 
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proyectos colaborativos 
fundacion randstad.
A lo largo del 2017, Fundación Randstad ha 
promovido diferentes proyectos colaborativos 
en donde intercambiamos conocimiento, 
experiencias y buenas prácticas para crear 

sinergias, encontrar criterios comunes y facilitar 
y ampliar el impacto de las iniciativas de 
responsabilidad social empresarial.

En Fundación Randstad apostamos por la 
formación de personas en riesgo de exclusión 
como una herramienta clave para mejorar 
la empleabilidad e inclusión laboral de 
estos colectivos desempleados. Por ello, en 
colaboración con Randstad Research, Bankia, 
Consellería de Transparencia, RS, Cooperación 
i Participación de la Generalitat Valencia, la 
Consejería de Empleo y Emprendeduría del 
Gobierno de Canarias, la Escuela de Hostelería 
de Las Palmas, TAES, AERTE, Clece, GEHOCAN 
Y Seaside Hoteles, hemos creado el Proyecto 
“Formación en Red” basado en la capacitación a 
través de Certificado de Profesionalidad.

Junto a Randstad Research hemos elaborado el 
Informe sobre Certificados de Profesionalidad  
del cual se concluye que:

• �Gracias al certificado de profesionalidad más 
del 63% de los jóvenes con certificado de 
profesionalidad afirman que han aumentado su 
empleabilidad. 

• �El 56% de los profesionales considera que estos 
certificados han aumentado sus posibilidades de 
encontrar empleo, principalmente por su mejora 
del CV y por los conocimientos adquiridos en la 
formación. 

El informe fue presentado en Valencia y en las 
Palmas de Gran Canaria y durante 2017, se han 
realizado los Certificados de Profesionalidad 
de Operaciones Básicas de Restaurante – Bar y 
Atención sociosanitaria a personas dependientes 
en instituciones sociales (se han formado 21 
personas). 

formación en red.
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solidarios coosur. 

Desde 2014, la Fundación Randstad Sevilla,
en colaboración con la Fundación Juan Ramón 
Guillén, lleva a cabo este proyecto con el objetivo 
de fomentar la integración sociolaboral de 
las personas con discapacidad a través de su 
participación en actividades formativas para el 
empleo y el fomento de hábitos y alimentación 
saludables. 400 personas derivadas de 10 
entidades diferentes relacionadas con la 
discapacidad han sido formadas. En concreto, en 
2017, han sido 31 personas las que han participado 
en varias formaciones como cocina, auxiliar de 

monitor de ocio y tiempo libre en actividades de 
showcooking para personas con discapacidad 
intelectual y seminario de nutrición deportiva para 
atletas con discapacidad visual.

Además, este programa se ha complementado con 
la segunda edición del programa Becas Acesur 
que, en 2017, ha proporcionado becas formativas a 
9 usuarios con discapacidad que les han ayudado 
a capacitarse para el empleo como camareros de 
barra y sala.

70 por la igualdad de oportunidades en el empleo

informe anual 2017



cadena de valor.

La Fundación Randstad junto con la empresa 
Tech Data organizó para la Diada de Sant Jordi, 
un Mercadillo Solidario con productos de la 
Fundación Finestrelles, cuya misión es promover 
la defensa de los derechos y la dignidad de las 
personas con discapacidad psíquica, a través de  
la integración social. 

El objetivo de esta acción fue promover el 
conocimiento de esta entidad y de las empresas 
sociales, entre las empresas ordinarias, para 
que su cadena de proveedores se convierta 
en una cadena de valor con impacto social de 
proximidad territorial. El Mercadillo Solidario tuvo 
una gran acogida, en especial las rosas artesanales 
realizadas manualmente por los chicos de la 
Fundación Finestrelles. 
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proyecto puchero. 

Fundación Randstad en colaboración 
con las empresas San Lucar Fruit, 
Antonio LLusar y Cia. y la Asociación La 
Casa Grande participan en el “Proyecto 
Puchero” dentro de un programa 
formativo gratuito de “capacitación 
para clasificación de cítricos” que 
cuenta con el apoyo y la colaboración 
de Consellería de Igualdad y Políticas 
Inclusivas de la Generalitat Valenciana 
a través del Proyecto “Empoderamiento 
de la Mujer en el Mercado Laboral de la 
Comunidad Valenciana”. El fin de este 
proyecto es mejorar la empleabilidad 
de las mujeres en situación o riesgo 
de exclusión social, así como facilitar y 
posibilitar su acceso al mercado laboral.

En 2017, 14 mujeres han sido formadas 
en “Capacitación en clasificación de 
cítricos” y todas ellas han realizado 
prácticas reales en empresa, siendo 
contratadas tres de ellas.
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merezco una oportunidad.

Desde hace cinco años desarrollamos este 
proyecto de mejora de la empleabilidad e 
integración en el mercado laboral para mayores 
de 45 años parados de larga duración, violencia 
de género y discapacidad en algunos casos.

En este proyecto hemos colaborado con la 
Fundación Europamundo, la Agencia para el 
empleo, y la empresa Lilly, atendiendo a un 
total de 385 personas, desarrollando itinerarios 
laborales con 293 personas de los cuales 106 
personas han encontrado un puesto de trabajo. 

Con Lilly hemos fomentado la inserción laboral 
de personas con discapacidad y parados de larga 

duración, atendiendo a 201 personas de las cuales 
138 han realizado itinerarios formativos y han 
conseguido un empleo 56 personas. 

En colaboración con la Agencia para el Empleo, 
se ha atendido a 40 personas, han realizando 35 
itinerarios formativos y hemos logrado integrar a 
10 personas. 

Con Fundación Europamundo hemos atendido a 
144 personas, 120 han desarrollado itinerarios de 
inserción laboral, de los cuales han finalizado 80  
y hemos conseguido la inserción de 40 personas. 
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proyecto  
compartiendo saber. 
Por segundo año consecutivo, Fundación 
Randstad y Enagas se han unido en un proyecto 
de voluntariado formativo dirigido a mujeres 
víctimas de violencia de género y en el que han 
participado una red de entidades dirigidas a este 
colectivo. 

El objetivo es capacitar, motivar y formar, a 
mujeres de la siguiente red de entidades y 
casas de acogida: Fundación José Mª de Llanos, 
Espacio Mujer Madrid (EMMA) y Federación de 
Mujeres Progresistas, con la colaboración de 

casas de Acogida del distrito Puente de Vallecas, 
distrito Villa de Vallecas, Carabanchel y El Pozo, 
ayudándoles en su integración en el mercado 
laboral. 

Gracias a 24 voluntarios, se han impartido cinco 
talleres, llegando a 96 mujeres a través de 
sesiones formativas de las siguientes temáticas: 
Motivación y comunicación, Ahorro energético, 
Derecho laboral, uso de redes: seguridad y 
privacidad y Role playing y Dinámicas de Grupo, 
para la búsqueda activa de Empleo. 
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inglés para todos.

En 2017 hemos llevado a cabo la II Edición de 
Inglés para todos. Proyecto desarrollado gracias a 
Vaughan y dirigido a la formación en idiomas de 
las personas con discapacidad. 

La actual demanda del conocimiento de un 
idioma, nos ha llevado a decidir apostar por 
una formación de este tipo, fomentando así la 
igualdad de oportunidades en el empleo, y las 
oportunidades para el colectivo de discapacidad. 
En esta II Edición han participado 18 entidades 
sociales dirigidas al mundo de la discapacidad: 

ACIDH Barcelona, ADISLI, AMIFP, ASHEMADRID, 
ASPAYM, COCEMFE Valencia, CORDIBAIX, 
Down Zaragoza, Fundación Aprocor, Fundación 
Capacis, Fundación Esclerosis Múltiple Barcelona, 
Fundación Friends, Inserta Zaragoza, Xarxa 
Dones y 4 delegaciones de Fundación Randstad 
(Barcelona, Valencia, Madrid y Fuenlabrada).

Se han impartido 1.188 horas de formación de 
los que se beneficiaron 299 personas entre las 
que se encuentran personas con discapacidad 
intelectual. 
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fundación randstad 
con la normalizacion.
Desde la Fundación Randstad contribuimos 
al cambio de mentalidad de la sociedad para 
poder mejorar las condiciones sociales de 
los colectivos en riesgo de exclusión social, 

haciendo un especial énfasis en el derecho a la 
igualdad para que reciban los apoyos necesarios 
para incrementar su desarrollo y aumentar sus 
capacidades.

Este es el objetivo que Fundación Randstad junto 
a Fundación lo que de verdad importa persiguen, 
por ellos desde hace 11 años, Fundación Randstad 
apoya los Congresos de Fundación Lo que de 
Verdad Importa, como socio fundador, basándonos 
en los mismos pilares éticos y morales de gestión 
empresarial basado en valores, y como se pone  
de manifiesto en la iniciativa Randstad Valores. 

En estos congresos diversos ponentes cuentan 
sus experiencias vitales, inspirando y motivando 
a las nuevas generaciones, de modo que puedan 
aplicarlo tanto en su vida profesional como 
personal.

promover y difundir valores  
humanos y universales.
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fundación randstad y la fundación atresmedia.
Dos entidades comprometidas con la 
discapacidad y preocupadas por la inserción 
laboral durante 2017 pusimos en marcha 
una nueva campaña de sensibilización, con 
mensajes protagonizados por profesionales con 
discapacidad que ocupan cargos directivos.  
El objetivo, contribuir a sensibilizar, dar visibilidad 
y promover la normalización de las personas con 
capacidades diferentes. 

La campaña ha sido protagonizada por: 
• �Clara Garrido, primera letrada ciega en el 

Congreso de los Diputados. 
• �Javier Quintanilla, vocal del consejo de dirección 

del IESE Business School.
• �Ismael Pereda, gerente de seguridad, 

medioambiente y calidad de Repsol.
• �John de Zulueta, licenciado en Historia 

Contemporánea y actual consejero de Línea 
Directa Aseguradora
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proyecto PRO. 

Desde hace siete años la Fundación Randstad 
participa como colaborador en el Proyecto PRO. 
Formación dirigida a alumnos con discapacidad 
en el sector audiviosual y organizado por 
Fundación Atresmedia. 

Durante el curso 2017 – 2018 se están formando 9 
personas en “Ciclo Formativo de Grado Superior 
en Animación 3D, juegos y entornos interactivos”. 
El objetivo es proporcionarles  una adecuada 
formación profesional que permita facilitar 

e incentivar la incorporación laboral de este 
colectivo en este sector. 

El curso quiere contribuir a desarrollar las 
habilidades y destrezas necesarias a través 
de conocimientos específicos que permitan 
a los alumnos ejercer sus funciones de forma 
profesional. Por eso, el curso se compone de 
clases teóricas que se complementan con un 
período de prácticas en empresas del sector.
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informe OHL.

Fundación Randstad en colaboración con la 
empresa OHL realizó en el 2017 el Informe sobre 
voluntariado y sensibilización para la integración 
laboral que promueve las buenas prácticas 
para la inclusión de la diversidad. De manera 
colaborativa, se creó un informe innovador 
respecto al contenido en forma de testimonios de 

empresas integradoras, como a la encuesta 
con gran impacto (enviado a más de 3.000 
empresas, recibiendo en 3 semanas, más de 
600 respuestas). Además, supuso una de las 
iniciativas dentro de la celebración del 10º 
aniversario del voluntariado corporativo de 
OHL. 
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foros.

Presentación anual del ANUARIO 
CORRESPONSABLES en Barcelona. Participación 
de Anna Delclos en el taller sobre la consecución 

del Objetivo de Desarrollo Sostenible 17 de 
alianzas entre stakeholders.

corresponsables,  
taller alianzas para lograr los ODS.
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Sesión de trabajo en el que los equipos de 
Fundación Randstad en Madrid y Barcelona 
presentaron los cambios telemáticos vinculados 

al procedimiento de gestión de los certificados de 
excepcionalidad.

desayunos laborales en madrid y barcelona. 
actualización de los cambios en el procedimiento  
de gestión del certificado de excepcionalidad,  
medidas alternativas a la LGD. 
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II congreso nacional de emprendimiento, 
empleo y discapacidad.

ponencia en mesa redonda amputats sant jordi.

Se celebró los días 14 y 15 de noviembre del 2017 
en la Universitat Jaume I de Castellón. Participamos 

en la Mesa de Formación, Atracción y Retención 
del Talento para la Igualdad de Oportunidades.

Participación de Anna 
Delclòs en el debate 

“La discapacidad en el 
mundo laboral: retos y 

oportunidades”. Barcelona.
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tertulia de radio gestiona radio “ desarrollo sostenible”. 

fundación randstad 2017.

impacto para la normalización 
de colectivos vulnerables

nº de impactos totales	 565 audiencia total	 97.472.065

Programa de Radio que pretende ser 
una ventana de difusión bajo la premisa 
de dar a conocer a la ciudadanía de 
la Comunidad Valenciana nuevas 
iniciativas tecnológicas, sociales y 
educativas. 
El programa específico en el que se 
participó trató sobre incidencia en 
el desarrollo sostenible de entidades 
y empresas de centros especiales 
de empleo y empresas de trabajo 
temporal.
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reconocimientos.
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reconocimientos.

Desde Asindown Valencia, en 2017 recibimos el 
reconocimiento de esta Asociación por nuestra 
colaboración en la consecución de uno de sus 
objetivos más importantes, concretamente, la 
inclusión sociolaboral de personas con síndrome 
de Down. Nuestro Proyecto “por la igualdad de 
oportunidades” va dirigido a sensibilizar al tejido 
empresarial valenciano para la inclusión laboral 

y normalización en la sociedad de las personas 
con Síndrome de Down y otras discapacidades 
intelectuales, apostando por la diversidad 
funcional,  que confían y dan oportunidades a las 
diferentes capacidades, que se comprometen 
a contribuir y a crear una sociedad más justa, 
heterogénea. 

galardón GRATIA 2017 asindown.
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reconocimiento 
universidad de la rioja
Fundación Randstad recibe un reconocimiento 
de la Universidad de La Rioja por la colaboración 
en la formación de universitarios en materia de 

integración laboral, así como por los programas 
sociales desarrollados conjuntamente en los 
últimos años.
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premios Stela 2017. 

La Fundación Síndrome de Down de Madrid, 
reconoció en 2017 la labor que desarrollamos 
desde Fundación Randstad por la contribución 
en la estabilidad y mantenimiento del Servicio de 
Empleo Stela, cuyo objetivo es la  incorporación 

de personas con Síndrome de Down y 
discapacidad intelectual al entorno normalizado 
de trabajo, como vía para su plena integración en 
nuestra sociedad. 
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premio Cordibaix.

Reconocimiento a Fundación Randstad  
por el respeto a la diversidad y en  
particular por apoyar la formación  
de los beneficiarios de la entidad  
Cordibaix. 

por la igualdad de oportunidades en el empleo

informe anual 2017

89



90 por la igualdad de oportunidades en el empleo

informe anual 2017



transparencia.
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transparencia.

Fundación Randstad sigue siendo una de las 
fundaciones empresariales más transparentes 
según el último ranking elaborado por la 
Fundación Compromiso y Transparencia, en su 

estudio “Construir confianza 2017. Informe de 
transparencia y buen gobierno en la web de las 
fundaciones españolas”.

Nuestros procesos de trabajo son  homogéneos y 
de calidad y están  certificados por AENOR. 

Además, pertenecemos a la Asociación Española 
de Fundaciones y a la Fundación SERES.

calidad.
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ingresos.

gastos.

Total: 2.644.000

datos de 2016

Total: 1.731.934

datos de 2016

Total: 3.151.000

datos de 2017

Total: 2.163.640

datos de 2017

8%

92%

Privados Públicos

9%5%
10%

16%

58%

Ayudas monetarias

Orientación y asesoramiento al empleo

Servicios exteriores

Jornadas y eventos dirigidos a la sensibilización

Formación

13%2%
8%

11%

15%

51%

Ayudas monetarias

Orientación y asesoramiento al empleo

Servicios exteriores

Jornadas y eventos dirigidos a la sensibilización

Formación
Voluntariado

3%

97%

Privados Públicos
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gracias por vuestra 
colaboración 
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durante el 2017.
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con la  
colaboración de:
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con el apoyo de:
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LA MEJOR FORMA DE AVANZAR
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Logotipo principal 
positivo - 2 tintas

Logotipo principal 
negativo - 2 tintas
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tus centros de apoyo 
más cercanos.
Oficina Barcelona
Balmes, 112. 08008 Barcelona 
Tel.: 934 150 564 

Oficina Cornellá
Avd. del parque, 2. 08940 Cornellá de Llobregat 
Tel.: 934 150 564

Oficina Ávila 
Paseo de la Estación, 10 Local 2. 05001 Ávila
Tel.: 607 649 437 

Oficina Sevilla
Avda. Buhaira, 31. 41018 Sevilla
Tel.: 955 546 038

Oficina Madrid
Avda. de Ramón y Cajal, 111. 28043 Madrid
Tel.: 915 150 026

Oficina Valencia 
Justicia, 1. 46003 Valencia 
Tel.: 963 219 025 

Oficina Las Palmas  
Gran Canaria
Presidente Alvear, 6. 35006 Las Palmas
Tel.: 928 247 681

Oficina Madrid Fuenlabrada
Avda. de Leganés, 58. 28944 Fuenlabrada (Madrid)
Tel.: 91 619 08 30

Oficina Logroño
Jorge Vigón, 30. 26003 Logroño
Tel.: 607 645 477

Oficinas centrales
Vía de los Poblados, 9. Edificio Trianón, Bloque B, 
planta 6ª. 28033 Madrid
Tel.: 914 906 054
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