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Randstad — Sectores que impulsaran la contratacion en 2019

Turismo, automocion, alimentacion y logistica son los
sectores que generaran mas empleo en Espafa

e El turismo y la automocidon seguiran siendo los motores del mercado laboral
nacional

e El sector logistico, transversal a otros sectores econdmicos e impulsado por el
comercio electrdnico, incorporara profesionales de almacén y transportistas

e El mercado laboral comienza a mostrar sintomas de desaceleracion, a pesar de las
perspectivas de crecimiento de entre el 2% y el 3% para 2019

e La automatizacion de procesos y digitalizacién de las compafiias estan motivando
la demanda de profesionales con competencias digitales

e La alimentacidn y las exportaciones en la industria agroalimentaria impulsan las
contrataciones en este sector, donde se demandan perfiles vinculados al desarrollo
de actividades comerciales con formacion en comercio exterior, ADE, Publicidad o
Marketing

Madrid, 22 de enero de 2019.- Randstad, la empresa de recursos humanos nimero 1
en Espana y en el mundo, ha realizado un analisis sobre los sectores que impulsaran el
mercado laboral de nuestro pais hasta final de afio. Segun sus conclusiones, las mejores
perspectivas laborales se sitlian en los sectores de turismo, automocion, alimentacion y
logistica.

El turismo contintia como principal dinamizador del empleo

La generacion de empleo en Espafa esta estrechamente vinculada al turismo que, afio
tras afo, se sitla como uno de los pilares de la economia nacional. Esto se corrobora con
los ultimos datos publicados por el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo que
apuntaban a un nuevo récord de turistas internacionales, con mas de 82 millones.

Por este motivo, todas las areas relacionadas con el turismo, como hosteleria y
restauracion, seguiran impulsando la incorporacién de trabajadores. En cuanto a perfiles
concretos, se buscan camareros, camareros de piso, cocineros y trabajadores de
actividades de ocio y entretenimiento, principalmente.

A pesar de que las actividades derivadas del turismo generan nuevas oportunidades
laborales en todas las comunidades autdénomas, aquellas que cuentan con mejores
previsiones son los dos archipiélagos (Baleares y Canarias), Catalunya, Andalucia, Madrid
y Comunitat Valenciana.

Alimentacion y logistica demandan perfiles con competencias digitales

Si el turismo es uno de los pilares sobre los que se sustenta el mercado laboral nacional,
otra de sus sefias de identidad es la alimentacidon, un campo que estd ganando
importancia en los Ultimos afios y en el que las exportaciones estan creciendo. De hecho,
segun datos de la Federacion Espaiola de Industrias de la Alimentacién y Bebidas (FIAB),
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la industria de alimentacion y bebidas da empleo a mas de medio millén de personas de
manera directa, con un volumen de facturacion que supera los 100.000 millones.

Segun las previsiones de Randstad, el sector agroalimentario sera el principal dinamizador
del empleo en siete comunidades auténomas, como son Castilla-La Mancha, Castilla y
Ledn, Cantabria, Extremadura, Galicia, La Rioja y Murcia. Ademds, aumentara su
incidencia en el mercado laboral regional de Andalucia, Aragdn y Comunidad Valenciana.

El incremento de las exportaciones y la necesidad de buscar nuevas oportunidades en el
exterior ante la posible ralentizacién del consumo interno estan motivando que las
compaiias del sector se interesen en perfiles con formacion en comercio exterior,
administracion y direccién de empresas (ADE), publicidad o marketing. Al igual que en
otros sectores, la automatizacion de procesos, tanto en la agricultura como en el
procesado y fabricacion de alimentos posterior, ha provocado una demanda de
profesionales con competencias digitales, tanto para empleados de base como para
perfiles intermedios y directivos.

Los nuevos habitos de consumo estan modificando también el mercado laboral.
Concretamente, el auge del comercio electrénico continlda aumentando las oportunidades
de empleo en el sector logistico, incrementado las salidas profesionales de
empaquetadores, carretilleros, mozos de almacén o transportistas, entre otros.

Estos perfiles seran altamente demandados, sobre todo en campanas puntuales (rebajas,
Semana Santa, verano...). En relacion a este aumento del comercio electrénico, también
se incrementan las necesidades de teleoperadores y profesionales de atencion al cliente.
Canarias, Castilla-La Mancha, Islas Baleares y Murcia son las regiones en las que el sector
logistico sera uno de los que impulse la contratacion.

Automocion se mantiene como un motor del mercado laboral

Otra de las industrias que se mantiene como uno de los dinamizadores del mercado
laboral es la automocion. Tras los buenos datos cosechados en 2018, donde las
matriculaciones de turismos y todoterrenos en Espaia crecieron un 7%, segun la
Asociacion Espafiola de Fabricantes de Automdviles y Camiones (ANFAC), Faconauto y
Ganvam, las perspectivas para 2019 son positivas, y esto redunda en el mercado laboral.
Ademas este sector es uno de los pilares dentro de las diversas regiones que cuentan con
fabricas de automdviles o de industria auxiliar.

En este sentido, Aragén, Cataluna, Galicia, Navarra y Comunitat Valenciana son las
regiones donde este sector tendra mayor incidencia en el empleo, bien por las compafiias
internacionales que fabrican diversos modelos de sus vehiculos en estas comunidades, o
por la fabricacion de componentes y piezas, entre otras industrias relacionadas. Por este
motivo, en estas comunidades, se buscan perfiles de ingenieros, pero también de
operarios de produccién, profesionales de verificacion y de control de calidad o
trabajadores especializados como plegadores, punzonadores o soldadores, entre otros.

Los requisitos mas buscados son experiencia, capacidad digital, orientacion al
cliente e idiomas

A pesar de la dificultad de extraer un patron concreto en la bisqueda de profesionales
por la diversidad de sectores, las compaiiias suelen demandar una serie de requisitos que
son altamente valorados a la hora de incorporar talento. La experiencia previa que facilite
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una rapida adecuaciéon al puesto de trabajo, la orientaciéon al cliente, las capacidades
digitales y el dominio de idiomas se posicionan como los factores mas valorados por las
compaiiias.

El auge del turismo internacional, impulsado por la gran oferta turistica y de ocio de
Espafa, ha traido consigo una necesidad de perfiles con conocimientos de idiomas para
hosteleria, restauraciéon o comercio. En este sentido, el inglés se posiciona como un
requisito indispensable para muchos puestos, también en diversas industrias, sobre todo
en aquellas con necesidades de exportacion.

Por otra parte, los conocimientos 0 competencias digitales se han posicionado en los
Ultimos anos como una necesidad determinante a la hora de incorporar determinados
perfiles, independientemente de su ambito de actuacidn. La tecnologia ha permeado en
todas las areas de las companias y la digitalizacion estd motivando que la demanda de
profesionales sea, en ocasiones, superior a la oferta en algunos sectores.

Sectores que impulsaran el mercado laboral por comunidades autonomas
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Randstad en el mundo y en Espaiia

Randstad es la empresa lider en Espaifia y en el mundo en soluciones de Recursos Humanos, haciendo posible
que cada dia 43.000 personas en nuestro pais tengan un empleo. Trabajamos para aumentar la empleabilidad
de los trabajadores y ofrecemos anualmente mas de 1.000.000 de horas de formacion. Estos son algunos de
los datos que resumen el papel de Randstad en la sociedad.

Para alcanzar estos objetivos, utilizamos la tecnologia como ventaja y como medio para alcanzar nuestro fin.
Al combinar nuestra pasion por las personas con el poder de la tecnologia, desarrollamos el verdadero
potencial de personas y organizaciones. A esto lo llamamos: human forward.

A nuestros clientes les ofrecemos un servicio global en consultoria de recursos humanos: seleccion de
profesionales, externalizacion de tareas, desarrollo de planes e implementacion ad hoc de formacion,
contratacion temporal y procesos de recolocacion.

Con mas de 50 afos de experiencia en el mercado laboral y con sede en Diemen, Holanda, Randstad NV
cotiza en la Bolsa NYSE Euronext Amsterdam. En el mundo somos 38.331 empleados y 4.858 oficinas en 39
paises. En 2017, Randstad obtuvo unos ingresos de 23.300 millones de euros. En Espafia somos un equipo de
mas de 1.800 personas y mas de 250 oficinas. Randstad ha sido elegida una de las mejores empresas para
trabajar por la consultora internacional Great Place to Work en 2017. Podras acceder a nuestros servicios para
empresas o candidatos en www.randstad.es y podras hablar con nosotros a través de RRSS en @randstad_es
en Facebook, Linkedin, Google+ y nuestro canal de Youtube.
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