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Randstad Workmonitor — Busqueda activa de empleo

Mas de 2,5 millones de trabajadores estan
buscando otro empleo

e En Espaia, el 13% de los ocupados estd buscando otro empleo activamente.

e Los trabajadores espafioles se sitlian a la cabeza en la busqueda de otro puesto de
trabajo en Europa, cuatro puntos por encima de la media europea (9%).

e Automocion y aeronautico (33,3%), hosteleria y restauracion (26,9%), y transporte
(23,1%), son los sectores en los que los ocupados mas buscan otro empleo.

Madrid, 25 de febrero de 2019.- Randstad, la empresa de recursos humanos ndmero 1
en Espafia y en el mundo, ha elaborado un estudio sobre la tasa de ocupados que se
encuentra buscando otro trabajo activamente. Para ello, ha analizado los datos de la Ultima
oleada del estudio Randstad Workmonitor correspondiente al cuarto trimestre de 2018,
elaborada a partir de mas de 13.500 encuestas a profesionales ocupados de 33 paises.

El analisis de Randstad revela que en nuestro pais, mas de 2,5 millones de ocupados
se encuentran buscando otro trabajo de manera activa, lo que supone el 13% del
total. Esta cifra representa un ascenso de dos puntos porcentuales respecto al trimestre
anterior, aunque en comparacion con los anteriores anos, la tendencia ha sido decreciente.
Tras alcanzar el 16% en el cuarto trimestre de 2016, esta tasa registré un 14% en el
mismo periodo de 2017 hasta llegar al 13% actual.

Cuando se analiza la serie histérica, se detecta que, tras registrar la cifra mas baja durante
el tercer trimestre de 2014, la tasa de profesionales en esta situacion aumentd dos puntos
porcentuales para estabilizarse en el 14% entre el primer trimestre y el cuarto de 2015.

Durante el siguiente ejercicio, esta cifra oscilé entre el 12% y el 16%. En ese punto, la cifra
de ocupados buscando empleo activamente descendid tres trimestres consecutivos hasta el
tercer trimestre de 2017. De este momento se han alternado momentos de incrementos y
descensos, hasta alcanzar la tasa actual del 13%.

Tasa de ocupados en busqueda activa de empleo
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A nivel de segmento de edad, los profesionales menores de entre 25 y 45 afios son los
que alcanzan la mayor tasa de ocupados buscando otro empleo, bien para mejorar su
situacion actual o para compatibilizarlo con el puesto actual. En concreto, el 16% de los
profesionales de esa edad afirma estar buscando nuevas oportunidades
laborales, lo que supone un aumento de cinco puntos porcentuales mas que la cifra
registrada el trimestre anterior aunque un punto menos que hace un afio. A continuacion,
por tramos de edad, se sitlan los menores de 25 afios (11%) y, por Ultimo, los mayores de
45 anos (10%).

Es significativo que el segmento que supone practicamente la mitad de la poblacién
ocupada en nuestro pais (49%), los profesionales de entre 25 y 45 afios, sean los mas
activos a la hora de buscar nuevas oportunidades para desarrollar su carrera laboral.

Automocion, hosteleria y transporte, los sectores mas activos

En cuanto a sectores de actividad, el informe de Randstad concluye que los de automocion
y aeronautico (33,3%), hosteleria y restauracion (26,9%), y transporte (23,1%), son los
que registran mayores tasas de busqueda de empleo entre los ocupados de nuestro pais.

Randstad Workmonitor también analiza la tasa de profesionales en busqueda activa de
empleo segun el nivel formativo. El informe de Randstad revela que los ocupados
con estudios basicos son aquellos que alcanzan un mayor porcentaje, con un
25% del total. A continuacidn, se encuentran los que disponen de mayor nivel formativo
(14%) vy, por ultimo, aquellos con un nivel medio (9%).

Tasa de ocupados en busqueda activa de empleo segtin nivel formativo
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Cuando se compara con los datos de hace un afio, el analisis muestra un incremento de
tres puntos porcentuales de los profesionales con formacion basica en busqueda activa de
empleo. El resto de colectivos experimentaron ligeros descensos de un punto porcentual
con respecto al cuatro trimestre de 2017.

Espaiia, a la cabeza de Europa en ocupados buscando empleo

El pais en el que reside el profesional es determinante a la hora de analizar la tasa de
trabajadores buscando otro empleo. Randstad Workmonitor refleja que Espana (13%)
esta entre los paises europeos en los que la tasa de ocupados en busqueda
activa de empleo es mayor, cuatro puntos porcentuales por encima de la media
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europea. Le supera Suecia, con un 14%, y cuenta con el mismo porcentaje que Dinamarca
y Reino Unido. A continuacién, se sitUan Polonia (12%) y Suiza (10%).

Por debajo de la media europea, estan Grecia, Italia y Noruega, con el 8%; Alemania,
Francia y Paises Bajos, con el 7%, y Austria, Bélgica, Hungria, Luxemburgo y Portugal, con
un 6%.

Tasa de ocupados en bisqueda activa de empleo segiin pais de residencia
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Fuente: Randstad Workmonitor 2018

Fuera de las fronteras europeas, China (12%) se encuentra en las primeras posiciones,
seguida por Estados Unidos (11%) y Australia (9%). En Ultima posicidon, se encuentra
Japon (6%).

Sobre Randstad Workmonitor

Este estudio se lanzd en Holanda en 2003, después en Alemania y ahora cubre 33 paises
en todo el mundo. Con una publicacion trimestral, el informe ofrece tendencias tanto
locales como globales en el mundo del empleo. Para el andlisis se realiza una encuesta
online en poblacién de entre 18 y 65 afos que trabaje un minimo de 24 horas a la semana.
Para la oleada del cuarto trimestre de 2018 ha contado con una muestra total de mas de
13.500 entrevistas.

Randstad en el mundo y en Espaia
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