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Randstad — Contratacion menores de 25 anos

La contratacion indefinida entre los menores de 25 anos
se reduce por primera vez desde 2013

e Aunque se trata de la segunda mejor cifra de la década, en los primeros cinco
meses del afio se han registrado un 7,7% menos de contratos indefinidos que en
2018

e En este segmento de edad, la contratacion indefinida entre hombres es un 27%
superior al de las mujeres, la mayor diferencia registrada

e En cuanto a la contratacién temporal, 2019 ha registrado el mayor volumen de
contratacion de los Ultimos diez anos, con un crecimiento del 7,1% en el ultimo
afno

e Murcia y Castilla-La Mancha son las Unicas regiones en donde la contratacion
indefinida crece entre los menores de 25

Madrid, 17 de junio de 2019.- Randstad, la empresa de recursos humanos nimero 1 en
Espafia y en el mundo, ha analizado la evolucion de la contratacion en los menores de 25
afios, un segmento que supone el 6,4% de la poblacidn activa de nuestro pais.! Para ello,
Randstad tiene en cuenta los datos de los primeros cinco meses de afos del periodo
comprendido entre 2008 y 2019, publicados por el Servicio Empleo Publico Estatal (SEPE).
El andlisis estudia también el género, el sector en el que los profesionales desarrollan su
actividad y donde residen.

El analisis de Randstad revela que la contratacion indefinida a menores de 25 ha
registrado en los primeros cinco meses mas de 77.000 contratos, la segunda
mayor cifra de la década, aunque se ha reducido un 7,7% con respecto al mismo
periodo del afio anterior. Concretamente, hasta mayo se han firmado 77.131 contratos,
mientras que durante los primeros cinco meses de 2018 fueron 83.590.

Contratacion indefinida a menores de 25 aiios (2008-2019)
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Fuente: Randstad a partir de datos del SEPE

! Datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE) correspondientes al primer trimestre de 2019.
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La cifra de este afo es la primera en experimentar un descenso con respecto al mismo
periodo del ejercicio pasado desde 2013, aunque se trata del tercer numero de
contrataciones mas alto desde 2008. Dicho afo, el primero del periodo analizado, registrd
la cifra mas elevada, 103.708 contratos indefinidos, Desde ese momento, el mercado
laboral encadend cinco afios de caidas consecutivas, hasta situarse en 30.815 contratos en
2013, el nimero mas bajo de la serie historica. Desde entonces la cifra no ha dejado de
crecer, registrando 83.590 contrataciones en 2018. Este Ultimo afo, el volumen se sitla en
77.131 contratos indefinidos, tras un descenso del 7,7% respecto a 2018.

Cifras récord en contratacion temporal

En cuanto a la contratacién temporal, el estudio de Randstad subraya el crecimiento
constante, al incrementarse en un 7,1% con respecto al ano pasado, si bien se
experimenta cierta desaceleracion al no registrar crecimientos de dos cifras como en
gjercicios anteriores. Aun asi, la contratacion temporal en menores de 25 ha
superado los 1,5 millones, la cifra mas alta de los Gltimos diez afios.

“La generacién de empleo en Espafia sigue arrojando datos positivos, aunque se detecta
cierta desaceleracion, una tendencia que también se esta dando en los menores de 25
anos, una fuerza de trabajo fundamental para el mantenimiento del estado del bienestar en
el que vivimos. En este segmento de edad, la contratacion temporal sigue registrando cifras
récord, aunque se reduce la contratacion indefinida en el Gltimo afio. La moderacién en el
crecimiento indefinido no tiene por qué ser una mala noticia per se, ya que puede venir
motivada por la apuesta por la formacion de los jovenes, que les impide combinar sus
estudios con una incorporacion indefinida, o por una mayor demanda de flexibilidad. Aun
es pronto para emitir valoraciones, hasta que no veamos si este cambio de tendencia se
mantiene en el tiempo”, explica Luis Pérez, director de Relaciones Institucionales de
Randstad.

Aumenta la brecha entre hombres y mujeres

Este estudio también analiza como ha evolucionado la contratacion indefinida en cuanto a
género. Randstad revela la contratacion indefinida entre hombres menores de 25
ha sido un 27% superior al de las mujeres en el Gltimo afio, la mayor diferencia
registrada en la década.

Contratacion indefinida a menores de 25 aiios por sexos (2008-2019)
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El andlisis histérico de la serie refleja que hasta 2014 la contratacién indefinida en los
menores de 25 ha sido muy similar entre hombres y mujeres, alternando afos en los que
cada género era ligeramente superior. Pero, a partir de dicho ano, la brecha ha ido
creciendo, siendo superior la contratacion de varones hasta alcanzar el maximo del periodo
estudiado en 2019, que supone una brecha de mas de 9.000 contratos. Ademas, el
descenso registrado en la contratacion indefinida este afo ha sido mas
pronunciado en mujeres (-10,1%) que en hombres (-5,5%).

Servicios acumula el 87,8% de los contratos indefinidos a menores de 25 anos
Randstad también analiza como se ha comportado este tipo de contratacidon segln el sector
de actividad de los profesionales. El estudio destaca que el sector servicios sigue siendo el
principal impulsor de incorporacion de estos perfiles, ya que acumula el 87,8% del total de
contratos indefinidos firmados por este colectivo, mas de 67.726. En segundo lugar se situa
industria, sector donde se han firmado 3.789 contratos indefinidos, lo que representa el
4,9% del total, muy seguido por agricultura, con 3.659, el 4,7%. Construccion cierra el
listado con 2.075 contratos, alrededor del 2,7%.

Contratos indefinidos a menores de 25 por sectores
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El estudio de Randstad destaca que el sector agrario ha sido el Unico en registrar
crecimientos en cuanto a la contratacion indefinida de menores de 25 afios en el Ultimo
ano, con apenas un 2,3%. Industria fue el sector con un descenso mas acusado durante
los primeros cinco primeros meses en comparacion con el mismo periodo de 2018, con una
caida del 14,2%. Le siguen los sectores de la construccién (-8,4%) y el de servicios (-
7,8%).

Murcia y Castilla-La Mancha, las Gnicas regiones que crecen

La comunidad auténoma y la provincia donde reside el profesional es determinante a la
hora de acceder a un contrato indefinido para los menores de 25 afios. Randstad destaca
gue solo Region de Murcia y Castilla-La Mancha han crecido su nimero de contratos
indefinidos para este segmento de edad con respecto a 2018, con 15,8% vy 5,4%
respectivamente. Ya registrando descensos, pero por encima de la media nacional (-7,7%),
se situan Navarra (-1,5%), Comunidad de Madrid (-3%), Andalucia (-4,9%) y Catalunya (-
5,7%).

Descensos por debajo de la media presentaron Extremadura (-9,8%), Baleares (-10,8%),
La Rioja (-12,7%), Comunitat Valenciana (-12,9), Euskadi (-15,8%), Galicia (-16,8%) y



nota de prensa = randstad

Castilla y Ledn (-17,8%). Cierran el listado, muy alejados de la media, Aragon (-17,8%),
Asturias (-23,9%), Canarias (-28,7%), y Cantabria (-43,9%).

Contratos indefinidos a menores de 25 por comunidades autonomas

CCAA 2018 2019 VAR. 2018 - 2019

Murcia 3.244 3.756 15,8%
Castilla-La Mancha 1.908 2.011 5,4%
Navarra 791 779 -1,5%
Madrid 20.886 20.260 -3,0%
Andalucia 5.329 5.066 -4,9%

Catalunya 22.550 21.255 -5,7%

Total nacional 83.590 77.131 -7,7%
Extremadura 706 637 -9,8%
Baleares 5.082 4.535 -10,8%

La Rioja 569 497 -12,7%
Comunitat Valenciana 6.990 6.091 -12,9%
Euskadi 2.797 2.355 -15,8%
Galicia 2.314 1.926 -16,8%
Castilla y Le6n 2.906 2.391 -17,7%
Aragon 2.426 1.993 -17,8%
Asturias 753 573 -23,9%
Canarias 3.765 2.684 -28,7%
Cantabria 574 322 -43,9%

Fuente: Randstad a partir de datos del SEPE

A nivel provincial, Guadalajara es donde mas han crecido los contratos indefinidos a
menores de 25, incrementandose en cerca de un 34% respecto a 2018. Le siguen Cuenca
(18,1%), Cadiz (16,9%), Almeria (13,3%) y Lleida (10,5%). Los descensos mas acusados
se produjeron en Santa Cruz de Tenerife (-29,4%), Las Palmas (-28%), Burgos (-39,6%) y
Soria (-39,7%).

En términos absolutos, Randstad subraya que Madrid (20.260) y Catalunya (21.255) han
sido las regiones donde mas contratos indefinidos se han firmado de este segmento de
edad, hasta tal punto que sdélo estas dos comunidades suponen el 53,8% del total.
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Contratos indefinidos a menores de 25 afios por comunidad auténoma y provincia

Provincia/CCAA 2018 2019 VAR. 2018 - 2019
Almeria 490 555 13,3%
Cadiz 439 513 16,9%
Cdrdoba 350 270 -22,9%
Granada 819 661 -19,3%
Huelva 279 239 -14,3%
Jaén 183 144 -21,3%
Malaga 1.671 1.490 -10,8%
Sevilla 1.098 1.194 8,7%
Andalucia 5.329 5.066 -4,9%
Huesca 389 397 2,1%
Teruel 202 194 -4,0%
Zaragoza 1.835 1.402 -23,6%
Asturias
Baleares
Las Palmas 1.972 1.419 -28,0%
Sta. Cruz de Tenerife 1.793 1.265 -29,4%
Canarias -28,7%
Cantabria -43,9%
Albacete 487 507 4,1%
Ciudad Real 291 265 -8,9%
Cuenca 177 209 18,1%
Guadalajara 360 482 33,9%
Toledo 593 548 -7,6%
Castilla-La Mancha
Avila 143 135 -5,6%
Burgos 546 330 -39,6%
Ledn 381 319 -16,3%
Palencia 173 132 -23,7%
Salamanca 359 372 3,6%
Segovia 190 203 6,8%
Soria 156 94 -39,7%
Valladolid 882 735 -16,7%
Zamora 76 71 -6,6%
Castilla y Leon 2,906 2.391 -17,7%
Barcelona 17.947 16.654 -7,2%
Girona 2.609 2.552 -2,2%
Lleida 561 620 10,5%
Tarragona 1.433 1.429 -0,3%
Alicante 1.937 1.780 -8,1%
Castellén 997 955 -4,2%
Valencia 4.056 3.356 -17,3%
Comunitat Valenciana 6.990 6.091 -12,9%

Badajoz 436 414 -5,0%
Céceres 270 223 -17,4%
Extremadura 706 637 -9,8%

A Coruia 1.057 899 -14,9%
Lugo 268 227 -15,3%
Ourense 203 168 -17,2%
Pontevedra 786 632 -19,6%

Galicia

Madrid

Murcia

Navarra
Alava 441 410 -7,0%
Vizcaya 1.346 986 -26,7%
Gipuzkoa 1.010 959 -5,0%

Euskadi
La Rioja

Total nacional

Fuente: Randstad a partir de datos del SEPE



