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Lugar y fecha: Valencia 15 de julio de 2019 

 

Fundación Randstad  y Ortoprono se unen para 

mejorar la calidad de vida e inclusión de las personas 

con discapacidad 

 Ambas entidades impulsarán la mejora de la calidad de vida de las personas 

con discapacidad y la sensibilización social 

 

 Los usuarios de Fundación Randstad, gracias al apoyo de Ortoprono, obtendrán 

beneficios en el acceso a soluciones ortopédicas 

 

 

Madrid, 16 de julio de 2019.- Desde Ortoprono, a través de este acuerdo, se dará 

apoyo a los programas de la Fundación Randstad, se impulsarán y desarrollarán 

acciones conjuntas de sensibilización y, además, se ofrecerán beneficios en el 

acceso a soluciones ortopédicas de calidad para los usuarios de la Fundación 

Fundación Randstad y Ortoprono suman fuerzas a través de esta colaboración para 

favorecer la integración de las personas con discapacidad. 

El acuerdo, firmado por ambas entidades, recoge el apoyo por parte de Ortoprono 

en los programas de inclusión laboral desarrollados por la Fundación 

Randstad, además de facilitar a los usuarios de la Fundación  el acceso a 

soluciones ortopédicas de calidad, a través de beneficios en este tipo de productos 

y servicios, que son clave en la mejora de la calidad de vida de las personas con 

discapacidad. 

En virtud de esta colaboración se desarrollarán una serie de acciones conjuntas que 

favorezcan la igualdad de oportunidades, entre ellas la atención de las necesidades en 

servicios hospitalarios y residencias o establecimientos de Ortoprono, el asesoramiento 

o la información y formación, así como acciones de sensibilización e integración.  

Una iniciativa que demuestra el compromiso de ambas partes con la 

inclusión, la diversidad y la integración socio-laboral de las personas con 

discapacidad.  

 

 

Fundación Randstad  

Fundación Randstad nació en 2004 con la misión de conseguir la igualdad de oportunidades en 

el empleo gracias a la integración laboral de personas con discapacidad. Su labor consiste en 

adaptar las necesidades de las personas, mediante itinerarios de inserción socio laboral, a las 

https://www.randstad.es/nosotros/fundacion
https://ortoprono.es/
https://www.randstad.es/nosotros/fundacion
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oportunidades profesionales que ofrecen las empresas con las que trabajan, desarrollando 

planes de integración en su plantilla y en proyectos de diversidad corporativa. 

Desde su nacimiento, Fundación Randstad ha atendido a un total de 31567 personas, ha 

formado a más de 8678 y se han logrado 9105 contratos orientados a impulsar la integración 

laboral de las personas en riesgo de exclusión. 

Puede conocer más sobre la actividad de la Fundación Randstad a través de nuestro perfil en 

Linkedin. 

 

DEPARTAMENTO DE COMUNICACIÓN DE 
RANDSTAD 
Comunicación Corporativa 
Leticia Serrano leticia.serrano@randstad.es 
91 490 62 19 / 686 991 238 
 
Comunicación Fundación Randstad 
Nuria Combrado nuria.combrado@randstad.es 
672 672 299 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AGENCIA DE COMUNICACIÓN DE RANDSTAD 
Román 
Ignacio Marín i.marin@romanrm.com 
91 591 5500 
Javier Aguilar j.aguilar@romanrm.com 
696 650 731 
 
 

 

https://es.linkedin.com/company/fundaci-n-randstad
mailto:leticia.serrano@randstad.es
mailto:nuria.combrado@randstad.es
mailto:i.marin@romanrm.com
mailto:j.aguilar@romanrm.com

