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Las pymes generaran un millon de puestos
de trabajo en cinco ahos

e Las mayores demandas de empleo se centrardan en empleos administrativos,
cuidado de personas y comercio entre las ocupaciones de cualificacion media,
mientras en cualificaciéon elevada se buscaran profesionales de ensefianza, ciencias
e ingenieria

e Los sectores con mayores crecimientos de afiliacién en el ultimo afo fueron el
informatico (12,1%), la construccién (10,9%) y la instalacién y reparacion de
maquinaria (9,2%)

e Rodrigo Martin, presidente ejecutivo de Randstad en Espafia y Latinoamérica:
“Durante los proximos diez afios existird un notable desajuste entre la oferta y la
demanda en el mercado laboral, a pesar de lo cual, la tasa de paro seguira
reduciéndose hasta llegar al entorno del 10%”".

e Gerardo Cuerva, presidente de CEPYME: “Las pymes continuaran siendo
protagonistas esenciales en la evolucién del empleo global, pese a que la cifra de
empleos creados pueda ser menor”.

Madrid, 23 de septiembre de 2019.- Randstad Research, el centro de estudios y
analisis de Randstad en Espafia, y la Confederacion Espanola de la Pequefia y Mediana
Empresa (CEPYME), han presentado el Informe Anual de Empleo en las Pymes, que
analiza la situacion del mercado laboral de estas empresas y su proyeccion de cara al
futuro.

El estudio subraya que, a pesar de la desaceleracion laboral del mercado laboral de empleo
en los proximos afios, se prevé que las necesidades de empleo de las pymes
aumenten en torno a un millon de empleos en cinco aiios y medio millon mas
hasta 2028. Ademas, el informe detecta escasez de profesionales en ambitos como
la construccion o técnicos de ciencias e ingenieria.

Las pymes, un termometro de la economia

El acto de presentacion del Informe Anual de Empleo en las Pymes contd con la
participacion de Rodrigo Martin, presidente ejecutivo de Randstad en Espafia vy
Latinoamérica, y Gerardo Cuerva, presidente de CEPYME.

Gerardo Cuerva ha destacado que, como refleja este estudio, “las pymes han sido
protagonistas en la generacién de empleo durante el Ultimo afio”. Un protagonismo que
tendra continuidad en el futuro, ya que segun las previsiones que se desprenden del
informe, las pymes “continuaran siendo protagonistas esenciales en la evolucion del empleo
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global, pese a que la cifra de empleos creados pueda ser menor”. El presidente de CEPYME
ha destacado el valor de este estudio para conocer las demandas de empleo en las pymes
y adecuar las politicas formativas a dichas demandas. “La atraccion y retencion del talento
debe convertirse en un objetivo estratégico para hacer a las empresas mas competitivas en
un mundo que se encuentra en constante evolucién”, ha sefialado Cuerva.

Por su parte, Rodrigo Martin, asegura que “existe un cambio de modelo productivo en
Espafia, si bien a un ritmo aun demasiado lento, tal y como denota el hecho de que las
ocupaciones mas demandadas por las pymes contintan siendo las de perfil medio-bajo”. El
presidente de Randstad también destaco “el crecimiento no homogéneo del empleo en
Espafia para la préxima década que sera mas elevado en los empleos de cualificacion
media-alta y registrara retrocesos netos en la oferta de trabajo para personal no
cualificado”.

Para terminar, Rodrigo Martin anuncié que “durante los proximos diez anos existira un
notable desajuste entre la oferta y la demanda en el mercado laboral, a pesar de lo cual, la
tasa de paro seguira reduciéndose hasta llegar al entorno del 10%".

Desajuste entre la oferta y la demanda de empleo

Randstad Research y CEPYME detectan que durante los proximos diez anos existira cierto
desajuste entre la oferta y la demanda en el mercado laboral. Este fendmeno se
compensara con el exceso de oferta en determinados perfiles profesionales, ya que
algunos de los puestos sin cubrir seran ocupados con profesionales de otras cualificaciones,
ya sea por trasvases a otros puestos, gracias a menudo a acciones de formacién, o con el
acceso a puestos de perfiles con mayor cualificacion a la exigida.

Segun este informe, los empleos que mayores problemas de déficit experimentaran
seran los cualificados y no cualificados en la construccion y todos aquellos
relacionados con las ciencias y la ingenieria. Por otro lado, se prevé exceso de
oferta de personal agrario no cualificado, empleados de hosteleria y
profesionales de la ensefianza

El estudio subraya que las necesidades de empleo de las pymes pueden experimentar un
aumento de en torno al millon de puestos en cinco afios, a los que se sumaria
medio millon mas hasta 2028. En cinco afos, las empresas pequenas (de 10 a 49
empleados) demandaran 372.696 empleos (el 38,3%); las medianas (de 50 a 249),
312.610 (32,1%) y las microempresas (de 1 a 9), 288.198 (un 29,6%).

Estimacion de generacion de empleo en pymes
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Fuente: Informe Anual de Empleo en las Pymes de CEPYME y Randstad Research

En cuanto a puestos concretos, el informe de CEPYME y Randstad destaca que el 50% de
todas las demandas de empleo en las pymes se concentraran en tan solo diez ocupaciones
concretas, siendo los sectores de hosteleria, informatica y educacion los que mas

demandaran empleo.

Los diez empleos mas demandados por pymes

Sector Ocupacion En 5 anos En 10 anos
Senvicios de comidas y bebidas Camareros y cocineros propietarios y asalariados 86.796 138.653
de restauracion
Servicios de comidas y bebidas Ayudantes de preparacion de alimentos 57.153 116.232
F’rogramacién, consultoria y otras actividades Profesionale§ de apoyo en finanzas, matemati- 50.005 109.937
informéticas cas,CC. Sociales y TIC 4
Educacion Profesionales de la ensefianza no universitaria 61.349 87.129
Servicios de comidas y bebidas Profesionales de la salud 8.997 68.495
Comercio al por menor Dependientes y propietarios en tiendas y aimacenes 97.684 68.304
Actividades de construccion especializada Trabajadores especiahzados enielectricidady 37.593 58.043
electrotecnologia
Admoén. Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria Otros empleados administrativos 28.587 53.806
Astvidadcs SafitEnes Trab_aj;adores de los cuidados a las personas en 26.046 50.484
servicios de salud
Asistencia en establecimientos residenciales Tishanco s plddos e ias peeones 1 36.845 51.579

servicios de salud

Fuente:_Informe Anual de Empleo en las Pymes de CEPYME y Randstad Research

En cinco afos, 97.684 empleos estaran destinados a empleados de tiendas y almacenes,
86.796 a profesionales de restauracion y 61.349 a profesionales de la ensefanza no
universitaria, siendo las tres ocupaciones con mejores previsiones de cara a los proximos
cinco anos. A continuacion, se sitlan los ayudantes de preparacion de alimentos, los
profesionales de apoyo en finanzas, matematicas, ciencias sociales y TICL, los profesionales
especializados en electricidad y los cuidadores en servicios residenciales. Cierra la lista de
las diez profesiones mas demandadas por parte de las pymes otros empleados
administrativos, cuidadores en servicios sanitarios y profesionales de la salud.

Un papel fundamental en el mercado laboral espaiiol

El Informe Anual de Empleo en las Pymes también analiza la evolucion y situacion actual de
estas empresas en nuestro pais. Durante 2018 contribuyeron a la generacion total de
empleo en una proporcidon similar a su participacién sobre el mercado laboral total, un
539%, lo que supone mas de 340.000 nuevas altas.
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El estudio sefala que los sectores mas dinamicos para la contratacion en las pymes fueron
la informatica, con un crecimiento del 12,1%, la construccion, un 10,9%, y la
reparacion e instalacion de maquinaria, un 9,2%. En cuanto a las ocupaciones mas
demandadas por este tipo de empresas, destacan los empleados administrativos,
camareros y cocineros, profesionales de apoyo en finanzas, matematicas, ciencias sociales
y TIC y dependientes de comercio.

Por otro lado, la presencia de las pymes es especialmente significativa en sectores como las
industrias extractivas, el transporte maritimo, las actividades asociativas y deportivas y la
industria textil, cuero y calzado.

Por tamafio de empresa, las medianas (entre 50 y 249 empleados) fueron las que mayor
crecimiento registraron, un 5,1%, similar al mantenido por las grandes empresas (5,2%).
Las microempresas, por su parte, registraron un crecimiento mas discreto, un 1,4%.

https://research.randstad.es/

Sobre CEPYME

http://www.cepyme.es/
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Roman
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