nota de prensa ﬁ[- ra n dSta d

1 de octubre de 2019

Lugar y fecha Madrid

Randstad Workmonitor — Confianza en mantener el empleo
El 66% de los espanoles confia en mantener su

empleo durante los proximos seis meses

e Mas de 13 millones de profesionales en Espana esperan continuar en su puesto de
trabajo durante los proximos seis meses

e Las mujeres (63%) son menos optimistas que los hombres (70%), una tendencia
que se ha revertido en los Ultimos afos

e Los profesionales espafioles muestran menos confianza que la media europea
(73%) pero se sitlan por delante de paises como Reino Unido (65%) e Italia
(61%)

Madrid, 1 de octubre de 2019.- Randstad, la empresa de recursos humanos nimero 1
en Espafia y en el mundo, ha elaborado un estudio sobre la tasa de trabajadores que
confian en mantener su empleo durante los proximos seis meses y sobre el indice de
empleados que creen que promocionara en su puesto de trabajo. Para ello, ha analizado
los datos de la ultima oleada del estudio Randstad Workmonitor correspondiente al
tercer trimestre de 2019, elaborada a partir de mas de 13.500 encuestas a profesionales
ocupados de 33 paises.

Randstad destaca que mas de 13 millones de profesionales confian en mantener su
puesto de trabajo durante los préximos seis meses en Espafia. En concreto, durante el
tercer trimestre de 2019, la tasa de profesionales que muestran confianza en
mantener su actual empleo se situa en el 66%. Se trata de un porcentaje que se ha
mantenido estable en los Ultimos cuatro trimestres, si bien se registra una leve
contraccion durante los uUltimos tres meses, descendiendo del 67% al 66% actual.

Evolucion del indice de confianza en mantener el empleo

Fuente: Randstad Workmonitor
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Cuando se analiza la serie histdrica, se detecta que, tras registrar las cifras mas bajas
durante el segundo vy tercer trimestre de 2014 (57%), la tasa de confianza en mantener el
empleo aumentd el ano siguiente y se mantuvo estable durante todo 2015, entre el 62%
y el 64%. Durante el primer trimestre de 2016, este indice continudé creciendo hasta
alcanzar el 68%. Tras un descenso de dos trimestres consecutivos, la confianza de los
empleados volvid a recuperarse y alcanzando el 69% durante los primeros tres meses de
2017, la mayor tasa alcanzada hasta entonces. A partir de aqui, se registraron indices
mas bajos, de hasta el 63%, hasta el tercer trimestre de 2018, cuando alcanzé la mayor
cifra de toda la historia (70%), para luego descender hasta moverse entre el 65 y el 67%
en los ultimos trimestres.

Evolucion del indice de confianza por edad del ocupado
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La confianza cae entre las mujeres
Randstad Workmonitor también ha analizado el indice de confianza de los empleados
segln su género. Este estudio destaca que la confianza de las mujeres por
conservar su empleo ha caido siete décimas mientras que la de los hombres
solo una. De este modo, el 70% de los hombres no temen perder el empleo, mientras
que asi piensan el 63% de las mujeres.

Al observarse la evolucidon de los Uultimos afos, es relevante que las mujeres fueron las
que mas confiaban en mantener su empleo durante los terceros trimestres de los afios
2015 y 2016. En el afio 2017 ambos géneros se estabilizaron en el 62% para
experimentar un considerable aumento en 2018. Finalmente, en 2019, la confianza de los
hombres bajé en una décima mientras que la de las mujeres pasoé del 69 al 63%.

Los mayores de 45 aiios son los mas optimistas

En cuanto a los grupos de edad, los trabajadores de mas de 45 afios son los Unicos que
han aumentado su confianza en mantener el empleo durante el ultimo afio, creciendo un
7% y pasando de una tasa del 69% durante el tercer trimestre de 2018 al 74% actual. El
mayor menoscabo de la confianza, un descenso del 29%, se produjo entre los menores
de 25 afios, pasando del 70 al 50% en un afio, mientras que la tasa de entre los
profesionales de entre 25 a 45 descendié un 7% (del 69 al 64%).
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Espaiia, por debajo de la media europea en confianza

Nuestro pais no es precisamente optimista comparado con sus vecinos europeos.
Randstad Workmonitor revela que la tasa de profesionales que confian en
mantener su empleo en Espafa (66%) se sitia siete puntos por debajo de la
media europea (73%). Solo Reino Unido (65%) e Italia (61%), registran una tasa
menor a la espafiola.

Luxemburgo (84%), Austria (81%) y Noruega (78%), encabezan el ranking en cuanto a
paises con mayor la tasa de confianza entre sus ocupados. A continuacion, también por
encima de la media europea, se sitian Japén (77%), Paises Bajos (75%) y Portugal
(74%). Bélgica y Alemania comparten la misma tasa de confianza que la media de Europa
(73%).

En el lado contrario, con los menores indices de confianza de Europa, pero por encima de
Espafia, Reino Unido e Italia, se encuentran China, Grecia (ambos con el 71%), Estados
Unidos (69%), Australia y Francia (los dos con 68%).

Tasa de confianza en mantener el empleo por paises
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Fuente: Randstad Workmonitor 2018

Sobre Randstad Workmonitor

Para llevar a cabo este estudio la tasa de satisfaccion laboral, Randstad ha analizado los
datos de la Ultima oleada del estudio Randstad Workmonitor correspondiente al tercer
trimestre de 2019, elaborada a partir de mas de 13.500 encuestas a profesionales
ocupados de 33 paises, y teniendo en cuenta el sexo, la edad, la formacion y el pais de
residencia de los profesionales.
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Este estudio se lanzé en Holanda en 2003, después en Alemania y ahora cubre 33 paises
en todo el mundo. Con una publicacion trimestral, el informe ofrece tendencias tanto
locales como globales en el mundo del empleo. Para el andlisis se realiza una encuesta
online en poblaciéon de entre 18 y 65 afios que trabaje un minimo de 24 horas a la
semana. Para la oleada del tercer trimestre de 2019 ha contado con una muestra total de
mas de 13.500 entrevistas.

Randstad en el mundo y en Espaiia

Randstad es la empresa #1 en Espafa y #1 en el mundo, en soluciones de Recursos Humanos, haciendo
posible que cada dia 43.000 personas en nuestro pais tengan un empleo. Trabajamos para aumentar la
empleabilidad de los trabajadores y ofrecemos anualmente mas de 1.000.000 de horas de formacion. Estos
son algunos de los datos que resumen el papel de Randstad en la sociedad.

Para alcanzar estos objetivos, utilizamos la tecnologia como ventaja y como medio para alcanzar nuestro fin.
Al combinar nuestra pasion por las personas con el poder de la tecnologia, desarrollamos el verdadero
potencial de personas y organizaciones. A esto lo llamamos: human forward.

A nuestros clientes les ofrecemos un servicio global en soluciones de recursos humanos: seleccion de
profesionales, contratacion temporal, externalizacion de tareas, desarrollo de planes y servicios de formacion,
gestién de procesos de recolocacion y transicidon de carreras y servicios de consultoria de capital humano.

Con mas de 55 afios de experiencia en el mercado laboral y con sede en Diemen, Holanda, Randstad NV
cotiza en la Bolsa de Amsterdam, cuenta con mas de 38.000 empleados corporativos y mas de 4.800 oficinas
en 38 paises. En 2018, Randstad obtuvo unos ingresos de 23.800 millones de euros en todo el mundo. En
Espafia contamos con un equipo de mas de 1.900 personas y mas de 250 oficinas. Randstad ha sido elegida
la tercera mejor empresa para trabajar en Espafia por la consultora internacional Great Place to Work en
2018. Podras acceder a nuestros servicios para empresas o candidatos a través de nuestra web Randstad.es y
podras hablar con nosotros a través de RRSS en @randstad_es en Facebook, Linkedin, Google+ y nuestro
canal de Youtube. También puedes acceder a nuestros sites Randstad Research y Randstad Valores.
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