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Estimado amigo:

En Fundacion Randstad asumimos activamente
nuestro papel como agente transformador de la
sociedad.

Por eso, cada aflo me siento orgulloso de poder
hacerte participe con esta memoria de este
compromiso, impulsando la plena inclusion de
las personas con discapacidad a través de la
integracion laboral.

Como empresa nimero uno en ofrecer
soluciones de recursos humanos, queremos

poner esta experiencia y conocimiento al servicio

de conseguir la igualdad de oportunidades en el
empleo.

Tras 14 afnos trabajando en este objetivo a través
de la Fundaciéon Randstad, este aflo pusimos en
marcha un nuevo plan estratégico centrado en
la atencioén de las personas con discapacidad, la
mejora de su empleabilidad aprovechando las
oportunidades de la digitalizacion e impulsando
su tasa de actividad.

Sabemos que solo a través del empleo y la
mejora de la empleabilidad se puede lograr
la integracion real de los colectivos en riesgo

de exclusion. Por este motivo, en 2018 desde
Fundacion Randstad hemos seguido trabajando
activamente en este compromiso, atendiendo a
4.813 personas, mejorando su empleabilidad a
través de la formacion y logrando que mas de 2.281
encontraran un empleo.

Unos resultados que no pueden ser mas positivos y
que nos impulsan a seguir trabajando y marcando
nuevas metas, orientadas a mejorar la formacion
y las oportunidades de acceder a un empleo

de las personas con discapacidad. Para ello, la
colaboracion con las empresas es clave, para
ayudarnos a detectar las nuevas necesidades

de talento en el mercado, apoyarnos en la
sensibilizacion social y convertirse en aliados

en la integracion real de las personas con otras
capacidades. Por eso, no puedo dejar de dar las
gracias a las 1.388 empresas comprometidas con
la sociedad que nos han acompanado y apoyado
en este objetivo.

Por ultimo, quiero extender este agradecimiento
a todos los organismos publicos, entidades
educativas, organizaciones sociales y personas que
han destinado su tiempo y dedicacion para hacer
posible que sigamos contribuyendo en la creacion
de una sociedad mas diversa, inclusiva e igualitari

Un cordial saludo,

Rodrigo Martin

Presidente de Fundacion
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la fundacion
en cifras.

Tras 14 anos de trabajo, Fundacion Randstad personas a las que nos dirigimos y sabemos que
continua siendo fiel a su mision de conseguir la solo a través de un empleo se puede lograr una
igualdad de oportunidades en el empleo. integracion real de los colectivos en riesgo. Solo

con esta diversidad sera posible una sociedad

Gracias a todo este tiempo de trabajo somos D N
mas igualitaria.

expertos en conocer las necesidades reales de las

cifras

impacto social 2018

8 personas atendidas 481 3

|!I personas formadas 2.586

E/ contratos firmados 2.281

o N6 s 1000 () 1338

sociales voluntarios en la contratacion
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clasificacion de

os 2.281
contratos

por colectivo:

([ ([ J [ ([ ([ J
81% 3% 8% 2% 2% 4%
discapacidad >45 afos inmigrante familia victima otro colectivo
monoparental violencia de en riesgo
L 4 género

discapacidad no sabemos discapacidad discapacidad discapacidad discapacidad
fisica discapacidad psiquica sensorial intelectual organica

8 de cada 10 usuarios 9 de cada 10

nos recomiendan empresas Nnos

recomiendan

estando muy satisfechas con el conocimiento
y el grado de resolucion de los técnicos de la
Fundacién.

encontrandose muy satisfechos con el trato
recibido y el seguimiento realizado de su
incorporacion en el puesto de trabajo por parte
de Fundacién Randstad.
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mMIsion y
valores.

nuestra mision

Contribuir a la igualdad de oportunidades
laborales de las personas con discapaci-
dad mediante la sensibilizacion, capacita-
cién vy la transicion al empleo.

nuestra vision

Lograr la igualdad de oportunidades en el
empleo de las personas con discapacidad,
su plena inclusion en las empresas y su
normalizacion en la sociedad.

Para llevar a cabo nuestra mision y nuestra
vision, desde Fundacién Randstad siem-
pre nos hemos apoyado en tres valores
corporativos del Grupo Randstad, pilares
de nuestro trabajo y que nos impulsan a
seguir adelante.

12 | por laigualdad de oportunidades en el empleo

conocer, servir
y confiar.

Solo con un profundo conoci-

miento y un trato excelente se
puede generar una relacion de
confianza a largo plazo.

defensa
simultanea
de todos los
involucrados.

Tenemos en cuenta los intereses
de todos los involucrados en la so-
ciedad, tanto trabajadores como
empresas y agentes sociales.

perseguir la
perfeccion

Es nuestro objetivo en cada uno
de nuestros procesos, para ga-

rantizar tanto a usuarios como a
empresas un modelo de mejora.
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Complementariamente, en Fundacion Randstad, A finales de 2018, y tras el analisis exhaustivo de
tenemos unos valores que nos definen y nos hacen datos de empleo y discapacidad, en Fundacion
seguir trabajando cada dia: Randstad hemos puesto en marcha un nuevo plan

Innovacion social: analizamos las necesidades
que existen, construimos la metodologia para
dar la formacion y aplicamos la tecnologia en el
ambito social.

Sostenibilidad: realizamos una gestion eficaz
y responsable de los recursos para garantizar
nuestro futuro.

Gestion eficaz de los recursos: se tienen en
cuenta los intereses de todos los involucrados,
gestionando de forma eficiente los medios de los
que disponemos.

Transparencia: entendemos la transparencia
como un bien necesario para el desarrollo de
nuestra actividad. La claridad informativa y la
rendicion de cuentas nos ayuda a saber gestionar
la confianza de nuestros grupos de interés.

Valores humanos: calidad humana. Nuestros
valores profesionales y personales se basan

en principios sélidos como la generosidad,
tolerancia y empatia que definen nuestro trabajo
con y para los demas.

estratégico, centrandonos en las siguientes lineas de
actuacion:

» Nos especializamos en la atencion de personas
con discapacidad.

+ Mejora de la empleabilidad y empleo de las
personas con discapacidad a través de la
formacion como vehiculo para la igualdad de
oportunidades, y apostamos por la digitalizacion
para aumentar las posibilidades de acceso a
un empleo de las personas con discapacidad,
reduciendo la brecha digital.

« Mejora de la tasa de actividad de las personas
con discapacidad a través de proyectos de
sensibilizacion con colegios y familias.

por la igualdad de oportunidades enelempleo | 13
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equipo.

Fundacion Randstad lo formamos
un equipo multidisciplinar de 35

profesionales especializados
en el tratamiento de colectivos

en riesgo de exclusion social e
intermediacion laboral distribuidos

en 10 oficinas a nivel nacional, bajo la
direccion de Maria Viver.

por la igualdad de oportunidades en el empleo 17
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testimonios

Jaume Morego

Director de Desarrollo
Institucional de la UOC

20 | por laigualdad de oportunidades en el empleo

”Desde la Universitat Oberta de Catalunya estamos
muy satisfechos de la relacion que hemos establecido
con la Fundacion Randstad, con quien hemos creado
el Banco de Becas UOC - Fundacion Randstad para
ayudar a personas con discapacidad a su formacion
universitaria. La aportacion economica realizada ha
permitido a 16 alumnos llevar a cabo sus estudios

en el ambito de las Ciencias de la Informacion y la
Comunicacion, incrementando su empleabilidad y las
oportunidades de encontrar un empleo de calidad.

Ambas instituciones entendemos que la formacion

es una herramienta clave para la insercion laboral

de personas con discapacidad. Y reforzando, de

esta manera, uno de los objetivos de la UOC, de
desarrollarse como universidad inclusiva que favorece
laigualdad de oportunidades."
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”Después de estar colaborando durante muchos
anos desde el Consejo Asesor con la Fundacion
Randstad, quiero testimoniar la labor fantastica de
ayuda a los colectivos marginados y a la discapacidad
que desarrolla la organizacion. Sin la dedicacion y la
pasion con la que sus miembros realizan este trabajo
de formacion, tutela e integracion en la sociedad, esta
maravillosa accion social no seria posible.

Hoy miles de personas han pasado por esos procesos
J uan Ped ro y deben su nueva vida a la Fundacion. Con cada dia
A be Niacar mas contribuidores y mas medios, acompafiados
CEO de LVMH Perfumes y Cosméticos siempre de un gran esfuerzo humano, el futuro de la

Fundacion Randstad y su impacto social se me antoja

Espaia y Portugal y miembro del Consejo Y
extraordinario.

Asesor.

”Desde QOTIS llevamos mas de 160 afos apostando por un
mundo sin barreras, avanzando en iniciativas que mejoren la
diversidad e inclusion de los colectivos mas desfavorecidos.
Queremos pasar de entornos integradores a entornos inclusivos
donde laigualdad de oportunidades sea ya un hecho.

Creemos necesario potenciar la diversidad en todos sus ambitos
y niveles. Para materializarlo, colaboramos en diferentes
proyectos con el fin de ayudar a que mujeres con discapacidad y
en riesgo de exclusion social estén mejor preparadas, tengan una
mayor capacitacion y estén en igualdad de oportunidades a la

hora de enfrentarse al mundo laboral y social. Te | va A r royo

Todo ello no seria posible sin la colaboracion de uno de nuestros HR Head South Europe
principales “partners” como es Fundacién Randstad, quienes and Africa en Otis Elevator
desde hace mas de cuatro afios nos acompafan en este camino Company

y nos ayudan a seguir abanderando desde nuestra compania una

cultura de compromiso por una sociedad donde la igualdad y la

integracion sean una realidad.”’

por la igualdad de oportunidades enelempleo | 21




”Colaborar con la Fundacion Randstad es realmente un privilegio.
Su compromiso con la igualdad de oportunidades laborales de

las personas con discapacidad es una labor necesaria, asi que
formar parte de su plan de sensibilizacion a empresas es para mi
un auténtico honor. Si a través de mi experiencia puedo poner mi
granito de arena para contagiar motivacion a los equipos, a los
directivos y departamentos de recursos humanos y contribuir a
normalizar la discapacidad, esta colaboracion se convierte en algo
virtuoso y magico para todos.

De los encuentros con la Fundacién Randstad me llevo optimismo,
esperanza y sensibilidad porque en la relacion con las personas el
aprendizaje fluye de manera natural en ambas direcciones. Feliz de
poder inspirar a los demas a través de mi experiencia y agradecida
Gerente de Fundacion enormemente por llevarme siempre emociones, miradas, abrazos,
Atresmedia. ilusion... las palabras y confidencias que se me devuelven después
de estos encuentros para mi son un regalo extraordinario.

Es maravilloso trabajar con y para personas. Gracias Fundacion
Randstad por darme esta oportunidad.”’

”Convivo desde que naci con una discapacidad fisica
del 33% (por la cual, a veces, hasta algo tan cotidiano
como encontrar un trabajo se hace un mundo). He
pasado malas rachas en las que nada terminaba de salir
hacia delante. Por eso tuve que reinventarme y volver

a empezar, y ahi fue donde la Fundacion Randstad me -
ayudo, y mucho. Hoy por hoy, me dedico a un trabajo
donde el contacto con la gente, la empatia y el saber
estar son primordiales: la banca privada. Puedo decir
gue aungue no es mi rama, tengo suerte de tener unos
companeros que me ensefian y me ayudan tanto,

ademas de hacerme ver que soy totalmente valida para ROC |’O Ga rc |'a
el trabajo. Por todo esto no puedo sino dar las gracias a
Randstad y, desde luego, también ala Fundacion.” R u esg a

Usuaria de Fundacion Randstad

22 | por laigualdad de oportunidades en el empleo



”La tarea de sensibilizacién que lleva a cabo la
Fundacion Randstad es la primera piedra para crear una
sociedad mas justa y responsable. Es importante, y a la
vez resulta gratificante, el que la Administracion pueda
colaborar con la Fundacion en el objetivo de conseguir
que laigualdad de oportunidades deje de ser una

4
utopia.

b Y

Olivia Llorca

Directora de Recursos
Humanos y Servicios Generales
de DinoSol Supermercados

memoria anual 2018

Josep Ochoa

”DinoSoI Supermercados es una gran familia con unos objetivos
comunes en materia de integracion laboral. Fundacion Randstad
ha pasado a formar parte de nuestra familia como una pieza
fundamental para transformar nuestra organizacion en un
referente en la gestion de la diversidad, ademas es un pilar
fundamental para conseguir nuestro objetivo de convertirnos

en referente de empleo para personas con discapacidad en
Canarias.”’

por la igualdad de oportunidades en el empleo | 23
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objetivos

FIN
DELAPOBREZA

Rl

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

Y1 &
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SALUD
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4
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INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

VIDA
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1 VIDA
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de desarrollo
sostenible.
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@II%

OBIJETIV::sS contribuimos con los objetivos de desarrollo
DE DESARROLLO i
SOSTENIBLE sostenible.

La Fundacion Randstad fue creada para participar en la vida de las personas mas
vulnerables atendiéndolas, formandolas y consiguiéndoles un empleo. Esto es

lo que sabemos hacer y creemos que es la mejor manera con la que podemos
contribuir a la sociedad. Ademas, aportamos a la sociedad en otros aspectos
que estan alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y que se
encuentran dentro de la estrategia global.

En concreto, nuestra actividad centra sus esfuerzos en conseguir la igualdad
de oportunidades en el empleo, objetivo que solo se puede lograr conseguir
a través del establecimiento de alianzas (ODS 17) con todos los agentes que

intervienen en la inclusion laboral de las personas vulnerables.

Las acciones desarrolladas por Fundacion Randstad materializan politicas de RSC e impactan en los
siguientes objetivos:

EDUCACION ODS 4. Educacion de calidad: GUALDAD ODS 5. Igualdad de género: para
DECALIDAD ayudamos a garantizar una DEGENERO poner fin a todas las formas de
H educacion de calidad inclusiva y discriminacion, velando siempre
|!!| ' equitativa en los colectivos mas g por un trabajo en igualdad de
vulnerables, ademas de promover el oportunidades y de género.

aprendizaje permanente.

manonecene ODS 8. Trabajo decente y 10 Feocconmeus ODS 10. Reducir desigualdades:

‘E'gg'fgmgu’"ﬂ crecimiento economico: trabajando DESIGUALDADES objetivo ligado directamente
por un empleo pleno, productivo y : a nuestra mision de garantizar

"' decente para todos los colectivos en =) la igualdad de oportunidades,
riesgo de exclusion. v trabajando en los itinerarios de

insercion para ayudar a quienes
lo tienen mas dificil a la hora de

. encontrar un empleo.
17 fﬁmz&m“ ODS 17. Alianzas para lograr los

e — objetivos: establecimiento de

% alianzas estratégicas

por la igualdad de oportunidades en elempleo | 25






y empleo.



memoria anual 2018

formacion y empleo.

La formacion es una palanca que necesitan

las personas con discapacidad y en riesgo

de exclusion para lograr su independencia
economica, por ello, en Fundacion Randstad
intentamos cubrir las necesidades formativas

de nuestros usuarios, proporcionandoles una
formacion de calidad y ajustada a las necesidades
del mercado de trabajo. De esta forma, su
incorporacion laboral sera mas rapida y efectiva.

en 2018
hemos formado

28 | por laigualdad de oportunidades en el empleo
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programa integrados.
itinerarios
de inclusion personalizados
acogida
objetivo: formacion

Aportar los conocimientos y
habilidades necesarios para una .
insercion en el mundo laboral de busq ueda

forma rapida y efectiva. activa de emp|eo

integracion

por la igualdad de oportunidades en elempleo | 29
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Realizamos una entrevista diagnostico en la que se
estudian las habilidades sociolaborales y la expe-
riencia profesional de la persona, para a partir de
ese momento, desarrollar con la persona atendida
un plan de accién en el que se marquen objetivos
formativos y se les oriente para la mejora de su
empleabilidad.

30 | por laigualdad de oportunidades en el empleo

formacion

Realizamos una planificacion de los talle-
res tanto internos, como de las formacio-
nes para empleo que se desarrollan, de
forma que los usuarios tengan claro su
itinerario formativo. Formaciones inter-
nas: coaching, RRSS, webs de empleo,
entrevistas en inglés, etc. Formaciones
para el empleo: inglés, manipulacion,
carretilla, gestion administrativa, contact
center, SAP, atencion al cliente, etc.

busqueda activa
de empleo

Se desarrolla durante todo el itinerario
de forma activa, aprovechando todas
las oportunidades para conseguir la
insercion laboral.

integracion

Una vez que conseguimos la insercion
laboral, realizamos un apoyo el primer
dia de trabajo, ademas de un segui-
miento de la incorporacion tanto con la
empresa como con la persona.
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iImpacto social

personas atendidas I—— 4.813
| person leo N 2.281
I * de{son

- “en fundacion ran | trabajamos para lograr
: ‘yna sociedad diversae inclusiva, en la que haya
" igualdad de oportunidades para todos, y en la
gue'las personas con discapacidad puedan
ollarse y tener una participacion activa”

por la igualdad de oportunidades en el empleo | 31
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programa alianza.

El objetivo del Programa Alianza es la integracion
laboral de personas con discapacidad intelectual.
Una de las caracteristicas mas importantes de este
programa es el uso de la metodologia “Empleo con
Apoyo”, técnica de inclusion laboral que ofrece opor-
tunidades de empleo a las personas mas vulnerables
y ofrece los apoyos necesarios para que tengan éxito
en el mantenimiento de su empleo.

Se fundamenta en un sistema de apoyo individua-
lizado, consistente en la provision de la ayuda a la
persona para que pueda desarrollar por ella misma
una actividad laboral.

Las personas con discapacidad intelectual pueden
contribuir con sus capacidades diversas, pero requie-
ren apoyo, orientacion y seguimiento, para ejecutar
las tareas propias del puesto de trabajo.

En el proceso interviene un profesional denomina-
do preparador laboral que se encarga de analizar

el puesto de trabajo a cubrir, acoplar bien al candi-
dato a su puesto y ejecutar el correspondiente plan
individualizado de formacidn en el puesto de trabajo.
El preparador realiza un control diario hasta que se
considere suficientemente garantizada la autonomia
del usuario.

objetivos del empleo con apoyo:

32 | por laigualdad de oportunidades en el empleo



impacto social
2018.

datos acumulados desde el
2008:

215 integraciones.







, y conocimiento.



142 edicion
DIEMIOS camcsmermecorsicrmn

Fundacion Randstad a la Accién Social reconociendo
o 7 las iniciativas de empresas en materia de diversidad
e inclusion socio laboral. Con estos galardones se
fu n d a C I O n persigue animar y concienciar a empresas, institucio-
nes y sociedad en general de la importancia de crear

entornos laborales inclusivos que acojan el talento de
las personas con discapacidad y garanticen la igual-

ra I I d Sta d dad de acceso y de oportunidades al empleo.
o

36 | porlaigualdad de oportunidades en el empleo
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En esta decimocuarta edicion se han otorgado seis
galardones en las cuatro categorias premiadas:

categoria:

Distincion Gran Empresa: Leroy Merlin,
destacando la creacion directa de empleo
para personas con capacidades diferentes

y la accesibilidad de todas sus tiendas
trabajando los ambitos de la sensibilizacion y
concienciacion.

Distincion Pyme: Martiderm, por la
promocion profesional de sus trabajadores
con discapacidad y por compartir sus
practicas y protocolos en materia de
seleccidén con distribuidores y proveedores.

Distincion Institucion: Aexpainba, por su
proyecto de formacion en oposiciones
adaptadas a personas con inteligencia limite,
obteniendo 27 plazas en la Administracion
Publica para personas con discapacidad.

Distincion institucion Aexpainba

por la igualdad de oportunidades enelempleo | 37
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categoria:

Mass Factory Urban Accesible Mobility:
por su aplicacion, que facilita el uso
del transporte publico a personas con
diversidad funcional, monitorizando de
forma continua a los usuarios en sus
desplazamientos.

categoria:

La pelicula “Me llamo Gennet” de Miguel
Angel Tobias, por haberse convertido en
un instrumento de sensibilizacion social
que otorga visibilidad a las personas
sordociegas.

38 | por laigualdad de oportunidades en el empleo

Categoria innovacion tecnoldgica: Mass Factory

Categoria divulgacion y normalizacion: Me llamo Gennet



categoria:

Categoria compromiso y liderazgo:
Gabriel Barroso

Al igual que en la anterior convocatoria, en esta
edicion de los Premios, la Fundacion Randstad ha
contado con PwC como socio colaborador, que
ha actuado como secretaria técnica, aportando
independencia al proceso de evaluacion,
garantizando la igualdad y transparencia.
Ademas de ello, PwC ha apoyado al jurado en sus
deliberaciones.

A su vez, hemos renovado la colaboracion con el
Real Patronato sobre Discapacidad, apoyandonos
en la valoracion de las candidaturas y formando
parte del jurado de los premios en compafnia del
consejo asesor.
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Gabriel Barroso, por su trayectoria personal y
profesional como ingeniero especializado en el
ambito aeroespacial, piloto de aviones adaptados
y subcampedn del mundo de vela, ademas de
investigador de robotica en la Universidad Carlos
Il. Por ser un ejemplo de constancia, superacion y
creatividad.

MARTI

DERM

LA FORMULA

b

APP&TOWN

.
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S

Du vida & tus icleas
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™
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cultura y conocimiento
de la discapacidad.

En Fundacion Randstad trabajamos para transformar
la percepcion de los estereotipos y prejuicios de la
discapacidad.

La sensibilizacion es una herramienta clave para
conseguir aportar cultura y conocimiento de las
personas con capacidades diferentes y otros
colectivos en riesgo de exclusion, generando un
cambio social y empresarial.

40 | por laigualdad de oportunidades en el empleo

Difundimos valores en la
sociedad tales como la
solidaridad, |a justicia social,
la igualdad o el respeto
entre las personas con

el objetivo de conseguir,
entre todos, una sociedad
mas inclusiva y diversa que
permita la normalizacion

de la discapacidad y que
avancemos en la igualdad de
oportunidades en el empleo.



“comprometidos con la
igualdad”

jornadas
sobre
culturay
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En Fundacion Randstad apostamos por el valor real
que aporta la diversidad y la inclusion a las empresas
y a la sociedad.

Una de las herramientas que tenemos para
conseguir la auténtica transformacion social

es la sensibilizacion. A través de estas jornadas
pretendemos dar mayor apoyo y concienciacion

al tejido empresarial en el tratamiento y gestion de
las personas con discapacidad. Un colectivo que se
encuentra con multiples barreras que les dificultan
una plena inclusion social.

A través de la sensibilizacion se ponen de manifiesto
estas barreras, y se fomenta la aplicacion de nuevas
practicas en las formas de hacer, pensar y planificar,
de modo que se tenga en cuenta la diversidad en la

empresa.

conocimiento de
la discapacidad.
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objetivos de la sensibilizacion:

a la sociedad sobre la el respeto a la diversidad
realidad de las personas con

discapacidad y las barreras que

limitan su inclusion social.

es lo que nos impulsa a
seguir ayudando a hacer
del mundo un lugar mejor”
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por las capacidades y
especiales aptitudes de las
personas con discapacidad
para su integracion en las
empresas.




acciones de sensibilizacion:

% charlas de
sensibilizacion
98 dinamicas “en tu piel”

R@ juegos y concursos =

F
codigos de conducta,

& Ccon personas con

discapacidad

testimonios de
experiencias

personales
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en 2018

mas de 2.603
personas han
acudido a nuestras
jornadas de
sensibilizacion
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= S

Jornada sensibilizacion con TECH Jornada de sensibilizacion con Publicis
DATA y Clara Garrido (Barcelona) con Lary Leén en Madrid.

Muéstranos tu trabajo con ENDESA Charla de sensibilizacion plantilla FK2
(Canarias)

colaborando
con18
empresas. s
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jornadas de
voluntariado.

El voluntariado es para Fundacién Randstad una de la dedicacién de su tiempo, capacidades y talento a
las principales vias de sensibilizacidon. Se promueve el  proyectos sociales.
contacto directo entre los trabajadores vy las perso-

nas con discapacidad.

El voluntariado combina elementos de accién social
con la gestion de recursos humanos, y debe estar ali-

Las empresas colaboradoras en esta actividad de neado con la cultura y los valores de la organizacion
voluntariado tienen como finalidad la involucracion y su compromiso con la generacion de un impacto
y participacion libre de sus empleados a través de positivo en el entorno en el que operan.

beneficios de los agentes implicados en el proceso:

la empresa: voluntarios:

+ Desarrollar habilidades y
competencias.

Orgullo de pertenencia.

Mejora la imagen y el clima laboral.
« Incorporar valores socia-

Alineacioén de valores corporativos les y solidarios

con el impacto positivo generado.

I . , + Sensibilizar sobre las
Sensibilizar a los equipos a través necesidades de la socie-

de un proyecto sociolaboral. dad.

Objetivos sociales que la empresa

. + Generacioén y desarrollo
persigue.

de vinculos entre em-

Lograr diferenciacion y mejora en pleados

la imagen corporativa hacia los dis-
tintos stakeholders de la empresa.
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“el voluntariado crea capital social
y humano. Es un camino hacia la
integracion y el empleo y un factor
clave para mejorar la cohesion
social” (COM Europea 2011)

AON. Una manfana en la bolera (Madrid).

'Libro Verde de la Comision Europea, 2011.
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formas de voluntariado

voluntariado formativo.

El Voluntariado Formativo se desarrolla a través de gracias a un programa practico, util y actualizado

acciones formativas relacionadas con la actividad
de las empresas, con el objetivo de potenciar la
empleabilidad de las personas con discapacidad

48 | por laigualdad de oportunidades en el empleo

donde el voluntario tiene la oportunidad de sumar
o aplicar su experiencia a favor de las iniciativas
sociales.

”He participado como voluntaria en uno de
los cursos formativos que ofrece la Fundacion
Randstad y no veo el momento de volver a
hacerlo. Esta experiencia me permitié conocer
una realidad diferente y super enriquecedora
tanto a nivel personal, como laboral. Poder
compartir mi pasion con otras personas y
ayudarlas en su formacion y enriquecimiento
ha sido para mi una de las experiencias mas
positivas que he vivido. No debemos nunca
dejar de lado el ayudar a las personas que nos
rodean.”’

Paula Marti Ruiz

Social Media Manager Samsung



Jorge Garcia

Departamento de Seleccion/Service
Team de Norauto
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”Cuando desde Norauto recibimos la llamada de la

Fundacion Randstad para colaborar en el Speed Job
Dating que realizan las empresas con los colectivos

que integran, no lo dudamos ni un momento.

Esta jornada fue una experiencia realmente
enriquecedora la cual nos ha servido para reforzar el
convencimiento que tenemos como empresa con
estos colectivos en riesgo de exclusion social. Es en
estos actos donde podemos ver que un pequeno
gesto para nosotros se convierte en una gran
aportacion de confianza para ellos, pero va mucho
mas alla, creo que lo que recibimos nosotros es
mucho mayor si cabe, recibiendo una inyeccion moral
y de valores inmensa por parte de este colectivo.

Gracias a estas acciones, Norauto que ya tenia como
objetivo la insercion de grupos en riesgo, ha reforzado
este compromiso haciéndolo uno de sus pilares para
este ejercicio. A nivel personal ha sido una experiencia
increible de la que estoy seguro he recibido mucho
mas de lo que he podido aportar, desde luego que
siempre que esté en nuestra mano desde Norauto
colaboraremos tanto con la Fundacion Randstad
como con sus colectivos.”’

por la igualdad de oportunidades en el empleo | 49
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voluntariado participativo.

El Voluntariado Participativo promueve la
colaboracion entre los trabajadores de la empresa
y los beneficiarios.

Ejemplos de voluntariado participativo:

social:

Mejora de las instalaciones (pintura,
albanileria...) y apoyo a las actividades.

medioambiental:

Plantacion de arboles y visita a la granja
escuela.

Los voluntarios participan en una actividad
disenada con colectivos de dificil empleabilidad
fortaleciendo habilidades y valores necesarios en
el entorno laboral.

OocIlo Y
deportivo:

Deporte adaptado y deporte con
equipos mixtos, yincanas, bolera...

cultural:

Visitas a museos, teatros, musicales
y visitas turisticas o tematicas por la
ciudad.




La diversidad y la inclusion son valores
muy importantes para Colt. En Fundacion
Randstad hemos encontrado el partner
ideal, demostrando un gran compromiso
profesional en la coordinaciony la
busqueda de actividades y fundaciones
mas necesitadas. Hemos podido realizar
labores en las que todos estamos
orgullosos de poder participar, siguiendo
una linea comun, compartiendo esfuerzo
y valores a la hora de poner en marcha
proyectos que han tenido una gran acogida
en los empleados de Colt.

Lucas del Frade

Senior HR Administrator / Human Resource COLT

“en total, se han realizado

, con la participacion de
y mas de
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LVMH (Masterclass en imagen personal “ponte guapa”) Samsung (Taller videocurriculum)

voluntariado
formativo.

' voluntariado
Endesa (habilidades comunicativas) pa rt i C i pa t i VO .
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arte inclusivo: “Yo También”

Fundacion Randstad en colaboracion con
Fundacion AON y Grupo Amas participa en

el Proyecto Arte Inclusivo “Yo También”, un
proyecto colaborativo en el que artistas inéditos
con discapacidad intelectual expusieron sus obras
durante un mes en la prestigiosa y reconocida
Galeria de Arte de Blanca Soto, situada en el Barrio
de las Letras de Madrid.

El objetivo es, por un lado, la promocion de arte y
la cultura y, por otro, favorecer el reconocimiento
de las capacidades de los grandes artistas con
discapacidad y reafirmar que “ellos también
pueden”.
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El 12 de julio, dia de la inauguracion, contamos
con 90 asistentes y 33 obras expuestas de las
cuales 10 fueron vendidas, lo que supuso un éxito
que fue difundido por la television regional que
grabd la exposicion.

Tal fue el impacto, que en 2019 volvemos a realizar
el proyecto para que de nuevo las personas

con discapacidad sean las protagonistas y su
creatividad sea de nuevo reconocida por personas
del mundo del arte y la cultura.

Fundacion 1.-

grupo @
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clece (talleres formativos)

La Fundacion Randstad, tras una estrecha Tratamos el concepto de discapacidad desde el
colaboracién de afios con la empresa Clece, punto de vista de sus capacidades y damos una
puso en marcha una formacion dirigida a vision practica enfocada a la plena integracion,
mandos intermedios para fomentar el apoyo y la junto con una formacién en materia de
integracion de colectivos vulnerables, personas sensibilizacion de la realidad que viven las mujeres
con discapacidad y mujeres victimas de violencia  victimas de violencia de género, desde una

de género. perspectiva integral (atencion, emergencia, apoyo,

centros de acogida y recuperacion, tanto fisica
como psicoldgica). La apuesta por la integracion
laboral es la pieza clave para salir de esta

Durante 10 dias, 163 gestores de equipo recibieron
esta formacion.

Los técnicos de Fundacion Randstad imparten situacién. Se dan pautas para ayudar a mujeres de
una formacion tedrica y practica en materia sus entornos mas cercanos susceptibles de vivir
de sensibilizacion de la realidad que viven las una situacion de maltrato.

personas con discapacidad haciendo especial
hincapié en los tipos de discapacidad mas
recurrentes dentro de la plantilla de Clece.

8 | por laigualdad de oportunidades enel empleo
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Es una iniciativa que aporta valor anadido al progra-
ma raiz “Andaluces Compartiendo” promovido por
Landaluz (Asociacion Empresarial de Alimentos de
Andalucia), programa solidario de donacion de ali-
mentos donde participaron empresas andaluzas del
sector agroalimentario Fundacion Cajasol, Fundacion

Juan Ramon Guillén y Frutos Secos San Blas.

LANDARUZ
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Desde Fundacion Randstad les proponemos de
forma colaborativa contribuir mas alla de la donacion
de alimentos, apoyando el empleo de personas en
riesgo de exclusién con una aportacién econdémica
que permita financiar el coste de un Curso de Cama-
reros con Escuela Superior de Hosteleria de Sevilla, a
través de su Fundacion IDEHS. EI 100% de los bene-
ficiarios que recibieron formacion estan contratados
en empresas del sector.

Fundacion

Cajasol
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Esta accion de innovacion social para conseguir

la inclusion laboral también se incluye dentro de
nuestro programa de voluntariado en el que traba-
jadores/as de empresas colaboradoras, de forma
voluntaria, participan en la formacion e insercion
laboral de las personas en situacion de vulnerabili-
dad.

El objetivo es crear un

, que se encuentran en
busqueda de empleo, como plataforma de sociali-
zacion y networking.

Lompafiia del Tripico
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La actividad consistié en la realizacion de una serie
de entrevistas rapidas, de 10 minutos de duracion,
por parte de 21 empresas colaboradoras, a las per-
sonas asistentes en situacion de exclusion social
pertenecientes al Programa Integrados de la Fun-
dacion Randstad de la Comunidad Valenciana.

En total, se realizaron 176 entrevistas por parte de
las 21 empresas a las 37 personas benéeficiarias,
realizando cada persona entre 4 y 6 entrevistas.
Como resultado de la iniciativa, de las 29 personas
con discapacidad participantes, 13 encontraron un
empleo y de las 8 personas en riesgo de exclusion
social, 5 encontraron un trabajo.

Pl LogirhT

) MUSIC0S
&
Zumns S
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Colaboraciér) bir)ter & fundacion randstad:
“pulseras solidarias”

La Fundacion Randstad y Binter entregaron Binter colabora con nuestro Programa Integrados
mas de 13.000 pulseras de apoyo a la igualdad de Canarias para apoyar la integracion laboral

de oportunidades en el ambito laboral en de profesionales con discapacidad abriendo sus
los 130 vuelos diarios de la aerolinea canaria vacantes internas para las 300 personas atendidas
operados el 3 de Diciembre (Dia Internacional por Fundacién Randstad Canarias durante el 2018,
de la Discapacidad). El proyecto tuvo una gran ademas de haber puesto en marcha iniciativas

repercusion en los principales medios de Canarias  para acercar la realidad de las personas con
y en redes sociales, con mas de 1.000 me gustaen  discapacidad a sus 150 trabajadores y sensibilizar a
Instagram y otros 900 en Facebook. la sociedad canaria de la valia de estas personas.

BinterCanarias

L LI N aenr @ Camnar &N

por la igualdad de oportunidades en el empleo | 61



memoria anual 2018

Con el objetivo de mejorar el nivel de empleabilidad de las personas con
discapacidad, hemos firmado los siguientes acuerdos de colaboracion:

becas UOC: banco de becas
fundacion randstad & UOC.

Universitat
Oberta
de Catalunya
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unir campussolidario
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convenio UNIR y randstad.

La Universidad Internacional de La Rioja
(UNIR) y Randstad, cierran un acuerdo
para que, a través del Campus Solidario,
voluntarios de la UNIR impartan un curso
online a los beneficiarios de la Fundacion
Randstad con el objetivo de ayudarles a
mejorar su nivel formativo.

Este programa de voluntariado formativo
online sera gratuito y permitira a los bene-
ficiarios recibir una formacion de calidad
en areas como ofimatica, administracion,
rrhh, contabilidad, inglés, marketing, co-
mercio electronico, etc. muy demandadas
por las empresas.

Con este proyecto colaborativo se preten-
de por tanto mejorar el nivel de empleabi-
lidad de nuestros usuarios para conseguir
la igualdad de oportunidades en el em-
pleo.

por la igualdad de oportunidades en elempleo | 63
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Desde Fundacion Randstad contribuimos al cam-
bio de mentalidad de la sociedad para poder
mejorar las condiciones sociales de las personas
con discapacidad haciendo especial énfasis en
el derecho a la igualdad para que reciban los apo-
yOs necesarios para incrementar su desarrollo y
aumentar sus capacidades.

Buscamos promover valores de tolerancia, respon-
sabilidad social y educar y respetar las diferencias
para conseguir una sociedad plural e integradora.

66 | por laigualdad de oportunidades en el empleo




fundacion randstad y la
fundacion atresmedia.

Dos entidades comprometidas con la discapacidad y preocupa-
das por la insercion laboral durante el 2018 pusimos en marcha
un spot publicitario con difusion en television con el objetivo
de concienciar a la sociedad y lograr asi la normalizacion de las
personas con discapacidad, especialmente en su acceso al mer-
cado laboral. El lema de la campafia ha sido “Por la igualdad en

el empleo” haciendo especial énfasis en el talento y la formacion.

La campana, protagonizada por relevantes periodistas de Atres-
media y personas con discapacidad que ocupan altos cargos
directivos, parte de la reflexion de los celebrities a raiz de una
entrevista realizada el afo anterior a los cuatro profesionales a
los que sus diferentes discapacidades no les ha impedido tener
éxito en el desempefio de su trabajo.

A 4
/N4
N

FUNDACION
ATRESMEDIA

hd de oportunidades en el empld
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+ Susanna Griso + Ismael Pereda

+ Carlos Alsina + Clara Garrido

+ Vicente Vallés « Javier Quintanilla
+ Mamen Mendizabal + John de Zulueta
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promover y difundir valores
humanos y universales.

Este es el objetivo que persigue Fundacion Randstad junto a Fundacion
Fundacién lo que de verdad importa, cuyos congresos apoya

desde hace 12 afios, como socio fundador, basandonos en los m
mismos pilares éticos y morales de gestion empresarial, como e I

se pone de manifiesto en la iniciativa Randstad Valores. w

En estos Congresos diversos ponentes cuentan sus experiencias \@P

vitales en primera persona para inspirar y motivar a las nuevas
generaciones y asi puedan aplicarlas tanto en su vida profesio-
nal como personal.

'l ————




culturay

conocimiento .
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dela
discapacidad.
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debates de empleo, foros y diversidad.

Fundacion Randstad ha participado en distintos en- cas y valores socialmente responsables a favor de
cuentros e iniciativas que son un importante punto las personas con discapacidad, haciendo especial
de encuentro entre empresas, entidades publicas, hincapié en la importancia, por parte de las empresas
asociaciones e interesados y que suponen una gran y la sociedad, de crear entornos de trabajo inclusivos
oportunidad para concienciar y promover practi- donde la diversidad y el talento sean reconocidos.

principales foros en los que hemos participado:

Foro “Tu también puedes” de la Fundacion Senara,
realizado con el apoyo de Bankia en accion y Fun-
dacion Montemadrid.

| Foro de Empleo “Lliria T'Ocupa”.
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articulos de prensa:

Mrgrcoles 02,0518
LAS PROVINCIAS

OBRA SOCIAL LA CAIXA

IGUALDADDE
OPORTUNIDADES
PARAELEMPLEO

Fundacion Randstad
desarrolla un proyecto
de insercidn laboral
para jovenes con
diversidad funcional

Redaccion. La Fundicin Fands-
tod npce en 2004 con & obietivo
e conssguir b iguaklad de opor-
tunikdades en o empleo grocins o
Ls integraciin kiboral de personas
en riesgo de exchasiin social,
oarmo: victmas die vielencia de g
norof inmigrantes con Jiffouli-
des de inbegrackn laboral; perso-
nes miyores de 45 afios desem-
pleadas de karga durackin;: perio=
nas oon diversidad funcional; fa-
milias miawgarentales,

sbin la Comumidnd YValenciana
traubwafurncs desde of 2002, o es-
s 6 affics hemos asendico o 3,675
persons en silmckin de exgle-
spon social, hemos formado a
1820 persomas a través de desa-
rroflo de itineraries de insercion
beados en o nndliss de menca-
o bl ¥ Formadion para o em-

“Las Provincias”, presentando el proyecto “jévenes con diversidad funcional y empleo”

pleos cormp resuliado de et o=
bor, BB 1 personas han consegui-
] Lrn.uqqn!l'unidl.-lkhfmllm el
tepdo empresarial valenciamoe,
aseguiran desde la Fundacion

10w priTnera Ve, contamos con
ln colubaradicn de Tn Obea Social
“la Cabxa' para desirrolkir ¢l pro-
et ‘e con diversldad fun-
wial y emplen”. Este proyecto
mnce desde Pupdackdn Randstad
Comunided Valenciana en fes-
puestn a ls emengencia social que
supone ke elevada tsa de desem-
pleo juvemil en la Comumnital v, on
especial, de las peraons gque s
ENCUCTLTAN e una situacion de
meks Vulnerabilidad, Muestn ob-
eV o3 MeEsIr Sus competen=
s ¥ recursos para la biasqueds
de empleo y generar uporiunida-
des laborales parn las personas
desemphasibes enitre 18y 35 aflos
oon diversidad fumciomal de b Co-
i, promsiends su contri-
tactdn por parte de las ermpresas
vilbenscianass, afaden.

«Vemos de vital importancia te-
riey b opeoricomidog] ce Revar a cabo
Progmmas o peciioos comoe ol

de Obra Social La Caixa.

parn poader eolirzar nuestro im-
bago ¢on personas con dificulta-
des de acce=n ol mundo labaral,
¥ asi comscguir incrementar su
comratxcion y que ¢l wiido em-
presarial valenciano pusds con-
BOT SO RS Porsonas qie o
pucden aporiar o sus plantiflass,
afirman

wom et provecto apostumics
por una farmula de trubajo per-
sumalizado parn culberir ks meoesi-
dades detecindas en ¢ada una de
lors. persons en 1o prirmern enine-
wvista diagndstico individual, con
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I NN OF MARCAS Y EMPRESAS 37

ol T dhe Mumeniiar s comgselen-
cias laborales ¥ su awonomia en
I Bcqioentan chee tan ermplen. Die for-
i trarsyersal, trabaanmon b pros-
peccidn laboml para detectar opor-
tunidades kvborabes., asi como
sensibilizacin ded tejicdo ermgre=
saarfuil para cvnseguir ke fgualdad
de opormnidades en el empleo ¥
I omemcidin e espaciis mciidss,
segiin b Fundacion Randstad.
Para este provecto rabajn dos
teenigos, bajo [a coondinacidn de
1a directora de Fundacikim Ronds-
tad Valencia. Duranic estos doce

Fundacitn Ranckiad Vsleroia

e esrerun ibeiider i dual-
mente & 150 pwenes desemphea-
dos con diversidad funciomnal de
T Comunidad Valencima ¥ que
63 de ellosas finnkicen un iine-
i oo bibonsl, recibiendo o=
ferentes aociones formativas o s
stones de orsenacon. Todo cao
para que finalmenie 35 personas
con diversidad funciom) accedan
all mercado kiboral valencianao. Uin
nlmero muy imporianie dadas
las cifras achuales.

Tnformuciim sobre Fundascion
Fandstnd Valenela: 963219025,
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jornadas participativas:

convenios:

1




reconocimientos:
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transparencia.
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transparencia.

Fundacion Randstad seguimos siendo una de las
fundaciones empresariales mas transparentes segun
el ultimo ranking elaborado por la Fundacion Com-
promiso y Transparencia, en su estudio “Construir
confianza 2018. X Informe de transparencia y buen
gobierno en la web de las fundaciones espafolas”

78 | por laigualdad de oportunidades en el empleo

FUMNDACION
COMPROMISO Y
TRANSPARENCIA

i

calidad.

Nuestros procesos de trabajo son homogéneos y de
calidad y estan certificados por AENOR. Ademas,
pertenecemos a las Asociacién Espafnola de Funda-
ciones y a la Fundacion SERES.

G0l O

ASOCIACION ESPANOLA DE

FUNDACIONES

S€res

fundacién sociedad
y empresa responsable

AENOR



2017

ingresos:

5%

total: 3.150.995

gastos:

2%
8% 7 13%

16%

1%

total: 2.163.640

. orientacién y asesoramiento al empleo

. ayudas monetarias

jornadas y eventos
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2018

4%

‘ privado
. publico

total: 3.777111

3%
9% 10%

16%

9%

2.222107

' formacion

. servicios exteriores

‘ voluntariado
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con la
colaboracion de:
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e AGENCIA
@ ‘ aE PARA EL EMPLEO
Agencia de Colocacion Autorizada 13-2

ohembo

Lo g

&

Smart & Sustainable Infrastructure

Yaldesa

a|tura

ANDBANK

Private Bankers
Es

ARITEX

Together further

ARUP

il ARVAL

~ BNP PARIBAS GROUP

ashust

82 | por laigualdad de oportunidades en el empleo

avyesa ¢

1'1 BancaMarch

Barkia

 Berlitz

Speak with Confidence

= bmc

) bodas.net

BVLGARI

Acaser

fundacion
Capgomini@®

:K CaixaBank

FACILITEES saaMACEMENT



CATERPILLAR
55 CEPSRA

CINESH

3

Clece

colt

*
P4
» COMPASS

GROUP

@ coalza

Tk SVETIRAS B0

9K CriteriaCaixa

(") cuATROGASA

DinoSol

supermercados

dimension A
data AA

DIPLITACTO DE

VALENCIA
o o et o Apmmsem

DrSchar

EMERGYA

 \
enagas

cndesa

o S,

N

et

EHESIC

BUSINESS&MARKETINGSCHOOL

Europcar

Europamund®

G europ

assistance

You live we core

EXPRESS

ASCENSORES

‘Faurecia

% FCBARCELONA

por la igualdad de oportunidades en elempleo | 83

memoria anual 2018

Fundacion Cajas |

< GDS Cusa

%Glhfﬂﬁ.l ITAT VALEMCIANA
k3

guutmu TAT VALEWCIANA

Gestamp [4

Goblerne da Canariay

w8 Gobierno
L . e La Rioja

A A D



memoria anual 2018

group™

valautomocion

O HAYWARD

tdainature

T
S
RN

fin & g

-------------

‘!ﬁmpirﬂLic

Hillel:&r,g?ri?d

global beverage logistics

"™ KERN

PHARMA

K

"laCaixa’

84 | por laigualdad de oportunidades en el empleo

|,

linea directa

LVMH

T

MARCH JLT

S

MICHELIN

Molnlycke
SiMovianto )
:_g:f‘!'l.-llii:higestién

A Mutua
Universal

NEORIS

NEf TUS



® nexus

energia

nielsen

ORTOPRONO

Prprrraidne sn hi=negin-

PANDORA

PlusUltra

Seguros

POG=TIS

PRIM

Tl -
bl
s oy
PUBLICIS
MEDIA

o

- randstad

ramondin

RICHEMODMNT

SAMSUNG

SAPiMSA

ﬁﬁm@SrWM

& Servihabitat

)
snenzo

SIMON CoLL

SRE
GLOBAL"

STADLER

D TechData

P!
’ﬁﬁ? )
WS L

thyssenkrspp

o ToTAaL

memoria anual 2018

TOYOTA

Vaughan

Whirlgool

SEMSING THE DIFFERENCE
w WURTH

(%) ZIMMER BIOMET
=" Yaur pragress. Our grami

.

por la igualdad de oportunidades en elempleo | 85



memoria anual 2018

mas cercanos.

86 | por laigualdad de oportunidades en el empleo




oficina barcelona

Balmes, 112. 08008 Barcelona
Tel.: 934150 564

oficina cornella

Avd. del parque, 2. 08940 Cornella de Llobregat
Tel.: 934 150 564

oficina avila
Paseo de la Estacidn, 10 Local 2. 05001 Avila
Tel.: 607 649 437

oficina sevilla

Avda. Buhaira, 31. 41018 Sevilla
Tel.: 955 546 038

oficina madrid

Avda. de Ramoén y Cajal, 111. 28043 Madrid
Tel.: 915150 026
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oficina valencia

Justicia, 1. 46003 Valencia
Tel.: 963 219 025

oficina las palmas

gran canaria

Presidente Alvear, 6. 35006 Las Palmas
Tel.: 928 247 681

oficina madrid fuenlabrada

Avda. de Leganés, 58. 28944 Fuenlabrada (Madrid)
Tel.: 91619 08 30

oficina logrofo

Jorge Vigon, 30. 26003 Logrofio
Tel.: 607 645 477

Via de los Poblados, 9. Edificio Trianon, Blogue B,
planta 62. 28033 Madrid
Tel.: 607 65 04 06 / 607 64 96 35
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