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competencias
transversales

competencias o
habilidades mas
valoradas en el entorno
laboral



Competencias transversales.

Para cada
oferta de empleo puede haber una
media de 50 candidatos inscritos.

Las competencias técnicas, pueden
ser muy similares entre la mayoria
de esos

50.

Entonces...

¢Qué me diferencia del resto? ¢Por

qué van a seleccionarme a mi?

marca la diferencia.

jque aprenderemos en este taller?

conocer cuales son
las competencias
transversales

saber como puedo
trabajarlas y
mejorarlas

saber su valor en el
entorno laboral y
como se evaluan

explorar ejercicios y
técnicas para
potenciarlas
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profundizar en qué
consiste cada una
de ellas

analizar como
ponerlas en valor en
una entrevista



