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Randstad ayudara a los trabajadores a través de
Instagram a aumentar las posibilidades de encontrar
empleo en la nueva normalidad

o Cualquier usuario podra mejorar su empleabilidad gracias a los consejos en directo
que se daran a través del perfil @randstad es

o Raquel Larena, directora general de talento, cultura, marca y producto: “Estas
pildoras van a ayudar mucho a todas aquellas personas que estén interesadas en
evolucionar dentro de su posicion o dar un cambio a su
vida laboral”

o Desde el comienzo de la crisis, Randstad ofrece de manera gratuita sus principales
plataformas de formacién online para la mejora de la empleabilidad

« La flexibilidad de los perfiles profesionales, su adaptacion a las nuevas tendencias
y el impacto de la tecnologia, seran fundamentales en el empleo del futuro

Madrid, 23 de junio 2020.- Randstad, la empresa de recursos humanos nimero 1 en
Espafia y en el mundo, pone en marcha a partir del préximo martes 23 de junio una serie
de directos a través de Instagram en donde ofrecerd claves sobre como mejorar la
empleabilidad y aumentar las posibilidades de encontrar trabajo en esta nueva situacién
tras el confinamiento provocado con la pandemia de covid-19.

A través del perfil de Randstad Espafa en Instagram
(https://www.instagram.com/randstad es/), se emitiran estas pildoras sobre como
mejorar la empleabilidad, potenciar la marca personal de todo profesional interesado en
encontrar o cambiar de empleo, desarrollar sus capacidades y habilidades de cara al
mercado laboral o conocer cuales son los puestos mas demandados en el nuevo escenario
generado por el covid-19. Ademas, los usuarios podran participar con sus preguntas y
comentarios. Una vez sean emitidos en directo, los videos estaran a disposicion de
cualquier usuarios en el mismo perfil de Randstad.

De hecho, Instagram ha sido una herramienta muy utilizada por Randstad para ayudar a
los interesados a mejorar su empleabilidad e informarles sobre el mercado laboral durante
las semanas de confinamiento y la posterior desescalada. Sus mas de 12.500 seguidores
han podido recibir consejos para disefar el CV ideal, saber como potenciar las habilidades
profesionales, informarse sobre las medidas de seguridad sanitaria o descubrir la
evolucién laboral de los distintos sectores a través de @randstad es.

“La situacion generada tras el confinamiento es nueva para todos. Ha cambiado el mundo
laboral tal y cdmo lo conociamos, y la busqueda de empleo no va a ser una excepcion.
Por eso, desde Randstad, queremos aportar nuestro granito de arena ofreciendo estas
pequenas pildoras, con consejos y practicas que seguro van a ayudar a todas aquellas
personas que estén interesadas en evolucionar dentro de su posicién o dar un cambio a
su vida laboral”, asegura Raquel Larena, directora de talento, cultura, marca y producto
de Randstad.


https://www.instagram.com/randstad_es/
http://www.randstad.es/
https://www.instagram.com/randstad_es/
https://www.instagram.com/randstad_es/

f@ @Randstad_es BT andstad

Compromiso de Randstad con la formacion

Randstad trabaja desde el convencimiento de que la mejora de la empleabilidad y la
formacion continua son los mejores aliados para cualquier profesional. De hecho, en el
informe “El futuro del trabajo” de Randstad, el 30% de los empleos se modificaran en el
futuro mientras uno de cada siete trabajos actuales directamente desaparecera.

Consciente de ello y desde el comienzo de la crisis, Randstad ofrece todas las compafias
y profesionales de nuestro pais de manera gratuita sus principales plataformas de
formacion online y mejora de la empleabilidad

En primer lugar, Randstad ha puesto a disposicion de las empresas su B2B learningHub,
una seleccidon de contenidos, recursos y utilidades de interés para cualquier profesional
independientemente de su situacion laboral actual. Incluye competencias y habilidades en
campos tan cruciales en estos momentos como teletrabajo o prevencién de riesgos
laborales, pero también gestion de datos, pautas para mejorar la comunicacion o nuevas
formas de trabajo.

Esta solucidn respondia a la necesidad de muchas compaiias, ya que solo un dia después
de su puesta en marcha, ya contaba con la inscripcion de mas de 2.000 empresas
interesadas en acceder a esta herramienta.

Randstad Impulsa, apuesta por la empleabilidad

Por otro lado, Randstad lanzé Impulsa (www.randstad.es/impulsa), un conjunto de
herramientas digitales orientadas a ayudar a las personas en su desarrollo profesional y
en la mejora de su empleabilidad.

De una forma sencilla, divertida y gratuita, cualquier persona puede crear la mejor
version de su curriculum utilizando los disefios que han creado los consultores expertos
en seleccion de Randstad o acceder a un conjunto de videos de formacion sobre
diferentes tematicas como digitalizacion, desarrollo personal, busqueda de empleo, entre
otros.

Entre las herramientas que el usuario encuentra en Randstad Impulsa, destaca el informe
personalizado de fortalezas y areas de mejora profesionales que los usuarios pueden
descargar y utilizar en su vida profesional. De esta forma, los usuarios de Impulsa tienen
acceso al test ADN de evaluacion de competencias profesionales de Randstad mas
innovador y fiable del mercado que ahora esta al alcance de cualquier persona.

En definitiva, y segun el estudio Talent Trends de Randstad, la flexibilidad de los perfiles
profesionales, su adaptacion a las nuevas tendencias y el impacto de la tecnologia seran
aspectos fundamentales en el empleo del futuro, para lo cual es fundamental conocer las
competencias de los empleados para desarrollarlas en la medida de las necesidades del
mercado.

Randstad en el mundo y en Espaia

Randstad es la empresa #1 en Espafa y #1 en el mundo, en soluciones de Recursos Humanos, haciendo
posible que cada dia 43.000 personas en nuestro pais tengan un empleo. Trabajamos para aumentar la
empleabilidad de los trabajadores y ofrecemos anualmente mas de 1.000.000 de horas de formacion. Estos
son algunos de los datos que resumen el papel de Randstad en la sociedad.
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Para alcanzar estos objetivos, utilizamos la tecnologia como ventaja y como medio para alcanzar nuestro fin.
Al combinar nuestra pasion por las personas con el poder de la tecnologia, desarrollamos el verdadero
potencial de personas y organizaciones. A esto lo llamamos: human forward.

A nuestros clientes les ofrecemos un servicio global en soluciones de recursos humanos: seleccién de
profesionales, contratacion temporal, externalizacion de tareas, desarrollo de planes y servicios de formacion,
gestion de procesos de recolocacion y transicion de carreras y servicios de consultoria de capital humano.

Con mas de 55 afios de experiencia en el mercado laboral y con sede en Diemen, Holanda, Randstad NV
cotiza en la Bolsa de Amsterdam, cuenta con mas de 38.000 empleados corporativos y mas de 4.800 oficinas
en 38 paises. En 2018, Randstad obtuvo unos ingresos de 23.800 millones de euros en todo el mundo. En
Espafa contamos con un equipo de mas de 1.900 personas y mas de 250 oficinas. Randstad ha sido elegida
la tercera mejor empresa para trabajar en Espafia por la consultora internacional Great Place to Work en
2018. Podras acceder a nuestros servicios para empresas o candidatos a través de nuestra web Randstad.es y
podras hablar con nosotros a través de RRSS en @randstad_es en Facebook, Linkedin, Google+ y nuestro
canal de Youtube. También puedes acceder a nuestros sites Randstad Research y Randstad Valores.
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