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15 anos trabajando por la igualdad de oportunidades en el empleo

del presidente.

-

Estimado amigo,

Mientras vivimos momentos complicados, de los
que seguro saldremos fortalecidos, la Fundacion
Randstad se adapta a las circunstancias para
seguir desarrollando su mision con éxito en
tiempos dificiles para todos.

Por eso, no queremos dejar de compartir con
vosotros nuestra Memoria Anual 2019, un afo
muy especial para la Fundacion Randstad, en el
que hemos celebrado nuestro 152 aniversario.

Un hito que nos invita a echar la vista hacia
atras y poner en valor nuestro esfuerzo y trabajo
continuo para lograr la plena inclusién de las
personas con discapacidad a través del empleo.

En los ultimos 15 afos hemos logrado atender a
mas de 40.500 personas y hemos conseguido
firmar mas de 13.500 contratos de trabajo

para personas en riesgo de exclusion y/o con
discapacidad.

Nada de esto habria sido posible sin el
compromiso y la experiencia del gran equipo

de personas que forman parte de la Fundacion
Randstad, la colaboracion de las 1194 empresas
que han contribuido a la contratacion de las
personas que atendemos y las 243 entidades que
nos han acompanado desde 2004.

En los proximos anos seguiremos avanzando

de forma decidida para impulsar el empleo y la
capacitacion de las personas con discapacidad,
con iniciativas como la digitalizacion de nuestros
itinerarios de formacion a través de Ability
Campus y la Catedra Fundacion Randstad-UOC
sobre Discapacidad, Empleo e Innovacion Social.
Ademas, continuaremos con la organizacion y
participacién en eventos, congresos, campanas

15 anos trabajando por la igualdad de oportunidades en el empleo

y otras iniciativas para fomentar la sensibilizacion
social en diversidad e inclusion vy la visibilidad

de estas personas que tanto aportan a nuestra
sociedad.

Estos 15 afos nos han servido para reafirmar
la importancia de nuestra mision: Contribuir
a laigualdad de oportunidades laborales de
las personas con discapacidad mediante la
sensibilizacion, capacitacion y la transicion al
empleo.

Un cometido que es hoy mas relevante

que nunca. Con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de Naciones Unidas marcando
un horizonte mas responsable y justo para

2030, en Fundacion Randstad asumimos

con responsabilidad nuestro papel como

agente transformador de la sociedad y nos
comprometemos a aportar nuestra experiencia y
conocimiento al desarrollo de un mundo que no
deje a nadie atras.

Os invito a conocer en esta Memoria nuestros
principales hitos de 2019 y quisiera aprovechar
esta oportunidad para agradecer nuevamente a
todas las personas que nos habéis acompanado
en este emocionante camino, que no ha hecho
mas que comenzar.

Un cordial saludo,

Rodrigo Martin
Presidente de Fundacion Randstad
Presidente de Randstad Espaia
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15 anos trabajando
por la igualdad de
oportunidades

en el empleo.

Este 2019 celebramos el 15° aniversario de la
Fundacion Randstad. El 25 de mayo de 2004 se
constituia nuestra Fundacion sobre una solida

base de principios de justicia social, igualdad de

oportunidades y transparencia. Principios que
definen nuestro dia a dia, que extendemos a
todos los agentes sociales y que nos impulsan a
trabajar para mejorar el empleo de las personas
con discapacidad.

Sabemos que soélo a través de un empleo

se puede lograr una integracion real de los
colectivos en riesgo de exclusion. Solo con
esta diversidad sera posible una sociedad mas
igualitaria.
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Gracias al talento de las personas y el
compromiso de Fundacién Randstad, durante
estos afos hemos atendido a mas de 40.587
personas, logrando que mas de 13.523 accedan
a un empleo.

Detras cada una de estas personas hay una
historia real, con nombres y apellidos, cuya vida
hemos contribuido a cambiar. Ese es nuestro
mayor orgullo y el motor que nos impulsa a
seguir trabajando por mejorar la calidad de vida
de las personas con discapacidad.

-

impacto social
en 2019.

personas atendidas

personas formadas

empresas que
integran

personas integradas

entidades sociales
colaboradoras

voluntarios



Programa Alianza Somos Centro de Apoyo a la

Integracion laboral de personas con Intermediacion Laboral ‘ iLlegamos a Barcelona!
| Convocatoria Premios Fundacion discapacidad intelectual a través del Atendemos a 616 mujeres en riesgo . Con el Projecte Avant de
Randstad a la Accidn social. empleo con apoyo. e insertamos a 159 personas. . . + integracion laboral.

2004 2005 2006 2007 2008

El 25 de mayo nace la Fundacion Primeros programas en Madrid: Programa Muijer Activa: Job Tour 2007
Randstad con el fin de integrar a - Equar Sur Madrid: Insercion de Formacién a mujeres en riesgo de Sensibilizacién en igualdad de oportunidades + +
personas con discapacidad y en 2.400 mujeres e inmigrantes. exclusion en atencion al cliente. en el empleo en 19 ciudades espafiolas.
situacion de exclusion social. - Equal Motiva: Mejora de la
f]ltt)l;cr:lci):r:izr8a?1(t)ez(i/rjsc('))\?;nsessl.n Autorizacién como Agencia Certificacion de calidad Socios Fundadores en el 1°" congreso
! de Colocacion estatal. por AENOR Lo Que De Verdad Importa.

2013 2012 20M 2010 2009

Ampliacion acuerdos colaboracion Apertura de 5 nuevos centros | Feria de Empleo y Discapacidad Centro colaborador de empleo de Proyecto PRO
con asociaciones y entidades a nivel Canarias, Castilla Leon, La en Barcelona la Comunidad de Madrid Impulso a contratacion y acceso laboral
nacional para el apoyo en la realizacion Rioja, Comunidad Valenciana y Programa Experimental en la de personas con discapacidad en sector

Andalucia. : Comunidad con el apoyo del audiovisual con Fundacion Atresmedia.

del Programa Alianza.
Servicio Regional de Empleo

2014 2015 2016 2017 2018

Primer convenio con Primer estudio ‘Jovenes, Premio Asociacion de Incorporamos dos nuevos Somos una de las Fundaciones
el Real Patronato de la discapacidad y empleo. Radiografia Fundaciones Andaluzas por consejeros. Empresariales mas transparentes
discapacidad para la reflexion y la accion’ nuestra utilidad y eficacia segun Fundacion Compromiso y
para el apoyo en el en colaboracion con Fundacion para la gestion de la RSC de Apertura nueva Transparencia.
desarrollo de los premios de Atresmedia. la empresa. oficina en Cornella de
la Fundacion. Llobregat (Barcelona). Aprobacion del nuevo plan

estratégico de fundacion randstad.

randstad 15 anos trabajando por la igualdad
fundacion. de oportunidades en el empleo.

iSeguimos avanzando!
- Digitalizacion de los itinerarios de integracion de la

;§ Fundacion a través de Ability Campus.
.\,@@ « Catedra Fundacion Randstad-UOC Discapacidad,
ant Empleo e Innovacion Social.
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y valores.
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innovacion social. sostenibilidad.

Analizamos las necesidades Realizamos una gestion eficaz
existentes, construimos la y responsable de los recursos
metodologia para dar la formacién para garantizar nuestro futuro
y aplicamos la tecnologia en el y el de nuestro fin social.

y valores.

gestion eficaz transparencia.
de |OS Frecursos. Entendemos la transparencia

como un bien necesario para el
desarrollo de nuestra actividad. La
claridad informativa y la rendicion
de cuentas nos ayudan a gestionar
la confianza de nuestros grupos
de interés.

Contribuir a la igualdad de oportunidades laborales de las personas con discapacidad mediante la
sensibilizacion, capacitacion y la transicion al empleo.
Se tienen en cuenta los intereses
de todos los involucrados,
gestionando de forma eficiente los

Lograr la igualdad de oportunidades en el empleo de las personas con discapacidad, su plena inclusion medios de los que disponemos.

en las empresas y su normalizacion en la sociedad.

Para llevar a cabo nuestra mision y nuestra vision, nos apoyamos en los valores corporativos del Grupo
Randstad, pilares de nuestro trabajo:

Cconocer, servir defensa simultanea perseguir la
y confiar. de todos los perfeccion.
involucrados.

valores humanos.

Calidad humana. Nuestros valores
profesionales y personales se
basan en principios solidos como la

generosidad, tolerancia y empatia
que definen nuestro trabajo con 'y
para los demas.
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organo de

Rodrigo Martin. Juan Pedro Clara Garrido.
obierno
9 ,
y equipo.
Javier Quintanilla. Fernando Moreno Maria Viver.
Pifero.
Rodrigo Martin. Jesus Echevarria. Ana Requena. ;
Juan Manuel Cruz. M@ Angeles Telva Arroyo.
Tejada.
Raquel Larena. Maria Viver.
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“Después de estar colaborando durante muchos afos
desde el Consejo Asesor con la Fundacion Randstad,
quiero testimoniar la labor fantastica de ayuda a

los colectivos marginados y a la discapacidad que
desarrolla la organizacion.

Sin la dedicacion y la pasion con la que sus miembros
realizan este trabajo de formacion, tutela e integracion
en la sociedad, esta maravillosa accion social no seria
posible.”

Juan Pedro Abeniacar.

miembro del consejo asesor de la fundacion randstad
y consejero delegado de LVMH Iberia

equipo.

Fundacion Randstad esta formado
por un equipo multidisciplinar de

en el tratamiento de personas con

discapacidad e intermediacion
laboral distribuidos en
, bajo la direccion

de Maria Viver.

"C 15 anos trabajando por la igualdad de oportunidades en el empleo

“Desde que entré a formar parte del Consejo de
Fundacion Randstad, hace mas de 10 afos, he
podido comprobar con satisfaccion como nuestros
equipos atienden , acompanan y forman a personas
con capacidades distintas, para poder brindarles
la oportunidad de integrarse en muchas empresas y
sentirse realizados como seres humanos.

Gracias a su constancia, pasion y esfuerzo, mas del
50% de las personas atendidas han conseguido un
puesto de trabajo.

Me siento orgullosa de aportar mi experienciay
saber que nuestra labor permite que las personas
con discapacidad dejen de ser invisibles y ofrecer el
mejor legado para nuestros hijos y nietos, que no es
otro que tener una sociedad mas justa para todos.”

M2 Angeles Tejada.

miembro del consejo asesor de la
fundacion randstad y directora general
public affairs randstad espana

memoria anual 2019 fundacion randstad
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COMpPromiso

Trabaja.mos con entidades EDUCACION TRABAJODECENTE | ACOMpafamos a las
educativas y empresas DE CALIDAD Y CRECIMIENTO personas con

para garantizar la igualdad . ECONOMCO discapacidad en su
de oportunidades en el M busqueda de empleo y
acceso a la educacion ‘I' facilitamos su

de personas con integracion laboral.
discapacidad, facilitando
su integracion laboral.

Metas en las que impactamos: Metas en las que impactamos:
« Meta 4.3. Acceso igualitario a formacion de calidad. * Meta 8.5. Lograr el empleo pleno y productivo y el
_ : : » trabajo decente para todas las mujeres y los hombres,
* Meta 4.5. Eliminar disparidades en educacion. incluidos los jovenes y las personas con discapacidad,
asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de

» Meta 4.a. Construir instalaciones educativas que
tengan en cuenta necesidades de personas con
discapacidad.

igual valor.

En Fundacion Randstad compartimos el espiritu y los
compromisos de la Agenda 2030 y sus 17 Objetivos

fje Desarrollo Sostenible (ODS) para un mundo mas Trabajamos para qurar 1 REDUCCIONDELAS 17 ALIANZAS PARA Desarrqllamos allanza‘s
justo. un ecosistema social DESIGUALDADES LOGRAR con el fin de compartir
. . inclusivo e igualitario LOSOBJETVOS | conocimiento,
Nuestra actividad, centrada en promover la igualdad g — X
de oportunidades, el trabajo digno y la formacion PRI [£9 R TEEE GO 4 — } cOMPromIso y recursos
dl'o i ’ | bJ 'ghoy b discapacidad. — para maximizar el impacto
mediante alianzas y colaboraciones contribuye en w positivo en la sociedad.

especial a cuatro ODS en los que impactamos de
manera mas directa.

Metas en las que impactamos:

« Meta 10.2. Potenciar y promover la inclusion
social, economica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religion o situacién economica u
otra condicion.

Metas en las que impactamos:

» Meta 1716. Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible a través del intercambio de conocimientos,
especializacion, tecnologia y recursos financieros.

OBIJETIVE:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

24 memoria anual 2019 fundacién randstad 15 afos trabajando por la igualdad de oportunidades en el empleo
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lineas de accion.
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En base a estas tres lineas de accion desde Fundacion Randstad trabajamos con el
objetivo de crear un ecosistema social de colaboracion en el que todos los agentes

I I u eSt ra S implicados se unan para lograr la igualdad de oportunidades en el empleo para las
personas con discapacidad.
|’ d Te ® o
R
INeas ae aCcClon. T ] )

Desde Fundacion Randstad trabajamos en voluntarios empresas entidades sociales

tres lineas de accion clave para conseguir la
igualdad de oportunidades de las personas
con discapacidad.

randstad randstad

¢que 6

hacemos?

e - = -

universidades medios de gobiernos
comunicacion
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Lograr la integracion social de las personas

con discapacidad parte de ofrecerles una
oportunidad laboral normalizada e igualitaria.
Para ello, colaboramos con empresas y gobiernos
en el impulso de la integracion y la normalizacion
de la discapacidad en el entorno empresarial

y administrativo, a través de Programas
Colaborativos. En estos programas contamos,
ademas, con el soporte y apoyo de entidades
sociales.

Gracias a la colaboracion con Universidades,
entre las que destacamos nuestra colaboracion
con la UOC y la UNIR, impulsamos la
empleabilidad de las personas con discapacidad
a través de la formacion, la capacitacion y la
especializacion.

30 memoria anual 2019 fundacién randstad
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La integracion laboral plena de las personas con
discapacidad requiere del apoyo, no solo de las
empresas, también de sus trabajadores que,
mediante un voluntariado estratégico promovido
por sus companias, pueden involucrarse y
conocer de cerca el talento y potencial de las
personas con discapacidad.

Mas alla de la labor de sensibilizacion directa

que realizamos con empresas, instituciones y
entidades, la igualdad de oportunidades parte de
la conciencia social en torno a la discapacidad.
Por eso, para Fundacion Randstad es clave
colaborar de forma activa con los medios de
comunicacion en este objetivo de difusion de la
cultura y el conocimiento de la discapacidad.

15 afos trabajando porlaigualdad de oportunidades en el emplegl

memoria anual 2019 fundacién randstad
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proyectos
colaborativos
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Desde Fundacion Randstad
colaboramos con empresas,
trabajadores, entidades sociales y
Administracion Publica en el desarrollo
de acciones orientadas a impulsar la
inclusion, aumentar la sensibilizacion
en torno a la discapacidad y apoyar

a las empresas en el cumplimiento
normativo y el desarrollo de estrategias
de impacto social.

34  memoria anual 2019 fundacion randstad

de diversidad
e inclusion.

con empresas.

Gestion de la diversidad
y la inclusion

Asesoramiento en
el cumplimiento normativo
dela LGD

Apoyo en la estrategia
de RSC

Proyectos Colaborativos

con empleados.

Dinamicas de sensibilizacion

Voluntariado

con la
administracion
publica.

Desarrollo de proyectos
de inclusion.

-
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a. proyectos con empresas colaboradoras

y sus empleados.

gestion de la diversidad
y la inclusion.

Fundacion Randstad apoya a las empresas en su
compromiso con la integracion de la diversidad
y la discapacidad. Para ello, desarrollamos planes
de integracion adaptados a sus necesidades y
les ofrecemos la seleccion del mejor talento con
discapacidad y el acompafamiento en todo el
proceso de integracion dentro de su compafia.

asesoramiento en el
cumplimiento normativo

de la ley general de
discapacidad.

Fundacion Randstad apoya a las empresas en el
cumplimiento de la Ley General de derechos de

las personas con discapacidad y de su inclusion
social, tanto en su cumplimiento a través de la

integracion, como mediante medidas alternativas.

« Cumplimiento mediante insercion laboral:
En caso de que las empresas quieran cumplir
la ley a través de la insercion, realizamos el
siguiente procedimiento:

1. Informacion y asesoramiento.

2. Apoyo en la seleccion de trabajadores con
capacidades diferentes y adaptados a las
necesidades de la empresa.

3. Acompafiamiento en la integracion.

Cumplimiento mediante medidas alternativas:
En caso de que las empresas quieran cumplir la
ley a través de medidas alternativas, realizamos
los siguientes pasos:

1. Informacion y asesoramiento sobre las
opciones de cumplimiento a través de

medidas alternativas.

2. Tramitacion del certificado de
excepcionalidad ante el 6rgano competente.

3. Gestion de la donacidn y acciones sociales
relacionadas con ella.

4. Campaha de comunicacion y difusion de las
acciones realizadas.

5. Apoyo en la elaboracion de memorias de
seguimiento.

memoria anual 2019 fundacion randstad 35
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apoyo en la estrategia de
responsabilidad social.

Fundacion Randstad apoya a las empresas
en la planificacion, gestion de acciones de
responsabilidad social y difusion de las mismas.

« Colaboramos con las empresas en el disefio de
proyectos vinculados con su estrategia de RSC

de acuerdo con sus grupos de interés.

- Gestionamos y realizamos las acciones
propuestas.

proyectos

-

« Apoyamos en la difusion.

+ Medimos el impacto social obtenido a través de
la realizacién de estos proyectos.

proyectos colaborativos.

Nuestra actividad se centra en conseguir la
igualdad de oportunidades en el empleo. Y para
ello multiplicamos nuestro impacto positivo en
las personas gracias a las alianzas con empresas
y organizaciones y el desarrollo de proyectos
colaborativos.

36
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inglés para todos.

En 2016 pusimos en marcha esta iniciativa en
colaboracion con la escuela Vaughan para
facilitar el aprendizaje y la mejora del idioma a
profesionales con discapacidad.

personas
formadas.

950
personas

desde 2016

horas de
formacion.

822 3.100 horas
desde 2016

entidades
sociales.

(

Vaug

han

SYSTEMS
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empleo enred. arte inclusivo:

Desde 2013, Bankia, Randstad Outplacement y la 22 Edicion de w '
Fundacion Randstad impulsamos este programa “Yo también” "

para formar, orientar y guiar a los clientes

desempleados de Bankia en su busqueda de

empleo, asi como a sus familiares. £

i

La iniciativa ofrece orientacion profesional,
adquisicion de habilidades sociales, capacidades y
competencias y acompanamiento en la busqueda
de empleo.

personas tasa de
adheridas. integracion
desde 2013.

90 A7%
pereonae que 185.000 44 20 15

han encontrado
empleo

39 e

23 Edicion del programa “Yo También” organizado por la Fundacion Randstad junto a la Fundacion AON y con la colaboracion del
Grupo AMAS y el comisariado de la galerista Blanca Soto.
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abriendo puertas. andaluces compartiendo por el empleo.

En 2019 ha tenido lugar la 27 ceclicion del
programa “Andaluces Compartiendo por

el Empleo”, promovido por LANDALUZ vy la
Fundacion Cajasol con la colaboracién de la
Fundacion Juan Ramoén Guillén, la Fundacion
Cruzcampo Y la Fundacion Randstad.

Speed Job Dating: Abriendo puertas

Formamos a personas en situacion de riesgo
de exclusion social y con discapacidad como
camareros de sala profesional y realizamos
una jornada de Speed Job Dating, entrevistas
rapidas con responsables de RR.HH y gerentes
del sector de la hosteleria de Sevilla.

personas personas con practicas

: ‘ ., [/ .
L@D%UZ Fundacién | ‘Cajasol participantes. laborales.

C ESCUELA D FonbAcioN 1 5 1 5
1 4 HOSTELERIA JUAN RAMON GUILLEN®

FUNDACION Cruzcampo

Programa “Andaluces compartiendo por el empleo” promovido por LANDALUZ y la Fundacién Cajasol con el apoyo de la Fundacion
Randstad, la Fundacion Juan Ramon Guillén y la Fundacion Cruzcampo.

memoria anual 2019 fundacion randstad
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solidarios Coosur.

Desde 2014 se realiza el programa “Solidarios
Coosur”, impulsado por el Grupo Acesur y su
Fundacion Juan Ramoén Guillén, para promover la
insercion laboral de personas con necesidades
especiales a través de formacion tedrico-practica
sobre la organizacion, animacion y dinamizacion
de actividades de tiempo libre para nifios y
jovenes de la Asociacion de Juventud Sorda
Andaluza.

431 participantes
desde 2014

(i
3

62%
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Patrono de la Fundacion Juan Ramon Guillén
y Consejero de Acesur.

“Desde 2014, la Fundacién Juan Ramon
Guillén y la Fundacién Randstad trabajamos
conjuntamente para promover la
integracion sociolaboral de las personas
con discapacidad. Una colaboracion de la
que estamos muy orgullosos y que ha dado
grandes satisfacciones a nuestra entidad.

En estos seis anos, unas 500 personas

con diferentes tipos de discapacidad han
participado en los programas Solidarios
Coosur, Andaluces Compartiendo por el
Empleo y Becas Acesur, realizando diferentes
acciones formativas que han incrementado
su empleabilidad y logrando, en muchos
casos, su insercion en el mercado laboral.
Ese es el mayor éxito que podemos
conseguir y, para ello, continuaremos
trabajando codo a codo con la Fundacion
Randstad.”

mueéstranos tu trabajo
y design thinking.

En el marco de colaboracion con Capgemini,
este ano hemos realizado una jornada de Design
thinking con voluntarios de la propia empresa
para 9 jovenes con discapacidad intelectual de
la Asociacion Adisli. A través de esta jornada han
podido conocer mas de cerca el trabajo de una
empresa puntera en el sector tecnoldgico como
Capgemini, y con las claves obtenidas en el taller
aprender a dar soluciones creativas a problemas
de su dia a dia.

Capgemini@®

Jornada de Desing Thinking organizada por Fundacion Randstad y Capgemini para 9 jévenes con discapacidad intelectual de la

Asociacion ADISLI.
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mueéstranos tu trabajo
y design thinking.

Jornada de Desing Thinking organizada por Fundacion Randstad y Capgemini para 9 jovenes con discapacidad intelectual de la
Asociacion ADISLI.

5£ CEPSRA

Desde 2016 colaboramos con CEPSA en
el “Plan tu sumas” para brindar apoyo
laboral, educativo y formativo, médico
y social a hijos con discapacidad de los

empleados. Asi, hemos proporcionado

las herramientas necesarias a seis o o
personas para mejorar su desarrollo

personal y profesional y su nivel de

empleabilidad.

-

jornadas de sensibilizacion.

En Fundacion Randstad apostamos por el valor
real que aporta la diversidad y la inclusion a las
empresas Yy la sociedad.

Las jornadas de sensibilizacion pretenden
visibilizar la discapacidad, normalizar su
integracion social y laboral y dar apoyo al tejido
empresarial para lograr aumentar el nivel de
conciencia y compromiso.

Entre los objetivos de estas jornadas se
encuentran:

15 anos trabajando por la igualdad de oportunidades en el empleo

La integracion de personas con
discapacidad en las plantillas
de las empresas
colaboradoras. ‘

facilitar.

aumentar.
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jornadas = @ =P

® desensibilizacion.

Jornada de sensibilizacion “lo mejor de ti” impartida por David Casinos y Patricia Garcia para empleados
de Capgemini.

“Comida a ciegas” impartida por David Casinos a

1 452 empleados de Lopesan en Canarias.
. 1

22

Jornada de sensibilizacion impartida por Ruth
Aguilar a empleados de Aleética.

“En LVMH ponemos luz a la discapacidad” organizada por Fundacion Randstad para empleados de
LVMH, con el apoyo del Grupo AMAS.
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VOl unta riado. Para eIIo., contamos con dos modalidades de
voluntariado:

Fomentamos la participacion y colaboracién
de las empresas con las que colaboramos
Yy, en especial, de sus empleados, para que

. . . . ®
) . S profesionales para potenciar la integracion
contribuyan con su tiempo y experiencia a
. . . laboral.
mejorar las habilidades sociales y laborales de °
las personas con discapacidad y mejorar asi su Voluntariado participativo, en el que los
empleabilidad y calidad de vida. voluntarios y los beneficiarios de la Fundacion
comparten actividades de todo tipo para El permite a las empresas aprovechar su experiencia y conocimiento para

fomentar la interaccién y el trabajo en equipo. potenciar la empleabilidad de las personas con discapacidad. Ademas, supone una oportunidad para
los empleados de las compafnias colaboradoras de compartir y contribuir en una causa social.

Voluntariado formativo, centrado en
la adquisicidon de nuevas habilidades

Paula Sancho.

Voluntariado formativo:
“Ensefa lo que sabes” con Bankia
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sicompartes
lo que sabes.

Desde 2014, los empleados de Endesa participan
en talleres para mejorar la empleabilidad de

los beneficiarios de Fundacion Randstad con
discapacidad. Transmiten su conocimiento y
experiencia en materias como técnicas para
hablar en publico, inglés, entrevistas de trabajo,
superacion de miedos personales con respecto
al empleo, comunicacion no verbal, eficiencia
energética, coaching, busqueda activa de
empleo y redes sociales.

personas horas
voluntarias. dedicadas
a la formacion.

14 223

talleres beneficiarios
impartidos. de fundacion
randstad.

54 ASS

endesa

taller eficiencia energética endesa.

Formacion en eficiencia energética para personas con
discapacidad impartida por voluntarios de Endesa.

ensena lo que sabes.

En 2013 pusimos en marcha junto a Bankia
este programa a través del que voluntarios
de la entidad han ayudado a los colectivos
mas vulnerables a mejorar sus habilidades
en la busqueda de empleo, con formaciones
en economia doméstica, coaching, redes
sociales, orientacion laboral y derecho

laboral.
personas horas
voluntarias. dedicadas

a la formacion.

33 1510,

talleres beneficiarios
impartidos. de fundacion
randstad.

34 441

taller finanzas bankia.

Formacion en finanzas basicas para personas con
discapacidad impartida por voluntarios de Bankia.




ar
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Voluntariado Europcar: Jornada de recogida

" " T de residuos en Madrid junto a trabajadores de
pa r I C I pa IVO Europcar y sus familias.
[

El promueve la interaccion y el trabajo en equipo entre los trabajadores de
las empresas colaboradoras y las personas atendidas por Fundacion Randstad a través de actividades : W . L .
) ) : . : " H , : o . Voluntariado participativo Leroy Merlin: Jornada
sociales, medioambientales, culturales, de ocio y deportivas para fortalecer habilidades y valores ; : 3 L .
: ; ‘ e gaE e N de limpieza de playas en Canarias junto a
necesarios en el entorno laboral. .Y ‘ s e, 5l W

personas con discapacidad y empleados de
Leroy Merlin.

Tobias Zisik.
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Binter voluntariado ecuestre canarias:
Voluntariado ecuestre con empleados de Binter y
personas con discapacidad en Canarias.

Voluntariado participativo Toyota: Jornada de
recogida de residuos junto a empleados de
Toyota y personas con discapacidad.

Jornada de pintura inclusiva organizada con
trabajadores de Bodas.net

54 memoria anual 2019 fundacion randstad

-

Voluntariado de empleados de OTIS Elevator
orientado a la elaboracion de trofeos junto a

artistas con discapacidad intelectual del Grupo
AMAS.

15 anos trabajando por la igualdad de oportunidades en el empleo

Banca March: Jornada de voluntariado de
recogida de residuos con trabajadores de Banc
March y personas con discapacidad.
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Voluntariado Randstad: Jornada de voluntariado
organizada para empleados de Randstad.
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b. proyectos colaborativos con la administracion

publica.

Ademas de colaborar con empresas y otras
organizaciones, también desarrollamos proyectos

colaborativos con entidades publicas y privadas

para impulsar la integracion social y laboral de las
personas con discapacidad.

M . Dlmrelccmn Gﬁ"semw\e Servicios Scciales. x
@ BB oo e raiinons socwes o
Comunidad de Madrid Obra Social "la Caixa”
MADRID
+ por laigualdad + programa + merezco una
de oportunidades. integrados. oportunidad.
NORSDO B H
3 de Logroio

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

« sevilla solidaria ciudad.

 sevilla solidaria
bellavista
discapacidad.

- sevilla solidaria tres
barrios amate.

» sevilla solidaria
macarena.

58 memoria anual 2019 fundacion randstad

+ proyecto “sin limites”.

Q) Gobierno
v M de La Rioja

+ programa integrados
LGD rioja 2019.

« formacion adultos la
rioja 2018-2019.

8

cajarioja

« proyecto capacitados.

FUNDACION

AVIIA

integrados avila 2019.

Junta de
@B Castillay Leon Servicios Sociales
itia * de Castlla y Ledn
ortunidades

Consejerfa

&

+ por laigualdad de
oportunidades.

15 anos trabajando por la igualdad de oportunidades en el empleo

% GENERALITAT
VALENCIANA
N\

Vicepresidencia y Conselleria
de Igualdad y Politicas Inclusivas

« empoderamiento mujeres con diversidad
funcional.

« programa integrados.

+ plan tu sumas: diversidad y familia.

« programa de sensibilizacion para
fomentar la igualdad de oportunidades.

+ proyecto fondo social europeo
“apostando por el talento”.

DIPUTAC ulnl, %
r\’Al_F_NLIr\ o

Obra Social "la Caixa”

+ por la igualdad
de oportunidades
en el empleo.

+ jovenes, empleoy
discapacidad.

% GENERALITAT
§ VALENCIANA

Conselleria de Participacién,
Transparencia, Cooperacién
y Calidad Democratica

+ proyecto diversidad
e inclusion.

Secretaria Autonémica de Cooperacion Internacional
y Calidad Democratica de la Generalitat Valenciana.

“La Fundacion Randstad trabaja desde
hace mas de una década en el fomento

y promocion de la responsabilidad

social corporativa, contribuyendo a su
implantacion desde diversos enfoques.

De entre todos ellos, probablemente, el
mas significativo es el inclusivo, desde una
perspectiva integradora de la diversidad,
para garantizar el acceso a los derechos y
al empleo de todos los ciudadanos.

Para alcanzar estos objetivos es
imprescindible tejer alianzas y trazar
estrategias comunes entre sector privado y
publico y, en este sentido, la colaboracién
entre las instituciones publicas valencianas
y la Fundacion Randstad ha sido fructifera.”
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ARVAL

* . BNP PARIBAS GROUP
We care about cars. We care about you et
fundacion.

U UN MUNDD EN EVOLUGION,
EL FUTURO DE NUESTRA GENTE
NOS HACE AVANZAR
por la

igualdad de
oportunidades

en el empleo.
g I8

Gl

el empleoy
empleabilidad
del talento



elempleoy
empleabilidad

del talento

con discapacidad.

El mercado de trabajo actual estd cambiando.
Los avances tecnoldgicos y la digitalizacion
marcaran el futuro del empleo. En Fundacién
Randstad contamos con programas orientacion,
formacion e integracion que nos permiten

Claves pa ra Adquisicion
adaptarnos | denuevas

15 anos trabajando por la igualdad de oportunidades en el empleo

dar respuesta a las necesidades de nuevas
competencias digitales y reducir la brecha digital

que pueden sufrir las personas con discapacidad,

con el objetivo de asegurar la igualdad de
oportunidades.

Fomento de la
accesibilidad

competencias tecnolodgica.
a los nuevos | digitales
retos del
em pleo- Sensibilizacion y normalizacion Refuerzo de

de las personas con

discapacidad y su integracion
en el entorno digital.

competencias basicas
para el empleo.

15 anos trabajando por la igualdad de oportunidades en el empleo

a. integracion laboral del talento con

discapacidad.

Es nuestra iniciativa de insercion sociolaboral,
con la que facilitamos la adquisicion de
herramientas y capacidades necesarias para

el empleo. Para conseguirlo, impulsamos el
acceso a la educacion tanto superior, como
formacion para el empleo, ademas de capacitar
en habilidades tecnoldgicas, idiomas y
competencias basicas.

personas atendidas

r L

L~ 4 personas con empleo

personas formadas
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clasificacion de los

otro
colectivo

170 discapacidad p dad
% desconocida 467 fII§CapaCI a
o fisica

8 discapacidad
% sensorial

discapacidad

psiquica ]

discapacidad 10 discapacidad
%

organica intelectual

indice de satisfaccion
y recomendacion. e

satisfaccion  recomendacioén satisfaccidon  recomendacion
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;como lo hacemos?

Entrevista de diagnostico: con metas
formativas y de orientacion para
la mejora de la empleabilidad.

Talleres propios, capacitando a las personas que atendemos
en habilidades y actitudes para la busqueda de empleo.

inglés,

impartidos por manipulacion alimentos, becas
voluntarios de empresas manejo carretillas, gestion universitarias con
colaboradoras: coaching, administrativa, UOC y UNIR, aula digital
redes sociales, webs de contact center, SAP, de formacién en TIC y
empleo, entrevistas atencion al cliente. programa Emplea + con
en inglés etc. Fundacion

Accenture.

Se desarrolla de forma activa durante el itinerario, aprovechando
todas las oportunidades para conseguir la insercion laboral.
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b. formacion para el desarrollo del talento.

En Fundacién Randstad creemos que la
formacion y el desarrollo del talento son clave

testimonios.

Aplicamos nuestro conocimiento y experiencia
como lideres en la gestidon de recursos humanos
para mejorar la empleabilidad y asegurar la a través de programas y proyectos que permiten
integracion social y laboral de las personas con adquirir las habilidades necesarias para el
discapacidad. empleo.

“Acudi a la Fundacion Randstad, al igual que acudi al
resto de Fundaciones para personas con discapacidad.
Sin embargo, a diferencia del resto, Fundacién Randstad
me ayudo a poder optar a un empleo estable.

De Fundacion Randstad destacaria la profesionalidad, la
amabilidad, el buen hacer y la comprension que tenéis
hacia las personas con discapacidad.

Certificados de
profesionalidad.

Programa
“Pro”.

Por eso tengo que agradecer la ayuda que me han
prestado, que ha sido siempre excepcional y el trato

Desde el ano
2010, Fundacién

Apostamos por la
capacitacion de las

[tinerario formativo
orientado a dar

hacia mi que ha sido muy bueno y humano.”

Fernando Palma.

Persona atendida por Fundacion
Randstad.

programa alianza.

Nuestro objetivo es la integracion laboral de
personas con discapacidad intelectual para
que contribuyan a la organizacién empleadora
y puedan ejecutar sus tareas gracias a sus
capacidades diversas.

Utilizamos la metodologia «<Empleo con Apoyo»,
técnica de inclusion que ofrece oportunidades de
empleo a las personas mas vulnerables y brinda
los apoyos necesarios para el mantenimiento del
empleo, por lo que se fundamenta en un sistema
de asistencia individualizada para ayudar a la
persona en su desarrollo profesional.
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Para ofrecer el seguimiento diario necesario,
contamos con preparadores laborales que
analizan el puesto de trabajo a cubrir, conectan
al candidato a su puesto y llevan a cabo el
correspondiente plan individualizado de
formacion en el lugar de trabajo hasta que se
considera garantizada la total autonomia de las
personas atendidas.

En 2019 se integraron 28 personas con
discapacidad intelectual y desde 2008, han sido
243 personas las que han encontrado un empleo
gracias al Programa Alianza.

respuesta a las
necesidades de

formacion de las

personas con
discapacidad,

que les permita
adaptarse al

nuevo contexto de
digitalizacion.

personas con diversidad
funcional, mediante el
desarrollo de Certificados
de Profesionalidad

de diferentes perfiles
profesionales, para
incrementar la
empleabilidad de las
personas que atendemos.

Randsatad participa
en el Proyecto

Pro, una escuela
audiovisual para
personas con
discapacidad,
impulsada por
la Fundacion
Atresmedia.

testimonios.

N ~ - t‘n‘:';"‘
iy & ER % g _ SR

Evelyn Padron.

Persona atendida por Fundacion Randstad.

“Estoy muy contenta con mi experiencia en Fundacion
Randstad me ha hecho sentir una persona activa,
responsable, y capacitada en muchos aspectos de mi
vida.

Fundacién Randstad me ha ayudado, no solo a buscar un
puesto de trabajo, sino también a saber y valorar en si, lo
que puedo llegar a aportar como persona.

La atencidn por parte del equipo Randstad ha sido muy
buena ya que ellos me han ayudado y asesorado a la hora
de formarme y buscar empleo. Para mi haber encontrado
un puesto de trabajo ha supuesto un gran mérito por
parte del equipo Fundacion Randstad y mia.”
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ability campus: itinerario formativo.

Este ano creamos , un itinerario
formativo para dar respuesta a las necesidades
de las personas a las que atendemos. Ofrecemos
una ruta de formacion y apoyo que les lleve hacia

analisis de
habilidades y
competencias.
formacion
para
mejorar CV . formacion
y carta
profesional
taller de .
competencias motivacion
transversales
para
= ?usqdueda taller de .
HQINE) €= entrevistas
empleo
nuevas
habilidades de .
comunicacion
formacion .
especializada - otros
talleres
personas horas de
convocadas. formacion.

el empleo, orientada a impulsar y desarrollar el
talento a través de la evaluacion, la formacion, la
mejora de la empleabilidad y el acompanamiento
en la busqueda de trabajo.

becas
‘ universitarias

ofrecimientos
. hasta conseguir
entrevista

empleo

formacion en
idiomas
formacion para
un nuevo
entorno laboral
aula digital -

formacion en
TIC

personas ratio de
formadas. finalizacion de
la formacion.

-

Las nuevas tecnologias pueden suponer un
aliado para las personas con discapacidad
gracias al desarrollo de dispositivos, aplicaciones
e innovaciones técnicas que favorezcan su
proceso de su integracion social y laboral, pero
también pueden ampliar la brecha laboral y
social existente, exigiéndoles estar a la altura de
puestos mas especializados.

Con Ability Campus se busca que las personas
atendidas adquieran competencias transversales

y se adapten a los constantes cambios
tecnologicos que afectan al mercado laboral.

Dentro del Ability Campus, ofrecemos formacion
especializada en materias especificas y altamente
demandadas por el mercado laboral para

mejorar el perfil profesional de los participantes y
aumentar su posibilidad de insercion laboral.

, gracias al apoyo de
ARVAL, a personas con discapacidad atendidas por
Fundacién Randstad.

B

gracias al
apoyo de FADECOM.




Las son un banco de becas
de la Fundacion Randstad y la Universitat
Oberta de Catalunya (UOC) para impulsar
el acceso a la formacion superior de
personas con discapacidad igual o
superior al 33% y que puedan dar el salto
al mercado laboral.

personas
matriculadas en
formacion superior.

becas
concedidas.

29

Entrega de Becas de la Fundacion Randstad a
alumnos de la UOC con discapacidad.
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testimonios.

Persona Becada por la UOC.

“Gracias a la Beca de la Fundacion Randstad
en la UOC me he podido formar acerca de
algo que me ha apasionado todo la vida
como es el CINE. Se me da bien escribir,
tengo un par de poemarios publicados, y
esta beca (la segunda que recibo por parte
de la Fundacién) me ha permitido seguir
profundizando en el mundo del guion en
concreto y del cine en general. Los recursos
o materiales de la UOC son muy interesantes
y atractivos, y la ayuda recibida no podia ser
mejor. Desde Fundacién Randstad se me ha
apoyado en mis “problemas” y los profesores
y tutora de la “Especializacion en Guion
Audiovisual” de la UOC han adecuado la
formacion a mi forma de trabajo y estudio.
Procurado, no solo que aprenda a mi ritmo,
sino que disfrute con los conocimientos que
he adquirido, y eso ha sido fundamental para
mi. Estoy, en definitiva, muy agradecido y
me siento afortunado de haber tenido esta
oportunidad.”

becas UNIR.

15 anos trabajando por la igualdad de oportunidades en el empleo

En 2018, la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR) y Randstad cerraron un acuerdo para que
voluntarios del Campus Solidario de la UNIR impartieran un
con el objetivo de mejorar su nivel formativo y empleabilidad.

personas inscritas.

asistentes asistentes modulo
maodulo de administracion y
informatica. recursos humanos.
asistentes asistentes
modulo charlas

inglés. motivacion.

personas que han
realizado como
minimo un modulo.

modulos de personas que
formacion finalizaron la
realizados. formacion.

asistentes asistentes modulo
modulo marketing y comercio
contabilidad. electrénico.
asistentes

modulo

emprendimiento.
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Apostamos por la capacitacion de las personas
con diversidad funcional, mediante el desarrollo
de Certificados de Profesionalidad de diferentes
perfiles profesionales, de forma que puedan
acceder a una certificacion formativa en menor
tiempo que una formacion reglada tradicional, y
les permita incrementar su empleabilidad y por
tanto, no quedarse fuera del mercado de trabajo.

A A
AN 4
v

proyecto PRO. .z,
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de la discapacidad.

Nuestro trabajo va mas alla de contribuir a

la igualdad de oportunidades laborales de
las personas con discapacidad. Durante
estos 15 anos, hemos impulsado la
transformacion de la percepcion social de
las personas con discapacidad para acabar
con los estereotipos y prejuicios a los que se
enfrentan en su dia a dia, tanto en el entorno
social como en el empresarial.

Apoyamos y concienciamos a las
organizaciones para que promuevan
valores esenciales para la inclusién como

la solidaridad, la justicia social, la igualdad

o el respeto y asi mejorar la gestion de las
personas con discapacidad en sus plantillas.
De este modo, conseguimos una sociedad
mas inclusiva y diversa que permita la
normalizacion de la discapacidad y avanzar
en la igualdad de oportunidades.
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objetivos.

concienciar. o

A la sociedad sobre la realidad de las personas
con discapacidad y las barreras que limitan su
inclusion social.

fomentar. 59

El respeto a la diversidad.

apostar. 88

Por las capacidades y especiales aptitudes de las
personas con discapacidad para su integracion
Sociolaboral.

-
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a. jornadasy eventos de sensibilizacion.

nuestras jornadas y eventos.

Como parte de nuestro compromiso con la sensibilizacion y la visibilizacion de las personas con
discapacidad organizamos durante todo el afio jornadas y eventos que contribuyen a destacar el valor
real que aporta la diversidad y la inclusion en las empresas y en la sociedad.

barcelona.

workshop sobre
competencias digitales y
emocionales en la busqueda
de empleo.

divlab
“impacto de la inclusion
en el work engagement”

retos de la integracién de la diversidad en
la empresa.

Desayuno empresarial organizado en el marco de
la Catedra Fundacion Randstad - UOC sobre “El
impacto de la inclusion en el work engagement”.

memoria anual 2019 fundacién randstad 77



seminario

“retos y oportunidades
empresariales de la inclusion de
la discapacidad”

Seminario para empresas sobre “Retos y
oportunidades empresariales de la inclusion de la
discapacidad”.

15 anos trabajando por la igualdad de oportunidades en el empleo

acto de entrega de becas a los
alumnos del banco de becas
uoc - fundacion randstad.

Presentado por el rector de la UOC,
D. Josep A. Planell y Maria Viver, directora de la
Fundacién

jornada de conocimiento sobre las claves del cumplimiento normativo
de la ley general de discapacidad (LGD).

sobre los procedimientos de solicitud de un certificado de excepcionalidad.

jornada de conocimiento sobre las claves del cumplimiento normativo de la ley general de discapacidad (LGD).
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-

madrid.

claves y herramientas empresariales para la inclusion, jornada desarrollada por Fundacién
Randstad con la colaboracion de Bankia, Capgemini, Linea Directa, Telefonica, Fundacion
Atresmedia y la Fundacién Botin.

e b it iy i s D D B s 2 sy A s 8 i T TV

Isabel Moreno
Dir A n

transformacion tecnoldgica, empleo y
discapacidad

M Nuria Pizarro

acto de presentacion de la catedra fundacion
randstad- uoc sobre discapacidad, empleo e
innovacion social.
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participacion de Fundacion Randstad en foros y eventos.

jornada de diversidad e inclusion. Durante todo el afio participamos en foros y eventos para compartir nuestra vision sobre la diversidad y
la inclusion social y laboral de las personas con discapacidad.
-
- -
~ S barcelona.

- compartiendo alianzas. VIl feria de la discapacidad y

“n R Mg ) {‘ ‘ con Maria Viver, directora de la fundacion empleo.

Nl randstad. organizada por disjob.

Foro organizado por la Fundacion SERES con la
ponencia de Maria Viver, Directora General de la
Fundacion Randstad.

jornada rsc canarias: jornada de responsabilidad
social: diversidad e inclusion en las palmas

presentacion herramienta de
medicion RSC2.

En Cuatrecases.
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madrid.

feria de empleo para personas con discapacidad de
la comunidad de madrid.

logrono.

de bankia y fundacion caja rioja a la
fundacién randstad.

gran canaria.

Feria de empleo, formacion, diversidad y
emprendimiento.

jornada de empleo inclusivo.

Organizada por la comision de RSC de la
Confederacion de empresarios de Sevilla y
Coca Cola lberian Partners.

jornada de rse de la red canaria.

Participacion de Fundacion Randstad en la Jornada
de RSC de la Red Canaria.

15 anos trabajando por la igualdad de oportunidades en el empleo

mesa de formacion e inclusion
laboral vs la discapacidad.

Organizada por Corresponsables con la
participacion de Ana Ballesteros, directora
de proyectos de la Fundacién.

Firma del acuerdo de colaboracién de Fundacion
Randstad con el Ayuntamiento de Sevilla para el
desarrollo del Programa Sevilla Integra.
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b. campana atresmedia

Un afo mas, la Fundacion Randstad y la
Fundacion Atresmedia unimos nuestro
compromiso con las personas con
discapacidad para poner en marcha una nueva
campana de sensibilizacion y visibilizacion de
la diversidad.

“Quédate con el talento” es la iniciativa que
reunio a tres directivos de empresas en la que
a través de una “entrevista a ciegas”, valoraban
Unicamente el talento de las personas con
discapacidad.

Enrique Garcia, Ingeniero Informatico, ha
sido seleccionado por sus habilidades y
competencias profesionales.
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“guédate con el talento”

A A\
AN 4
v

FUNDACION
ATRESMEDIA
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c. congresos “lo que de verdad importa”

Desde hace 13 afos, la Fundacién Randstad

y la Fundacion Lo que de Verdad Importa
difundimos valores humanos y universales
como la igualdad y la diversidad a través de
congresos que ponen de manifiesto los pilares
éticos y morales de la gestion empresarial.

En 2019, los ponentes han contado sus
experiencias vitales para inspirar y motivar

a jovenes en su vida personal y profesional
en Madrid, Malaga, Valencia, Bilbao, Sevilla y
Palma de Mallorca.
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d. catedra Fundacion Randstad - UOC

organos responsables de la catedra fundacion randstad-uoc

En 2019 nace la Catedra Fundacion Randstad-UOC de Discapacidad, Empleo e Innovacion Social para
fomentar la igualdad de oportunidades en la integracion laboral de las personas con discapacidad y Dr. Jordi Planella Anna Delclos
generar conocimiento para conseguir un mundo mas justo.

A través de actividades de formacion, investigacion, transferencia y difusiéon de conocimientos los
objetivos de la Catedra son:

Maria Viver Valentin Bote

Dr. Manuel Armafones Dr. Lluis Garay

a
de profesionales
las personas con especializados en

acompanar en
la

propiciar la

Dr. Lloren¢ Andreu Jaume Morego

funcional a las
empresas.

discapacidad. discapacidad y
empleo.

Miguel Laloma Lloreng Sabaté
avanzando en

la culturay el
conocimiento
sobre la
discapacidad.

Silvia Mata Ignacio Tremino

Asuncion Pié Brigida Maestres

Elsa Santamaria Técnico/a de la Catedra

organos responsables de la catedra.

Para el desarrollo de la Catedra se han designado tres 6rganos responsables y ejecutivos:
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actividades de la catedra.

Dentro del marco de la Catedra hemos desarrollado las siguientes actividades de actividades

formativas, de investigacién y de transferencia y difusion de conocimientos. teSti mon iOS.

transferencia y difusién de conocimientos.

« Seminarios y conferencias en 2020
y 2021
Primer Seminario sobre Desarrollo de la , biblioteca
Discapacidad digital sobre conferencias e investigaciones
realizadas
Potenciar la

relacionadas con la discapacidad
y el empleo.

Eulalia Devesa.

formacion.

« Convocatoria de becas de formacion dela
intermediacion en estudios y capacitacion sobre
discapacidad.

en relacion a la
gestién de la discapacidad.

Potenciar la
relacionadas con la discapacidad

| U Jezijeal e sapepIAlloe

y el empleo.

investigacion e innovacion social.

)2

. laboral Promocion de becas para investigaciones e
ofrecido por Fundacion Randstad en la web de informes sobre la integracion de personas con
la UOC dirigido a alumnos y ex-alumnos de la discapacidad.

universidad. Desarrollo de

actividades realizadas en 2019.

~

de personas con discapacidad.
- Tool kit para empresas y personas atendidas por
Fundacion Randstadusuarios.

» Herramienta de autodiagnostico para gestion de
la diversidad.

Creacion de un

‘soue SOU.I!XOJd SO

+ Octubre 2020 en Barcelona: «Integracion de
la diversidad y engagement entre la plantilla:
experiencias de medicion».
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Desde 2005, los Premios Fundacion
Randstad a la Accion Social reconocen las
iniciativas empresariales mas destacadas
en materia de diversidad e inclusion social
y laboral.

Con estos galardones se conciencia al
entorno empresarial, institucional y social
del valor anadido que supone potenciar el
talento de las personas con discapacidad
en entornos laborales inclusivos y
garantizar la igualdad de acceso y
oportunidades al empleo.

2019.

randstad
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>>Buenos dias. Bienvenidos al X1V edicion de fos premi

Fundacién Randstad. En esta entrada ce

15 anos trabajando por la igualdad de oportunidades en el empleo

categoria:
inclusion laboral de personas con discapacidad

Leroy Merlin, por su creacion directa de
empleo para personas con capacidades
diferentes, la accesibilidad de todas sus
tiendas y su trabajo de sensibilizacion y

concienciacion.

Martiderm por la promocioén
profesional de sus trabajadores
con discapacidad y sus practicas y
protocolos en materia de seleccion

de distribuidores y proveedores.

Aexpainba, por su proyecto de
formacion en oposiciones adaptadas
a personas con inteligencia

limite, obteniendo 27 plazas en

la Administracion Publica para

personas con discapacidad..
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categoria:
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Mass Factory Urban Accessible Mobility,
por su aplicacion movil que facilita el
uso del transporte publico a personas
con diversidad funcional, monitorizando
de forma continua a las personas en sus

desplazamientos diarios.

categoria:

Reconocimiento a la pelicula “Me llamo
Gennet” de Miguel Angel Tobias, por
su destacada labor en la sensibilizacion
social y visibilidad de las personas
sordociegas.

- Came-a
7

7R
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Premio otorgado a Gabriel Barroso,

por ser un ejemplo de constancia,
superacion y creatividad tanto en su
trayectoria personal como profesional.
Barroso es ingeniero especializado en el
ambito aeroespacial, piloto de aviones
adaptados y subcampedn del mundo
de vela, ademas de investigador de
robdtica en la Universidad Carlos Ill.

Para esta edicion contamos, al igual que
en anteriores convocatorias, con PwC
como socio colaborador y responsable

de la secretaria técnica para asegurar la
independencia del proceso de evaluacion,
y garantizar la igualdad y transparencia.
PwC también ha apoyado al jurado en sus
deliberaciones.

Ademas, renovamos la colaboracién con el
Real Patronato sobre Discapacidad, que nos
apoya en la valoracion de las candidaturas
y forma parte del jurado de los Premios,
junto al consejo asesor de la Fundacion.

[REAL PATRONATO

[SOBRE DISCAPACIDAD |
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testimonios. \

—

”Un aspecto fundamental para fomentar la inclusion consiste en generar cultura y .
conocimiento acerca de la igualdad. La difusion tanto de la realidad de las persenas como_;,}.-
de proyectos en esta indole contribuye a ello de manera determinante. Aunque se ha o
avanzado notablemente en los ultimos tiempos, todavia queda mucho camino por recorrer
para lograr alcanzar el principio de igualdad de oportunidades. La sociedad se construye
entre todas las personas, y es clave pues que el mensaje cale lo maximo posible. Por este
motivo la aportacion de los Premios Fundacion Randstad es tan positiva, mas aun teniendo
en cuenta el alcance y prestigio de esta entidad. Es un orgullo tremendo para mi haber
podido formar parte en esta edicidn, no solo por la satisfaccion personal del premio, sino
por haber podido colaborar a transmitir esta idea”.

Ganador de la categoria Compromiso y Liderazgo inspirado 142 edicion Premios
Fundacion Randstad. % S

Ingeniero de sistemas en Airbus
Defence and Space y

Ganador de la categoria de
Compromiso y Liderazgo
inspirador de la 142 edicién de los
Premios Fundacion Randstad
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Fundacion Randstad seguimos siendo una de las
fundaciones empresariales mas transparentes
segun el ultimo ranking elaborado por la
Fundacion Compromiso y Transparencia, en su
estudio “Construir confianza 2018. X Informe de
transparencia y buen gobierno en la web de las
fundaciones espanolas”

= FUNDACION
“_ COMPROMISO Y
TRANSPARENCIA

calidad.

Nuestros procesos de trabajo son homogéneos
y de calidad y estan certificados por AENOR.
Ademas, pertenecemos a las Asociacion

Espafola de Fundaciones y a la Fundacion SERES.
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aef6

ASOCIACION ESPANOLA DE

FUNDACIONES

ingresos.

96%

ingresos.

94%

@ oprivados. @ oprivados.
publicos. publicos.
total: 3.777111 € total: 3.910.795 €
3% 2%
16% ‘ 21% ‘
9%
1%
Lote e gec total: 2.655.304 €
orientacion y @ jornadas @ servicios ayudas formacion. @ voluntariado.
asesoramiento y eventos. exteriores. monetarias.
al empleo.
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mas cercanos.
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oficina barcelona.

oficina cornella.

oficina bilbao.

oficina las palmas
gran canaria.

oficina sevilla.

oficina valencia.

oficinas centrales.

oficina madrid.

oficina fuenlabrada.
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