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Estudio Randstad — Expectativas laborales en la pandemia de coronavirus

El 67% de los espanoles se ha visto afectado
laboralmente por el Covid-19, el porcentaje
mas alto de Europa

e Hosteleria (84,8%), distribucion (81,5%) y educacion (80,6%), son los sectores
con un mayor impacto negativo, mientras que servicios financieros (33,3%),
administracion publica (49,1%) y energia (50%), han notado menos la crisis

e El 58% de los espaiioles cree que perderia su empleo si la situacién generada por
la pandemia afecta al negocio de su empresa

o Siete de diez trabajadores de nuestro pais confian en la cobertura del Gobierno en
caso de perder el empleo, la segunda tasa mas alta de Europa

Madrid, 30 de julio 2020.- Randstad, la empresa de recursos humanos nimero 1 en
Espafia y en el mundo, ha llevado a cabo un informe sobre las expectativas y
percepciones de los profesionales de todo el mundo en cuanto a presente y futuro de su
situacion laboral en el actual escenario provocado por el Covid-19. Para ello, ha analizado
los datos de la ultima oleada del estudio Randstad Workmonitor, elaborada a partir de
mas de 13.500 encuestas a profesionales ocupados de 33 paises.

Randstad destaca que el 67% de los espafoles considera que la pandemia de coronavirus
ha supuesto un impacto negativo en su empleo, la tasa mas alta de Europa, empatada
con la de Portugal y cuatro puntos superior a la media de los paises estudiados (63%).

Porcentajes de trabajadores que aseguran que el Covid-19 esta afectando
negativamente en sus empresas
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La percepcion que tienen los trabajadores de nuestro pais en cuanto a la influencia
negativa del Covid-19 en su trabajo es solo superada en el mundo por paises asiaticos:
India (70%), Hong Kong (71%), Japdn (71%) y China (73%).

Por debajo de Espafia en percepcion del impacto laboral negativo de la pandemia se
encuentran Estados Unidos (64%), Canada (61%), Italia (60%), Argentina (59%),
Francia (58%). Cierran la lista Australia (57%), Alemania (53%) y Paises Bajos (48%).

Hosteleria, distribucion y educacion, los sectores mas impactados

El estudio de Randstad destaca que, en nuestro pais, los sectores en los que sus
trabajadores mas aseguran sufrir los efectos de la pandemia en sus empleos son el de la
hosteleria (84,8%), distribucion (81,5%) y educacion (80,6%). Con un porcentaje menos
acusado, aunque todavia por encima de la media del pais (66,8%), se encuentra industria
(79,8%), logistica (76,2%), automovil y aerondutica (75%), Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (75%), industria quimica (71,4%), y construccion
(69,2%).

Porcentajes de trabajadores que aseguran que el Covid-19 esta afectando
negativamente en sus empresas por sector

Hosteleria I 34,8%
Distribucion I S8 1,5%
Educacion I  30,6%
Industria NG 79,3%
Logistica I 76,2 %
Automovil I 75,0%
TIC I 75,0%,
Quimica I 71,4%
Construccion NN  60,2%
MEDIA I 66,8%
Servicios IT NN 66,7%
Sanitario NG  65,7%
Otros servicios I  58,8%
Ind alimentaria NG 57,1%
Sector primario | I NNNEIEIGGN 55,69%
Energia NN 50,0%
Admon publica I 49,1%

Servicios financierios NN 33,3%

Fuente: Randstad Workmonitor

Los trabajadores que consideran que sus empleos se han visto menos golpeados por la
pandemia, por debajo de la media nacional, son los pertenecientes a servicios financieros
(33,3%), la administracion publica (49,1%) y la energia (50%), seguidos por el sector
primario (55,6%), la industria alimentaria (57,1%), otros servicios y negocios no
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categorizados en los otros sectores (58,8%), el sanitario (65,7%) y los servicios
tecnoldgicos (66,7%).

“Nuestro pais ha sido golpeado con dureza por la crisis del Covid-19, viéndose sus
sectores econdmicos estratégicos, como la hosteleria y el turismo, muy afectados por las
restricciones de movimiento y las consecuencias de esta pandemia, por lo que no es de
extrafar que los trabajadores aseguren que han sufrido mas sus consecuencias que
nuestros vecinos europeos”, afirma Valentin Bote, director de Randstad Research.

Un futuro poco alentador

Nuestro pais también se encuentra entre los primeros del mundo en cuanto a
preocupacion por los efectos que la pandemia pueda tener en su trabajo a partir de
ahora. El 78% de los trabajadores espanoles temen el impacto futuro del Covid-19 en su
empleo, solo superado por Portugal (80%), 14 puntos porcentuales por encima de la
media global (64%), y muy por delante de paises de nuestro entorno como Italia (62%),
Alemania (55%), Francia (53%) y Paises Bajos (42%).

El desempleo es una posibilidad que preocupa intensamente a los trabajadores de nuestro
pais. El 58% cree que perderia su empleo si la situacion generada por la pandemia afecta
al negocio de su empresa. Esta percepcion cuatro puntos porcentuales mayor al conjunto
de paises, pero menor que la de India (78%), Hong Kong (66%), China (63%(m Italia
(62%) y Reino Unido (60%).

Confianza en el Gobierno

Espafia, por el contrario, si es bastante optimista con respeto a la cobertura que le daria
el Gobierno si perdiera su trabajo. El 69% de los profesionales espafoles considera que
las administraciones le facilitarian cobertura econdémica o le ayudarian activamente a
encontrar trabajo en el caso de que lo perdiese, solo superado en Europa por los Paises
Bajos (71%), y dos puntos por encima de la media global (67%).

Porcentajes de trabajadores que consideran que su Gobierno le ayudara si
pierde su empleo
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Por encima de nuestro pais en confianza en el Gobierno en una cobertura para el
desempleo, se sitUan Australia, China (ambos con 87%), Canada (86%), India, y los
citados Paises Bajos (los dos con 71%). Por debajo de Espafa se encuentran Reino
Unido, Alemania (68%), Estados Unidos (67%), Francia (63%), Argentina (62%),
Portugal (59%), Hong Kong (56%) e Italia (54%). Japdn es, con el 34%, sin duda el pais
menos optimista en este sentido.

En cuanto a la confianza que tienen los trabajadores espanoles en que su empresa les
ayude a encontrar un nuevo trabajo tras perderlo, nuestro pais vuelve a situarse a la cola
de Europa, ya que solo piensa asi el 46% de los profesionales. Esta tasa es puntos ocho
porcentuales por debajo de la media de todos los paises estudiados y se sitla Unicamente
por delante de Argentina (45%), Hong Kong (44%) y Japén (23%).

Randstad en el mundo y en Espaiia

Randstad es la empresa #1 en Espafia y #1 en el mundo, en soluciones de Recursos Humanos, haciendo
posible que cada dia 43.000 personas en nuestro pais tengan un empleo. Trabajamos para aumentar la
empleabilidad de los trabajadores y ofrecemos anualmente mas de 1.000.000 de horas de formacién. Estos
son algunos de los datos que resumen el papel de Randstad en la sociedad.

Para alcanzar estos objetivos, utilizamos la tecnologia como ventaja y como medio para alcanzar nuestro fin.
Al combinar nuestra pasion por las personas con el poder de la tecnologia, desarrollamos el verdadero
potencial de personas y organizaciones. A esto lo llamamos: human forward.

A nuestros clientes les ofrecemos un servicio global en soluciones de recursos humanos: seleccion de
profesionales, contratacion temporal, externalizacion de tareas, desarrollo de planes y servicios de formacion,
gestion de procesos de recolocacion y transicion de carreras y servicios de consultoria de capital humano.

Con mas de 55 afios de experiencia en el mercado laboral y con sede en Diemen, Holanda, Randstad NV
cotiza en la Bolsa de Amsterdam, cuenta con mas de 38.000 empleados corporativos y mas de 4.800 oficinas
en 38 paises. En 2018, Randstad obtuvo unos ingresos de 23.800 millones de euros en todo el mundo. En
Espafia contamos con un equipo de mas de 1.900 personas y mas de 250 oficinas. Randstad ha sido elegida
la tercera mejor empresa para trabajar en Espafa por la consultora internacional Great Place to Work en
2018. Podras acceder a nuestros servicios para empresas o candidatos a través de nuestra web Randstad.es y
podras hablar con nosotros a través de RRSS en @randstad_es en Facebook, Linkedin, Google+ y nuestro
canal de Youtube. También puedes acceder a nuestros sites Randstad Research y Randstad Valores.
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