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El Area Social de GAES vy la Fundacidén Randstad
mejoraran la salud auditiva de las personas con
discapacidad

e Con este acuerdo la Fundacion Randstad facilitara la adquisicién de soluciones
auditivas que mejorara el acceso a la formacion y empleo de personas con
discapacidad

e La Fundacion Randstad busca alianzas estratégicas con diferentes empresas que
mejoren la calidad de vida y el acceso al mercado de trabajo

Las Palmas, 28 de mayo 2021 - La Fundacidon Randstad y GAES han firmado un convenio
de colaboracidon que mejorara la audicion entre las personas con discapacidad. El acuerdo
posibilitara la adquisicion de soluciones auditivas de Gltima generacién, asi como
estudios para medir el nivel auditivo y el fomento del cuidado preventivo de la
salud en los oidos.

Asimismo, el convenio supondra para los usuarios de la Fundacién una mejora en sus
posibilidades de formacién y por supuesto, elevara el nivel de empleabilidad y su posterior
inclusién en el mercado de trabajo

Segun los datos recogidos por la encuesta del Instituto Nacional de Estadistica (INE) en su
estudio “EDAD 2008”, el ultimo estudio realizado sobre esta materia, en Espafia hay un total
de 1.064.000 personas sordas y con algun tipo de discapacidad auditiva (es decir, un 2,3%
de la poblacion total) .

La firma la han protagonizado la directora de la Fundacion Randstad, Maria Viver, y la
delegada del Area Social de GAES en Canarias, Maria José Soria. Maria Viver definié
el acuerdo como “una colaboracion muy positiva entre dos entidades que tienen como
objetivo ayudar a la integracion de personas con discapacidad auditiva. Desde fundacion
randstad trabajamos la formacion y la capacitacion para su impulso al empleo y su
normalizacion en la sociedad. Queremos que €l talento con discapacidad alcance su plena
inclusion laboral y social. El aflo pasado realizamos siete sesiones formativas con intérprete
de lengua de signos para facilitar la formacion de las personas con necesidades auditivas
especiales y participaron 53 personas’.

Para Maria José Soria “e/ acuerdo confirma la vocacion social de GAES, una marca Amplifon.
Desde 2007 trabajamos por la mejora de la salud auditiva de las personas. Segun la
Organizacion Mundial de la Salud, en Espafna un 8% de las personas sufren pérdidas
auditivas. De esos tres millones de personas, no todas pueden asumir €l coste de un
tratamiento adecuado a sus necesidades”.


https://www.gaes.es/
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Sobre GAES y Amplifon.

GAES es la filial espanola del grupo Amplifon, lider global en el mercado minorista de la audicién,
que permite a las personas redescubrir todas las emociones del sonido. Los cerca de 17.000
empleados de Amplifon en todo el mundo se esfuerzan a diario por comprender las necesidades
Unicas de cada cliente, ofreciendo productos y servicios exclusivos, innovadores y altamente
personalizados para garantizar que todo el mundo disponga de la mejor solucion posible y de una
experiencia de la maxima calidad. Amplifon opera a través de una red de cerca de 11.000 puntos de
venta en 28 paises y 5 continentes. Para mas informacion sobre la compafiia, visite www.gaes.es.
GAES, una marca Amplifon, es lider en soluciones auditivas y se dedica a proporcionar soluciones
personalizadas a las personas con problemas de audicion, a través de una red de mas de 750
centros en Espafa.

Tel: 93 419 06 30

Fundacion Randstad

La Fundacién Randstad nacié en 2004 con la misién de conseguir la igualdad de oportunidades en el
empleo para las personas con discapacidad. Su labor consiste en desarrollar su empleabilidad,
mediante itinerarios de insercién socio-laboral alineados con las oportunidades profesionales que
ofrecen las empresas para las que trabajan a las que se también se les ayuda a desarrollar planes de
integracidn en su plantilla y proyectos de diversidad corporativa.

Desde su existencia, la Fundacién Randstad ha atendido a un total de 44.146 personas, ha formado a
15.618 personas y ha logrado 15.702 contratos orientados a impulsar la integracion laboral de las
personas con discapacidad y en riesgo de exclusion.
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