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Randstad reforzara su plantilla con mas de 100
profesionales para dar respuesta a las
necesidades de las empresas en la recuperacion

e Las posiciones corresponden a dos de las areas mas dinamicas de la compania:
Randstad Professionals y Randstad Technologies

e Las previsiones de Randstad son de mejora de la situacion econdmica que debe
originar una mayor demanda e incremento en la contratacion

e Randstad ha logrado ser, un afio mas, la empresa de Trabajo Temporal mas
recomendada de nuestro pais

Madrid, 1 de septiembre de 2021.- Randstad, la empresa de recursos humanos nimero
1 en Espafia y en el mundo, reforzara su plantilla con mas de 100 nuevos consultores de
seleccion, con el objetivo de dar respuesta a la previsible situacion de mejora econdmica y
generacion de empleo, un escenario que ya esta percibiendo la compafia.

De hecho, la valoracion de Randstad Research, el centro de estudios de Randstad, sobre la
Ultima oleada de la Encuesta de Poblacion Activa, correspondiente al segundo trimestre del
ano, sefiala un aumento de cerca de 500.000 profesionales ocupados, y una caida de mas
de 110.000 personas desempleadas, lo que reduce la tasa de paro en siete décimas, hasta
el 15,27%.

De consolidarse esta tendencia y mantenerse los buenos datos sobre vacunaciéon y
evolucién de la pandemia, es de esperar un aumento notable de la contratacion, tanto en
los sectores tradicionalmente estratégicos de nuestro pais, como en otros que resultaran
fundamentales durante la recuperacion, como por ejemplo todas aquellas actividades
relacionadas con la transformacion digital.

Anticiparse a las necesidades de las empresas

Con el objetivo de anticiparse a las necesidades de talento por parte de las empresas de
nuestro pais, Randstad ha puesto en marcha este proceso para contratar a mas de 100
profesionales en ciudades como Madrid, Barcelona, Bilbao y Zaragoza.

Estas posiciones corresponden a dos de las areas mas dinamicas de la compafiia: Randstad
Professionals, encargada de la seleccién de cuadros medios y directivos, y Randstad
Technologies, especializada en perfiles digitales y tecnoldgicos.

En concreto, Randstad ha decidido reforzar especialmente su division de Randstad
Technologies, en correspondencia al crecimiento de la demanda de profesionales con
competencias tecnoldgicas y a que las empresas estan acelerando sus procesos de
transformacion digital tras las tendencias observadas durante la pandemia.

“Desde la irrupcion de la crisis, hemos acompanado a nuestros clientes, asesorandoles con
las mejores soluciones de Recursos Humanos y contribuyendo a mejorar la empleabilidad
de los profesionales. Ahora que la situacidon parece dirigirse a un escenario optimista,
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queremos seguir siendo capaces de ofrecer nuestros servicios desde nuestra posicién de
liderazgo, y la mejor manera es continuar invirtiendo en nuestro principal valor: nuestro
talento”, asegura Miguel Mercado, Director del area de Professionals de Randstad.

Ademas y como apunta Jorge Gonzalez, Director del area de Randstad Technologies, “la
demanda relacionada con el talento con habilidades tecnoldgicas no ha dejado de crecer
en los ultimos afios, una tendencia que se ha acelerado con la irrupcién de la pandemia.
Desde Randstad continuamos trabajando para garantizar que las empresas cuenten con un
talento que puede llegar a resultar crucial para el futuro y la competitividad de las
companias”.

Una gran oportunidad de empleo

Este proceso supone una gran oportunidad para todo aquel profesional interesado en un
empleo estable, con grandes posibilidades de crecimiento, en una multinacional lider y en
un sector que sera referente en la recuperacion. Ademas, Randstad ha logrado ser, un afio
mas, la empresa de Trabajo Temporal mas recomendada de nuestro pais, segun el estudio
realizado por la consultora independiente Kantar TNS.

Randstad, que en su filial de Espafa y Portugal obtuvo una facturacion de 363 millones de
euros durante el segundo trimestre, un volumen un 45% superior al registrado en el mismo
periodo del afo pasado, busca seguir consolidando su posicion de liderazgo en el sector de
los recursos humanos.

Y una de las formas de lograrlo es ampliando su plantilla para continuar dando respuesta a
las empresas ante la tendencia de generacion de empleo. Para poder optar a estas 100
posiciones y trabajar en una empresa que esta apostando por la inclusién y la diversidad
como Randstad, la compafiia ha puesto a disposicion de los interesados la pagina
“randstad.es/unete-al-equipo/ofertas-randstad”.

Randstad en el mundo y en Espaiia

Randstad es la empresa #1 en Espaina y #1 en el mundo, en soluciones de Recursos Humanos, haciendo posible
que cada dia 46.000 personas en nuestro pais tengan un empleo. Trabajamos para aumentar la empleabilidad
de los trabajadores y ofrecemos anualmente mas de 1,5 millones de horas de formacion.

Para alcanzar estos objetivos, utilizamos la tecnologia como ventaja y como medio para alcanzar nuestro fin. Al
combinar nuestra pasion por las personas con el poder de la tecnologia, desarrollamos el verdadero potencial
de personas y organizaciones. A esto lo llamamos: human forward.

A nuestros clientes les ofrecemos un servicio global en soluciones de recursos humanos: seleccion de
profesionales, contratacion temporal, externalizacion de tareas, desarrollo de planes y servicios de formacion,
gestion de procesos de recolocacion y transicion de carreras y servicios de consultoria de capital humano.

En 2020, ayudamos a mas de dos millones de candidatos en todo el mundo a encontrar un empleo en nuestros
mas de 236.000 clientes y formamos a cerca de 350.000 personas. Con mas de 60 anos de experiencia en el
mercado laboral y con sede en Diemen, Holanda, Randstad NV cotiza en la Bolsa de Amsterdam y cuenta una
media de 34.680 empleados corporativos en 38 paises. El pasado afo, Randstad obtuvo unos ingresos de
20.718 millones de euros en todo el mundo.

Ademas, Randstad ha conseguido ser un afio mas la empresa de Trabajo Temporal mas recomendada del
mercado espaiiol, segln el estudio realizado por la consultora independiente Kantar TNS.

Podras acceder a nuestros servicios para empresas o candidatos a través de nuestra web Randstad.es y podras
hablar con nosotros a través de RRSS en @randstad_es en Facebook, Linkedin, Google+ y nuestro canal de
Youtube. También puedes acceder a nuestros sites Randstad Research y Randstad Valores.
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