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Estudio Randstad – Evolución del mercado laboral tras la reforma laboral 

España ha firmado 2,5 millones de contratos 

indefinidos en lo que llevamos de año, tres 

veces más que en 2021 

• Uno de cada tres contratos que se firmaron fueron indefinidos, mientras que, en el 

mismo periodo del año pasado, solo fue el 11,5% 

• Desde el pasado 31 de marzo ha dejado de existir el contrato de obra o servicio, 

uno de los más extendidos 

• Valentín Bote, director de Randstad Research: “Los empleadores están pudiendo 

cubrir las mismas necesidades con otro formato de contrato” 

• El sector de la hostelería es donde se han firmado más contratos indefinidos, cerca 

de medio millón, y el mayor incremento de toda nuestra economía (587,1%) 

• Baleares donde más se ha incrementado la contratación indefinida, multiplicándose 

por 6,6 en un año, seguidas por Extremadura (360,3%) y Andalucía (332,8%) 

• Los menores de 25 años son los que han experimentado un mayor incremento en 

la firma de contratos de este tipo, creciendo cerca de un 400% 

Madrid, 23 de junio de 2022.- Randstad, la empresa de recursos humanos número 1 en 

España y en el mundo, ha llevado a cabo un estudio sobre cómo ha variado en el último 

año la contratación y la influencia de la entrada en vigor de la reforma laboral. Para ello, 

ha estudiado datos procedentes del Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE). 

Randstad destaca que, desde que comenzó el año, los volúmenes de contratación indefinida 

han crecido a un nivel mayor que los de la temporal, hasta el punto de que, hasta mayo, 

se han firmado 2.498.263, mientras que, en el mismo periodo de 2021, fueron 784.041. En 

comparación con el año pasado, la contratación indefinida creció un 218,6%, lo que supone 

que se multiplicó por 3,2.  

Evolución de la contratación indefinida según sectores 

 
Fuente: Randstad y SEPE 

En lo que se refiere a sectores, el mayor incremento se experimentó en la agricultura, con 

un incremento del 368,5%, seguido por la construcción, con un 286,4%. Ya con 

crecimientos más moderados se encuentra el sector servicios (213,3%) y la industria 

Acumulado 

mayo 2021

Acumulado 

mayo 2022 Variación 21vs22

Agricultura 51.343 240.558 368,5%

Industria 93.024 210.335 126,1%

Construcción 59.613 230.328 286,4%

Servicios 580.061 1.817.042 213,3%

TOTAL 784.041 2.498.263 218,6%

http://www.randstad.es/
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(126,1%). En cuanto a volúmenes, el sector servicios es el que más contratos indefinidos 

firmó, más de 1,8 millones de firmas, mientras que el resto osciló entre las 200.000 y las 

250.000. 

El peso de la contratación indefinida con respecto al total no ha dejado de crecer desde el 

comienzo del año. En enero, suponía el 13% de los 1,8 millones de contratos totales, 

pasando al 21,9% en febrero, a 20,7% en marzo y a rozar la mitad en abril. En mayo, 

último mes con datos, el peso de la contratación indefinida se moderó ligeramente, siendo 

el 44,5%. La suma de todo el año supone que uno de cada tres contratos que se firmaron 

en nuestro país (32%) fueron indefinidos, mientras que, el mismo periodo del año pasado, 

este porcentaje fue del 11,5%. 

La reforma laboral juega un papel fundamental en esta tendencia. A pesar de entrar en 

vigor a finales de diciembre, contemplaba un plazo de tres meses de adaptación a las 

nuevas fórmulas de contratación. De este modo, el pasado 31 de marzo, dejó de existir el 

contrato de obra o servicio, uno de los más extendidos.  

Evolución de la contratación  

 

Fuente: Randstad y SEPE 

“Estamos comprobando cómo la entrada en vigor de la reforma laboral está teniendo 

resultados positivos para el mercado laboral, ya que, en la mayoría de las ocasiones, los 

empleadores están pudiendo cubrir la misma necesidad con otro formato de contrato, de 

modo que se dan contratos de más larga duración que en años anteriores. De hecho, puede 

producirse que, en determinadas actividades y sectores, como en la presente campaña de 

verano, se recurra al fijo discontinuo, que permite responder a necesidades temporales”, 

asegura Valentín Bote, director de Randstad Research. 
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Los contratos a menores de 25 crecieron un 400% 

Este estudio también ha tenido en cuenta la edad de los firmantes de los contratos de 

duración indefinida. Los profesionales menores de 25 años son los que han experimentado 

un mayor incremento en la firma de contratos de este tipo, creciendo cerca de un 400% 

con respecto al año pasado y rozando el medio millón de firmas.  

El segmento más numeroso es el de los trabajadores situados entre los 25 y los 45 años, 

que firmaron 1.358.162 contratos hasta mayo de este año y crecieron un 194,3%. Por su 

parte, los mayores de 45 vieron firmar 691.231 contratos y experimentar un incremento del 

197,9%. 

Evolución de la contratación indefinidos según edad 

 

Fuente: Randstad y SEPE 

La hostelería firma medio millón de contratos indefinidos 

En cuanto a las actividades económicas, el estudio de Randstad Reseach destaca que, en 

lo que llevamos de año, el sector de la hostelería es donde se han firmado más contratos 

indefinidos (535.320), experimentando el mayor incremento de toda nuestra economía 

(587,1%).  

Con cifras más discretas, pero aún encima de las 200.000 se encuentran el comercio 

(351.676 contratos y un incremento del 164,5%), el sector primario (240.558 y 368,5%), 

la construcción (230.328 y 286,4%) y actividades administrativas y auxiliares (205.923 y 

212,7%).  
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Evolución de la contratación indefinida según actividad económica 

 

Fuente: Randstad y SEPE 

Baleares lidera la contratación indefinida, seguida por Extremadura y Andalucía  

Este informe ha tenido en cuenta la comunidad autónoma en la que el profesional firma el 

contrato indefinido. Randstad destaca que Baleares es la comunidad donde más se ha 

incrementado la contratación indefinida, multiplicándose por 6,6 en un año (ha pasado de 

19.372 firmas a las 127.048 actuales), suponiendo el 63,4% de todos los tipos de contratos.  

 

Con incrementos también por encima de la media (218,6%) se encuentran Extremadura 

(360,3%), Andalucía (332,8%), Canarias (324,3%), la Región de Murcia (244,7%) y la 

Comunitat Valenciana (226,9%).  

 

Ya por debajo de la tasa nacional se encuentran Castilla-La Mancha (201,9%), Asturias 

(201,6%), La Rioja (2001,1%), Castilla y León (197,2%), Aragón (192,8%), Galicia 

(187,9%), Cantabria (181,8%) y Catalunya (181,6%). Cierran la lista, con los incrementos 

de la contratación indefinida más discretos, Navarra (164,8%), la Comunidad de Madrid 

(140,6%), y Euskadi (127,5%).  

 

Por otro lado, los mayores pesos de la contratación indefinida con respecto al total de 

contratos se encuentran -además de Baleares (que lidera la lista con el 63,4%)-, en la 

Comunidad de Madrid (39%), Canarias (37,4%), Catalunya (36,9%), la Región de Murcia 

(34,2%) y la Comunitat Valenciana (33,9%). 

 

Acumulado 

mayo 2021

Acumulado 

mayo 2022
Variación

Act. administrativas y auxiliares 65.856 205.924 212,7%

Act. científicas y técnicas 50.722 114.407 125,6%

Act. recreativas y artísticas 11.294 67.181 494,8%

Administración pública 3.151 4.002 27,0%

Agua, saneamiento y residuos 4.989 12.446 149,5%

Comercio 132.970 351.676 164,5%

Construcción 59.613 230.328 286,4%

Educación 20.606 56.765 175,5%

Empleados domésticos 39.541 69.558 75,9%

Financiero y seguros 10.220 17.061 66,9%

Hostelería 77.905 535.320 587,1%

Industrias extractivas 826 1.792 116,9%

Industrias manufactureras 85.703 193.539 125,8%

Información y comunicación 46.492 78.539 68,9%

Logística 46.586 137.470 195,1%

Otros servicios 18.657 54.005 189,5%

Sector inmobiliario 8.384 16.196 93,2%

Sector primario 51.343 240.558 368,5%

Sector sanitario 47.677 108.938 128,5%

Suministro energético y eléctrico 1.506 2.558 69,9%

TOTAL 784.041 2.498.263 218,6%
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Con porcentajes por debajo de la media nacional (32%) se sitúan Castilla-La Mancha 

(30,8%), Aragón (30,7%), Galicia (29,6%), Castilla y León (29%), La Rioja (27,8%), 

Asturias (27,1%), Extremadura y Andalucía (ambas con el 25,5%). Los pesos más discretos 

se registraron en Cantabria (23,4%), Euskadi (21,1%) y Navarra (18,5%) 

 

Contratación indefinida por comunidad autónoma 

 

Fuente: Randstad y SEPE 

 

En cuanto a volúmenes de contratación indefinida, los mayores se registraron en Andalucía 

(476.647), Catalunya (432.006) y la Comunidad de Madrid (394.897), hasta el punto de 

que más de mitad (52,2%) de los contratos indefinidos que se firmaron en el país se 

hicieron en estas tres comunidades. 

 

A nivel provincial, los mayores incrementos de la contratación indefinida con respecto al 

año pasado tuvieron lugar en Huelva (726,2%), Badajoz (375,5%), Jaén (347,9%), Cádiz 

(341,9%) y Málaga (335,7%). 

 

Randstad en el mundo y en España  

Randstad es la empresa #1 en España y #1 en el mundo, en soluciones de Recursos Humanos, haciendo posible 

que cada día 55.000 personas en nuestro país tengan un empleo. Trabajamos para aumentar la empleabilidad 

de los trabajadores y ofrecemos anualmente más de 1,5 millones de horas de formación. Durante 2021, 

Randstad Iberia facturó 1.502 millones de euros. En España, contamos con 2.200 empleados en más de 250 

oficinas que trabajan a diario para que más de 55.000 personas encuentren un empleo cada semana.  

Para alcanzar estos objetivos, utilizamos la tecnología como ventaja y como medio para alcanzar nuestro fin. Al 

combinar nuestra pasión por las personas con el poder de la tecnología, desarrollamos el verdadero potencial 

de personas y organizaciones. A esto lo llamamos: human forward. 

Acumulado 

mayo 2021

% 

indefinidos

Acumulado 

mayo 2022

% 

indefinidos
Variación

Andalucía 110.128 6,3% 476.647 25,5% 332,8%

Aragón 22.287 11,4% 65.246 30,7% 192,8%

Asturias 10.517 10,9% 31.717 27,1% 201,6%

Baleares 19.372 19,0% 127.048 63,4% 555,8%

Canarias 26.988 14,7% 114.520 37,4% 324,3%

Cantabria 7.119 8,4% 20.063 23,4% 181,8%

Castilla-La Mancha 29.801 9,9% 89.978 30,8% 201,9%

Castilla y León 29.718 10,9% 88.315 29,0% 197,2%

Catalunya 153.424 15,8% 432.006 36,9% 181,6%

Com. Valenciana 79.862 12,4% 261.097 33,9% 226,9%

Extremadura 11.540 5,7% 53.116 25,5% 360,3%

Galicia 34.932 11,5% 100.563 29,6% 187,9%

Com. de Madrid 164.145 20,0% 394.897 39,0% 140,6%

Región De Murcia 36.811 9,2% 126.902 34,2% 244,7%

Navarra 9.507 7,4% 25.175 18,5% 164,8%

Euskadi 30.835 10,1% 70.152 21,1% 127,5%

La Rioja 4.824 10,1% 14.477 27,8% 200,1%

TOTAL 784.041 11,5% 2.498.263 32,0% 218,6%
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A nuestros clientes les ofrecemos un servicio global en soluciones de recursos humanos: selección de 

profesionales, contratación temporal, externalización de tareas, desarrollo de planes y servicios de formación, 

gestión de procesos de recolocación y transición de carreras y servicios de consultoría de capital humano. 

Trabajamos para que 653.300 personas encuentren un empleo cada día y formamos a cerca de 406.400 

personas. Con más de 60 años de experiencia en el mercado laboral y con sede en Diemen, Holanda, Randstad 

NV cotiza en la Bolsa de Amsterdam y cuenta una media de 39.530 empleados corporativos en 38 países en 

4.927 oficinas. El pasado año, Randstad obtuvo unos ingresos de 24.635 millones de euros en todo el mundo. 

Podrás acceder a nuestros servicios para empresas o candidatos a través de nuestra web Randstad.es y podrás 

hablar con nosotros a través de RRSS en @randstad_es en Facebook, Linkedin, Instagram, Tik Tok y nuestro 

canal de Youtube. También puedes acceder a nuestros sites Randstad Research y Randstad Valores. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contacto: 

Departamento de comunicación Randstad 

Leticia Serrano: leticia.serrano@randstad.es 

91 490 62 19 / 686 991 238 

 

Roman 

Ignacio Marín: i.marin@romanrm.com / 915 915 500 

Olga Llano: o.llano@romanrm.com / 629 560 731 

 

https://www.randstad.es/
https://www.randstadresearch.es/
https://valores.randstad.es/
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Contratación indefinida por comunidad autónoma y provincia 

 

Fuente: Randstad y SEPE 

Acumulado 

mayo 2021

% 

indefinidos

Acumulado 

mayo 2022

% 

indefinidos
Variación

Almería 13.651 11,8% 49.257 39,1% 260,8%

Cádiz 13.088 6,4% 57.836 26,1% 341,9%

Córdoba 9.630 4,8% 37.818 19,1% 292,7%

Granada 10.987 6,2% 45.634 23,6% 315,3%

Huelva 7.974 3,5% 65.880 28,1% 726,2%

Jaén 5.902 2,6% 26.436 12,6% 347,9%

Málaga 22.821 9,7% 99.423 33,4% 335,7%

Sevilla 26.075 7,2% 94.363 24,1% 261,9%

Andalucía 110.128 6,3% 476.647 25,5% 332,8%

Huesca 4.329 15,1% 13.191 37,4% 204,7%

Teruel 1.747 12,9% 5.254 30,9% 200,7%

Zaragoza 16.211 10,6% 46.801 29,2% 188,7%

Aragón 22.287 11,4% 65.246 30,7% 192,8%

Asturias 10.517 10,9% 31.717 27,1% 201,6%

Baleares 19.372 19,0% 127.048 63,4% 555,8%

Las Palmas 14.400 14,5% 60.314 37,5% 318,8%

Tenerife 12.588 14,9% 54.206 37,3% 330,6%

Canarias 26.988 14,7% 114.520 37,4% 324,3%

Cantabria 7.119 8,4% 20.063 23,4% 181,8%

Albacete 6.300 11,0% 22.804 37,4% 262,0%

Ciudad Real 6.082 9,7% 18.315 29,8% 201,1%

Cuenca 3.105 11,0% 10.277 34,0% 231,0%

Guadalajara 4.350 6,7% 11.972 22,8% 175,2%

Toledo 9.964 11,3% 26.610 30,6% 167,1%

Castilla-La Mancha 29.801 9,9% 89.978 30,8% 201,9%

Ávila 1.515 9,4% 5.172 30,8% 241,4%

Burgos 4.135 9,8% 13.559 27,7% 227,9%

León 5.060 13,7% 16.271 36,2% 221,6%

Palencia 1.783 6,0% 4.487 17,4% 151,7%

Salamanca 3.737 12,9% 10.975 30,5% 193,7%

Segovia 2.052 9,5% 6.618 26,4% 222,5%

Soria 1.275 11,5% 3.997 30,9% 213,5%

Valladolid 8.323 11,8% 22.115 29,3% 165,7%

Zamora 1.838 11,4% 5.121 26,8% 178,6%

Castilla y León 29.718 10,9% 88.315 29,0% 197,2%

Barcelona 118.229 16,6% 306.649 35,1% 159,4%

Girona 15.663 16,7% 53.267 46,4% 240,1%

Lleida 7.711 14,0% 27.133 44,4% 251,9%

Tarragona 11.821 11,1% 44.957 36,9% 280,3%

Catalunya 153.424 15,8% 432.006 36,9% 181,6%

Alicante 26.613 13,7% 94.810 39,5% 256,3%

Castellón 10.250 14,5% 32.362 40,2% 215,7%

Valencia 42.999 11,3% 133.925 29,8% 211,5%

Com. Valenciana 79.862 12,4% 261.097 33,9% 226,9%

Badajoz 7.515 5,1% 35.733 23,9% 375,5%

Cáceres 4.025 7,3% 17.383 29,7% 331,9%

Extremadura 11.540 5,7% 53.116 25,5% 360,3%

A Coruña 15.951 12,9% 42.879 29,4% 168,8%

Lugo 4.143 14,2% 11.074 32,5% 167,3%

Ourense 2.974 12,1% 8.664 33,5% 191,3%

Pontevedra 11.864 9,4% 37.946 28,2% 219,8%

Galicia 34.932 11,5% 100.563 29,6% 187,9%

Com. de Madrid 164.145 20,0% 394.897 39,0% 140,6%

Región De Murcia 36.811 9,2% 126.902 34,2% 244,7%

Navarra 9.507 7,4% 25.175 18,5% 164,8%

Álava 4.692 8,0% 11.574 17,5% 146,7%

Guipúzcoa 15.937 10,1% 35.025 21,1% 119,8%

Vizcaya 10.206 11,5% 23.553 23,3% 130,8%

Euskadi 30.835 10,1% 70.152 21,1% 127,5%

La Rioja 4.824 10,1% 14.477 27,8% 200,1%

TOTAL 784.041 11,5% 2.498.263 32,0% 218,6%


